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Kazdy den ¢ini Koncern Passerinvest (dale jen ,,PST“) rozhodnuti, ktera ovliviiuji jeho schopnost poskytovat
svym zakaznikdm kvalitni produkty.

PST ma nastaveny vysoké standardy k tomu, aby podnikal eticky, odpovédné, udrzitelnym zptisobem a v souladu
se vSemi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a v souladu s interni politikou PST. Tento Eticky kodex byl
vypracovan s prihlédnutim ke zdrojim v ném uvedenym a dal§im obecné zavaznym pravnim piedpisiim, na
zakladé odbornych znalosti nabytych studiem zdrojt v tomto Etickém kodexu uvedenych a dal$ich obecné
zavaznych pravnich pfedpisti a dokumentuje zasady a oéekavani pro vytvareni a udrzovani nejen podnikatelské,
ale i jakékoliv jiné ¢innosti PST na drovni, ktera bude v souladu s vySe uvedenymi vysokymi standardy.

Kromé standardii zaloZenych na hodnotach dtstojnosti kazdé lidské osoby a lidskych prav, ktera jsou vyjadiena
zejména v prohlasenich zakladnich prav a svobod uvedenych nize, a které byly, vedle ostatnich obecné zavaznych
pravnich predpisi, zdkladnim podkladem pro tvorbu tohoto Etického kodexu, Zakladatel PST na zaklad¢ své viry
vnima, Ze skute¢nym vlastnikem vSeho véetné PST je Stvotitel Pan Jezi$ Kristus, a pocituje svoji odpovédnost za
to, aby PST byl veden a podnikal také v souladu se souhrnem moralky obsazenym v biblickém desateru ptikazani,
které zni:

Biith promluvil vSechna tato slova:

I »Ja jsem Hospodin, tvlij Bih, ktery té vyvedl z Egypta, z domu otroctvi. Nemé&j Zadné bohy kromé mne.

Il. Nevytvarej si modly v podobé ¢ehokoli nahote na nebi, dole na zemi nebo ve vodach pod zemi. Neklani se jim
a nesluz jim, nebot ja Hospodin, tviij Biih, jsem Btih Zarlivé milujici. Trestdim nepravost otct na synech do tietiho
i ¢tvrtého pokoleni téch, kdo mé nenavidi, a prokazuji milosrdenstvi tisicim pokoleni téch, kdo mé miluji
a zachovavaji ma prikazani.

lil. Neuzivej jméno Hospodina, svého Boha, nadarmo, nebot toho, kdo by uzil jeho jména nadarmo, Hospodin
neponecha bez trestu.

v. Pamatuj na sobotni den, aby ti byl svaty. Sest dni bude§ pracovat a délat viechnu svou praci, ale sedmy den je dnem
odpocinku, zasvécenym Hospodinu, tvému Bohu. Nebudes$ délat Zadnou praci - ty, tviij syn ani tva dcera, tviij otrok
ani tva dévecka, tvé dobytce ani prist€hovalec ve tvych branach. V Sesti dnech totiz Hospodin u¢inil nebe i zemi, mofte
a vSechno, co je v nich, ale sedmého dne odpo¢inul. Proto Hospodin poZehnal sobotni den a posvétil je;j.

V. Cti svého otce i matku, at jsi dlouho Ziv na zemi, kterou ti dava Hospodin, tvtij Biih.

VI. Nezabijej.

VIl.  Necizoloz.

VIIl. Nekrad.

IX. NelZi o svém bliznim.

X. Nezavid svému bliznimu jeho dim. Nezavid svému bliznimu jeho manzelku, jeho otroka, jeho dévecku, jeho

byka ani osla — nezavid svému bliZznimu viibec nic.“

V souladu s trvale platnymi vyse uvedenymi moralnimi principy desatera Bozich prikazani, kterd mimo jiné
stanovuji i dny pro praci a pro odpocinek, PST upfednostiiuje, aby jeho zaméstnanci a spolupracovnici neplnili
své bézné pracovni povinnosti v sobotu.

PST si je védom kulturnich rozdilt a vyzev spojenych s vykladem a uplatiiovanim téchto zasad v nadnarodnim
i ndrodnim métitku. Prestoze se PST domniva, Ze tyto zasady jsou univerzalni, chape, Ze metody pro splnéni
téchto ocekavani se mohou lisit, aby byly v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, hodnotami

a kulturnimi o¢ekavanimi v riznych zemich po celém svété.

PST ocekava a vyzaduje, aby vSichni jeho zaméstnanci a spolupracovnici tento Eticky kodex chapali a dodrzovali
zasady v ném obsazené. PST dlirazné doporucuje svym zaméstnanctim a spolupracovniktim, aby kontaktovali
zastupce PST s jakymikoli dotazy, véetné dotaz tykajicich se vhodnosti urcité ¢innosti, a to pfednostné
referenta pro integritu prostiednictvim e-mailu: , av pripadech dotykajicich se

obecné spoledenské odpovédnosti ¢i ochrany zZivotniho prostfedi ze strany PST pfipadné téz vybor pro ESG
(»ESG Committee“) prostfednictvim e-mailu:

PST ocekava a vyzaduje, aby obdobné vysoké standardy jako jsou ty, které zaklada tento eticky kodex, chapali
a dodrzovali i dodavatelé PST a za timto Gcelem soucasné PST prijal i Eticky kodex pro dodavatele.

Etika Fizeni 2
spoleénosti

ES




ETIKA

PST podnika etickym zptisobem a jedna c¢estné.

‘Ej ‘0"
u
|\

Korupce, vydirani a zpronevéra jsou zakazany. Zameéstnanci a spolupracovnici PST nesméji davat ani pfijimat
uplatky nebo se podilet na jakémkoli jiném nezdkonném ¢i jinak nespravném presvédéovani v obchodnich

¢i spravnich vztazich. Zaméstnanci a spolupracovnici PST provadéji obchodni ¢innost PST za dodrzovani
spravedlivé a dynamické hospodarské soutéze a v souladu se vSemi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy

0 hospodarské soutézi. Zameéstnanci a spolupracovnici PST pouzivaji cestné obchodni praktiky, a to véetné
presné a pravdivé reklamy.

ES

Vyhybani se stietu zajmi

Stfet zajmu nastava, kdyz zaméstnanec a/nebo spolupracovnik PST upiednostni své osobni, spolecenské, finan¢ni nebo
politické zajmy pred zajmy PST a/nebo pfed zadsadami obsazenymi v tomto Etickém kodexu. Zaméstnanci
a spolupracovnici PST jsou povinni pfedchazet takovym situacim.

Zaméstnanci a spolupracovnici PST mohou pfijimat dary, pohosténi nebo zabavu jako souéast bézného procesu obchodni
¢innosti, pouze pokud maji nepatrnou hodnotu a neovliviiuji nebo neptisobi jako ovliviiovani obchodnich rozhodnuti
PST. Zaméstnanci PST ani jini spolupracovnici nemohou od tfetich osob (zejména dodavatelt PST) pfijimat penézité dary
nebo ekvivalenty penéznich prostfedki. Toto ustanoveni se obdobné vztahuje i na nabizeni darti, pohosténi nebo zabavy
zaméstnanci ¢i spolupracovniky PST tfetim osobam.

V ptipad€ mozného nebo skute¢ného stfetu zajmid musi zaméstnanci a spolupracovnici PST okamzité oznamit tuto
skute¢nost PST, a to pfednostné referentovi pro integritu.

Zakaz obchodovani zasvécenych osob a pouzivani nevefejnych informaci

Béhem svého obchodniho vztahu s PST mohou zaméstnanci a spolupracovnici PST pfijit do styku s podstatnymi
nevefejnymi informacemi o PST a/nebo o jeho zdkaznicich nebo partnerech.

Nakup a/nebo prodej nékterych cennych papirt vydanych PST pfi znalosti takovychto podstatnych neveiejnych informaci
je povazovan za ,,obchodovani zasvécenych osob“ (tzv. insider trading) a ¥idi se (mimo jiné) vnitfnim predpisem Zasady
obchodovani zasvécenych osob a dalsich vybranych skupin osob (,,Zasady“) vydanym PST. Zaméstnanci a spolupracovnici
PST sméji nakupovat a/nebo prodavat cenné papiry PST vyluéné v souladu se Zasadami, se kterymi jsou povinni se
seznamit. Zameéstnanci a spolupracovnici PST navic nesmé&ji poskytovat tyto podstatné nevetejné informace (,davat tipy®)
nikomu jinému za tcelem dosazeni osobniho zisku ani za Zddnym jinym Gcéelem. Tento zakaz plati celosvétove. Toto
ustanoveni se pfiméfené vztahuje téZ na ndkup a/nebo prodej cennych papirti vydanych zakazniky ¢i partnery PST.

Informace jsou povazovany za zavazné neveiejné informace, pokud existuje zna¢na pravdépodobnost, Ze by je rozumny
investor povazoval za dilezité pfi rozhodovani o nakupu a/nebo prodeji cenného papiru.

Ochrana hospodarské soutéze, nekala hospodarska soutéz a tzv. business intelligence

Obecné zavazné pravni piedpisy o hospodarské soutézi se zaméiuji na zpiisoby, jak zajistit, aby si podniky konkurovaly
vyluéné na zakladé kvality, ceny a sluzeb. Tyto pfedpisy se obecné snazi podporovat spravedlivou soutéz mezi soutéziteli
a prilezitostné chranit malé soutézitele. Zakazuji, mimo jiné, dohody o stanoveni cen, pfidélovani trhi nebo zdkaznikd,
ucast v kartelech ¢i ve skupinovych bojkotech a tusili o ziskani ¢i udrzeni monopolu prostfednictvim nécéeho jiného, nez je
hospodarska soutéz ve véci samé. Zameéstnanci a spolupracovnici PST jsou povinni tyto piedpisy dodrzovat.
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e Poctivé obchodni a spoleéenské jednani

Zaméstnanci a spolupracovnici PST vystupuji v obchodnich ¢i spravnich vztazich oteviené, avsak zdvotile v souladu

s obecné uznavanymi zasadami spravného spolecenského chovani (tzv. etiketou), a dbaji na spravné oslovovani svych
obchodnich i spravnich partnerd titulem a pfijmenim. Na schtizky se svymi obchodnimi ¢i spravnimi partnery se
zameéstnanci a spolupracovnici PST dostavuji vzdy vcas, pripraveni a vhodné spolec¢ensky upraveni, a v pribéhu takovych
schiizek postupuji v pfiméfeném rozsahu proaktivné. Zameéstnanci a spolupracovnici PST se nesméji pokouset ziskat
informace o soutézitelich nezdkonnym, necestnym ¢i jinak nespravnym zptisobem. V souladu s tim je zakazano odcizeni
chranénych informaci, drZzeni informaci o obchodnim tajemstvi, které byly ziskany bez souhlasu vlastnika, nebo navadéni
byvalych nebo soucasnych zaméstnanct jinych soutéziteld ke sd€leni téchto informaci.

e Protikorupéni opatieni

Zaméstnanci a spolupracovnici PST nesmi nabidnout, poskytnout, vyzadovat ani pfijmout iplatek v jakékoliv podob¢,
nezakonnou, nemravnou ¢i jinak nespravnou provizi ¢i jinou nepatfi¢énou vyhodu. Zaméstnanci a spolupracovnici PST
rovnéz nesmé&ji nikomu jednajicimu jménem dodavatele PST prislibit ani poskytnout nic hodnotného se zamérem ziskat
obchod, nepattfi¢né ovlivnit rozhodovani nebo ziskat nekalou obchodni vyhodu ani vzbudit zdani nééeho takového.

PST podléha riznym obecné zavaznym pravnim predpisim o boji proti korupci, a proto vyzaduje, aby jeho zaméstnanci
a spolupracovnici PST dodrZovali ustanoveni i ti¢el téchto obecné zavaznych pravnich predpist.

Zaméstnanci a spolupracovnici PST smi v zastoupeni PST nabidnout a poskytnout dar ¢i jiny prispévek toliko na zakladé
rozhodnuti pfislusného kolektivniho organu PST (tzv. komise pro sponzorstvi) s védomim CEO a/nebo Deputy CEO,

a to transparentnim zptisobem na zakladé€ pisemného pravniho jednani. Jde-li o penézni dar ¢i pfispévek miize byt
poskytnut toliko bezhotovostné. PST obecné upfednostiiuje poskytovani dart ¢i jinych pfispévka na védu a vzdélavani,
vyzkumné a vyvojové ucely, kulturu, $kolstvi, na policii, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na ochranu
zvifat a jejich zdravi, na tcely socialni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, nabozenské pro registrované
cirkve a ndbozenské spole¢nosti, t€lovychovné a sportovni, a vyjimecné téZ na ¢innost politické strany/hnuti, a to pod
podminkou, Ze pfijemce takového daru ¢i jiného prispévku ma nastaveny vysoké standardy k tomu, aby svoji ¢innost
vyvijel eticky, odpovédné, udrzitelnym zptisobem, transparentné a v souladu se v§emi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a timto Etickym kodexem.

PST na zakladé vyse popsanych skute¢nosti pfijala interni predpis o postupu pfi podavani, provérovani a evidovani
oznameni, kterd upravuje postup pfi podavani, provéfovani a evidovani oznameni v souladu s platnou a t¢innou
legislativou, zejména pak v souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelt (tzv. whistleblowing) a smérnici
Evropského parlamentu a Rady EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochran¢ osob, které oznamuji poruseni prava Unie.

e Ochrana informaci PST a tietich osob

PST chrani své neverejné informace a obchodni tajemstvi, véetné PST spravovanych a zpracovavanych osobnich tdaji,
pred zvefejnénim a ocekava, Ze jeho zaméstnanci a spolupracovnici budou zachovavat divérnost a proaktivné se t¢astnit
ochrany vy$e uvedenych informaci, obchodniho tajemstvi a osobnich tidajt. Za své nevetejné informace a obchodni
tajemstvi PST povaZuje veskeré konkurenéné vyznamné, urcitelné, ocenitelné a v prislusnych obchodnich kruzich bézné
nedostupné skute¢nosti, které souviseji se zavodem, provozem, spole¢nosti ¢i koncernem PST, a to zejména skute¢nosti
technické i netechnické, ekonomické, finan¢ni, Gcetni, pravni, obchodni, vyrobni ¢i jiné povahy v jakékoliv formé, idaje,
vzory, kompilace, reSerSe, zpravy, smlouvy, piehledy, programy, zaméry, nastroje, metody, techniky, nakresy, vyobrazeni,
procesy, plany, seznamy skuteénych ¢i potencialnich zakaznik ¢i dodavateld apod. V pribéhu jakéhokoli obchodniho
vztahu mezi PST a tfetimi osobami mohou zaméstnanci a spolupracovnici PST od PST ¢i tietich osob obdrzet citlivé nebo
nevetejné informace, které jsou divérné. Zaméstnanci a spolupracovnici musi zachovavat divérnost téchto informaci.

e Omezeni obéhu zbozi a sluzeb

Zaméstnanci a spolupracovnici PST jsou povinni dodrzovat v§echny obecné zavazné pravni predpisy tykajici se dovozu,
vyvozu, zpétného vyvozu a/nebo odklonéni produktti, zbozi, sluzeb a technickych tdaja, véetné dovoznich

a celnich pfedpist, kontroly vyvozu, ekonomickych sankci, seznami zakazanych osob, opatfeni proti bojkotu

a odklonéni produktt.

e Prava k du$evnimu a primyslovému vlastnictvi

PST se zavazuje neporusovat prava tfetich osob k dusevnimu a primyslovému vlastnictvi a Zddnym zptisobem nepouzivat
vyrobky padélané ¢i vyrobené na zakladé poruseni prav k dusevnimu ¢i primyslovému vlastnictvi.

e Navrhovani a dodrzovani Géinnych kontrol obchodni ¢innosti; presna hlaseni

Zaméstnanci a spolupracovnici PST se zavazuji poskytovat o své ¢innosti pro PST pfesné, Gplné, ¢estné, véasné

a spolehlivé informace organtim statni spravy a samospravy, akcionarim PST, zakazniktim, zastupctim médii, finanénim
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analytikiim, makléitim a Siroké verejnosti, avSak vZdy v rozsahu s ohledem na zavazek ochrany informaci PST a tfetich osob.
¢ Pouziti soukromych nebo vefejnych bezpeénostnich slozek; nékteré druhy zbrani

PST se zavazuje neposkytovat pfimou ani nepfimou podporu verejnym nebo soukromym bezpec¢nostnim slozkam, které se
dopoustéji zneuziti obecné zavaznych pravni predpist nebo jednaji v rozporu s nimi. PST se zavazuje netcastnit se jakychkoliv
¢innosti, které souviseji (pfimo ¢i nepfimo) s vyrobou, §ifenim ¢i uzitim kazetové munice, chemickych a/nebo biologickych
zbrani.

PST podporuje své zaméstnance a spolupracovniky v tom, aby sdélovali své obavy a/nebo upozornovali

na nezakonné ¢i jinak nespravné ¢innost na pracovisti, aniz by se museli obavat odvety, zastrasovani nebo
Sikanovani. Vyhrady ke spravnosti postupu nadtizeného je vZdy mozné vhodnou formou sdélit bud primo
nadfizenému anebo referentovi pro integritu. PST vSak nepovaZuje za vhodnou formu sdéleni vyhrad veiejné
¢i neverejné komentovani postupu nadfizeného pred ostatnimi zaméstnanci ¢i spolupracovniky PST. PST si
ceni loajality svych zaméstnanci a spolupracovniki, ktera ma vsak byt smérovana predevsim ke spole¢nému
prospéchu PST pod podminkou dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpist, tohoto Etického kodexu

a ostatnich smérnic PST.

Zaméstnanci a spolupracovnici PST, ktefi se domnivaji, Ze se PST nebo osoba ¢i subjekt jednajici jménem PST
zapojili do nezakonného ¢i jinak nespravného jednani, musi tuto zalezitost bezodkladné oznamit PST, a to
prednostné referentovi pro integritu.

Referent pro integritu

Referent pro integritu PST je osoba zodpovédna za posuzovani a vySetiovani hlaseni o nespravném jednani.
Nahlasit pripad lze divérné a bez strachu z odvety pfimo referentovi pro integritu prostiednictvim e-mailu:

. Referent pro integritu soucasné u PST vykonava funkci pfislusné osoby podle obecné
zavaznych pravnich predpist o ochrané oznamovatelt (tzv. whistleblowing).
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LI DSI$A P,RAVA
A PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Veskera ¢innost a aktivity PST jsou kromé jiZ vySe uvedenych standardt zaloZeny
na a jsou v souladu se standardy a hodnotami diistojnosti kazdé lidské osoby
a lidskych prav, ktera jsou vyjadieny zejména ve VSeobecné deklaraci lidskych
prav prijaté Valnym shromazdénim Organizace spojenych narodt v roce 1948,
Listin€ zakladnich prav Evropské unie vyhlaSené Evropskym parlamentem, Radou
Evropské unie a Komisi v roce 2000 a v usneseni predsednictva Ceské narodni rady
¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladni prava a svobod jako soucasti tistavniho
poradku Ceské republiky, pfi zohlednéni pozdéjsich zmén a doplnéni téchto
deklaraci a listin. PST prohlasuje, Ze podporuje, respektuje a proaktivné dodrzuje
vySe uvedené deklarace a listiny, jakoz i dal§i mezinarodné uznavané deklarace
a listiny, které na vyse uvedené deklarace a listiny navazuji, jak je uvedeno v zavéru
tohoto Etického kodexu.

PST se zavazuje dodrzovat etické pracovni praktiky a postupy. Zodpovédnosti PST
v této oblasti je rovnéz vytvareni informovaného povédomi o lidskych pravech
a dodrZovani obecné zavaznych pravnich predpist o zaméstnanosti mezi svymi
zaméstnanci a spolupracovniky. PST zacleniuje tyto zasady do svych strategif,
politik a postupti.

PST podporuje a respektuje ochranu mezinarodné uznavanych lidskych prav
a zajisti, aby se nepodilel na porusovani lidskych prav. PST rovnéz cti svobodu
sdruzovani a uznava pravo na kolektivni vyjednavani, odstranéni vsech forem

nucené a povinné prace a zruSeni détské prace.

~&

PST se zavazuje poskytovat svym zaméstnanctim a ostatnim spolupracovniktim rovné prilezitosti tak, aby kazdy
mohl plné vyuzit svého potencialu. PST vnima rozmanitost své pracovni sily jako kladnou hodnotu a vyviji asili
o vytvoreni bezpecného a inkluzivniho pracovniho prostredi.

PST se zavazuje nevyuzivat nedobrovolnou ¢i nucenou pracovni silu, nedobrovolnou vézenskou praci
ani obchodovani s lidmi.
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PST se zavazuje zaméstnavat pracovniky mladsi 18 let jediné v piipadé€ prace, ktera neni nebezpecna, a pouze
pokud tito mladi zaméstnanci prekrodili spodni hranici véku, od niZ se v misté vykonu prace smi podle obecné
zavaznych pravnich prfedpist pracovat, respektive hranici véku stanovenou pro ukonceni povinné skolni
dochazky, podle toho, ktera hranice je vyssi.

PST se zavazuje zajistit pracovni prostiedi bez obtéZovani, diskriminace, represivniho a/nebo nehumanniho
zachazeni.

Obtézovani je jakykoli fyzicky nebo slovni akt, ktery vytvari nekomfortni, ito¢né, nepratelské nebo zastrasujici
pracovni prostfedi. Diskriminace je jakakoli ¢innost na pracovisti, jako je pfijeti do zaméstnani, propusténi,
sesazeni ¢i povysSeni na zakladé néjakého predsudku, ktery vede k nespravedlivému zachazeni se zaméstnanci.
Obtézovani nebo diskriminace z divodd, jako je rasa, barva pleti, vék, pohlavi, sexualni orientace, narodnost,
etnicka prislusnost, zdravotni postizeni, nabozenstvi, politicka prislusnost, ¢lenstvi v odborovych organizacich
nebo rodinny stav, nebudou ze strany PST tolerovany.

Mezi represivni a/nebo nehumanni zachazeni patii mj. sexualni obtéZovani, sexualni zneuzivani, télesny trest,
dusevni nebo fyzicky natlak, slovni zneuzivani nebo hrozba nékterym z téchto jednani.

Jakykoli druh nasili na pracovisti, véetné ¢inti nebo hrozeb nasili vi¢i jiné osobé, imysiného poskozeni majetku
osoby, nebo chovani, které zptsobuje, Ze se ostatni neciti bezpec¢né, jsou zakazany a nebudou ze strany PST
tolerovany.

PST se zavazuje vyplacet zaméstnanciim sjednané mzdy v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy
platnymi v misté zaméstnani, véetné zohlednéni minimalni mzdy, odmény za praci prescas a narokovych
benefitd.

PST se zavazuje vzdy v¢as a srozumitelné sdélit zaméstnanctiim, na jakém zakladé jsou odménovani, pricemz

pri stanoveni vy$e mzdy ¢i jinych odmén nesmi PST zaméstnance diskriminovat z diivodu rasy, barvy pleti, véku,
pohlavi, sexualni orientace, narodnosti, etnické prislusnosti, zdravotnich postiZeni, nabozenstvi, politické
prislusnosti, ¢lenstvi v odborovych organizacich nebo rodinného stavu.

Cilem PST je vyloucdit jakékoliv negativni dopady nespravnych jednani PST, jejich zaméstnanct a/nebo
spolupracovniki na lidské zdroje PST, nikoliv pouze zmirnit takové dopady. Referent pro integritu je povinen
postupovat v souladu s timto Etickym kodexem, obecné zavaznymi pravnimi predpisy o ochrané oznamovatelt
a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy tak, aby v plné miie objasnil pfipadné nespravné jednani

PST, jejich zaméstnanct a/nebo spolupracovniki a spole¢né s dal§imi zaméstnanci ¢i spolupracovniky PST
prislusnymi podle odbornosti a zafazeni zjednal napravu v plném rozsahu.

Pouze v pripadé vnéjsich vlivii majicich negativni dopady na lidské zdroje PST, kterézto vnéjsi vlivy jsou zcéasti
¢i zcela mimo kontrolu PST, 1ze pfipustit pouhé zmirnéni negativnich dopadi takovych vnéjsich vliva, a to
vyluéné za soucasného dodrzovani tohoto Etického kodexu a obecné zavaznych pravnich predpist, pfi¢emz
prioritou v takovém pripadé musi byt zejména zmirnéni negativnich dopadd na osoby znevyhodnéné na trhu
prace, je-li takovy postup na zakladé analyzy provedené referentem pro integritu a dal$imi zaméstnanci

¢i spolupracovniky PST pfislusnymi podle odbornosti mozny s ohledem rozumné udrzeni nejen podnikatelské,
ale i jakékoliv jiné ¢innosti PST.

PST se zavazuje shromazdovat a zpracovavat pouze takové osobni tidaje tykajici se riznych osob, véetné
zaméstnanci, spolupracovniki, zadkaznikt a dal$ich osob nebo subjektti, s nimiz obchoduje, ve vztahu, k nimz
je to obecné zavaznymi pravnimi piedpisy dovoleno, a které jsou opravnéné potiebné k podnikani PST a ochrané
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jeho zakonnych zajmi; zaroven je PST povinen vZdy pfijmout pfiméfena opatfeni uréenda k ochrané téchto
informaci.

PST respektuje, Ze na pracovisti mohou vzniknout mezi zaméstnanci milostné, partnerské ¢i jinak obdobné
divérné vztahy, av§ak o¢ekava a vyZaduje, aby takovymi vztahy nebyla a ani nemohla byt ohrozena nestrannost
prislu$nych zaméstnancit pfi vykonu prace pro PST, jejich loajalita vii¢i PST a/nebo pfimo ¢i nepfimo ohrozeny
opravnéné zajmy PST.

PST se nebrani zaméstnavani ¢lend jedné rodiny, nicméné kviili moznému dojmu ze stfetu z4jmu ¢i zdani
zvyhodiiovani nesmi byt jeden rodinny ptislusnik pfimym nadfizenym jiného svého rodinného prislusnika.

Milostné, partnerské ¢i jinak obdobné divérné vztahy na pracovisti, i kdyz se jedna o vztahy dobrovolné,

nebo duvérné schizky mezi spolupracovniky (dale jen ,dévérné vztahy“) mohou rovnéz vyvolavat dojem
zvyhodiiovani ¢i obavy z hroziciho stietu zajma. PST proto nepovaZuje za pfipustné divérné vztahy, je-li

jejich dtsledkem skuteény ¢i hrozici konflikt zajm, zejména tedy pokud se tykaji zaméstnancti v nadfizeném

a podrizeném postaveni, mezi ¢leny jednoho oddé€leni nebo mezi osobami na pozicich, které jsou na sobé pti
vykonu prace zavislé ¢i kdy jedna osoba kontroluje/schvaluje pracovni ¢innost druhé osoby nebo kdy pracovni
¢innost jedné osoby ovliviiuje vykon prace druhé a podobné. Oba zaméstnanci v milostném, partnerském ¢i jinak
obdobné divérném vztahu na pracovisti jsou proto povinni neprodlené informovat o navazani takového vztahu
svého bezprostredniho nadfizeného, pracovnika zatazeného na pozici Deputy CEO odpovédného za fizeni
oblasti lidskych zdroji PST a referenta pro integritu prostfednictvim e-mailu: integrita@passerinvest.cz, aby bylo
mozné v¢as posoudit, zda vznikl ¢i hrozi konflikt zajmt, prodiskutovat mozné alternativy a dtsledky a prijmout
adekvatni feSeni. Pokud néktery zaméstnanec porusi tuto svoji oznamovaci povinnost, mtZze to vést k ukonceni
jeho pracovniho pomeéru s PST.
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OCHRANAVZDRAVI'
A BEZPECNOST

PST se zavazuje provadét svou ¢innost s patfi¢nym ohledem na bezpecnost
a ochranu zdravi svych zaméstnanct, spolupracovniki a Siroké vefejnosti. PST
se zavazuje neustale pracovat na zajisténi bezpecnych pracovnich podminek. Cilem
PST je zabranit nehoddm na pracovisti prostfednictvim disledného dodrzovani
prislusnych bezpecnostnich smérnic PST.

A
V.Iﬁ“
)

PST se zavazuje chranit pracovniky pred vystavenim chemickym, biologickym ¢i fyzickym rizikim a fyzicky
nepfiméfené naroénym tkolim v misté vykonu prace.

PST se zavazuje identifikovat a vyhodnocovat nouzové situace ovliviiujici pracovni prostfedi v misté vykonu prace
a minimalizovat moZné nepiiznivé disledky zavedenim a udrZzovanim tc¢innych havarijnich plant a postupt
reakce na nouzové udalosti.

PST zajistuje prislusna bezpecnostni $koleni, bezpe¢nostni cviceni a jiné druhy vycviku v oblasti bezpec¢nosti,
které jsou vyzadovany obecné€ zavaznymi pravnimi piedpisy a/nebo bezpe¢nostnimi smérnicemi PST.

PST se zavazuje zpristupnit bezpec¢nostni informace tykajici se nebezpecénych materialti na pracovisti,
aby vzdélaval, skolil a chranil své zaméstnance, spolupracovniky i dal$i osoby pied nebezpec¢im.
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ZIVOTNI PROSTREDI

PST se zavazuje vykonavat své ¢innosti zptisobem, ktery je odpovédny k zZivotnimu
prostredi, a minimalizovat nepfiznivé dopady na zZivotni prostfedi. PST pozaduje,
aby jeho zaméstnanci a spolupracovnici Setfili pfirodni zdroje, nepouzivali
nebezpecné materidly, je-li to mozné, a aby podporovali ¢innosti zamérené
na opakované pouzivani a recyklaci zafizeni, material{, surovin, obald, vod
a/nebo jinych latek (tzv. cirkularni ekonomika) v nejvyssi pripustné mire.

‘h lo"‘
u
{

Zameéstnanci a spolupracovnici PST musi dodrZovat vS§echny obecné zavazné pravni predpisy o Zivotnim
prostfedi. PST ma zdjem o minimalizaci vyuziti pfirodnich zdroji (véetné vody a energie), jakoZ i emisi
sklenikovych plynt (zejména pokud jde o emise oxidu uhli¢itého — dekarbonizace) a hluku, maximalizaci
vyuziti obnovitelnych zdrojt a energetické uc¢innosti, zamezeni znecisténi ptidy, lest, vody a ovzdusi, ochranu
biodiverzity, pouzivani ekologicky Setrnych materialt a technologii a vyuzivani recyklovanych materialt. PST se
zavazuje vykonavat své ¢innosti tak, aby se neticastnil nezakonného ¢i jinak nespravného vystéhovani ¢i odebrani
pudy, lestd a vod pfi jejich nabyvani, zpfistupniovani nebo jiném vyuzivani, a to zejména v pripadé, kdy jejich
uzivani zajistuje obzivu jedné nebo vice osobam. V pripadé, Ze by ¢innosti vykonavané PST zahrnovaly vyuziti
zvirat, zavazuje se PST vytvaret dobré Zivotni podminky a hajit zajmy zvifat v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

PST ma zavedeny systémy, které zajisti bezpe¢nou manipulaci, tfidéni, pohyb, skladovani, recyklaci, opétovné
pouziti a spravu odpadti, a vedou k omezeni emisi do ovzdusi a vypousténi odpadnich vod v nejvyssi pfipustné
mite. Jakykoli odpad, odpadni voda nebo emise, které by mohly mit negativni dopad na lidské zdravi

nebo zivotni prostiedi, musi byt pfed vypusténim zaméstnanci a spolupracovniky PST fadné zpracovany,

zkontrolovany a upraveny.
Prohlaseni o zdrojich pouzitych pfi tvorbé Etického kodexu Koncernu Passerinvest:

Predpis

Vseobecna deklarace lidskych prav pfijatd Valnym shromazdénim Organizace spojenych naroda

Listina zakladnich prav Evropské unie vyhldsend Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Komisi

Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zdkladni prava a svobod jako souc¢asti
astavniho potradku Ceské republiky

Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav vydané Uradem Vysokého komisate OSN pro lidska prava

Deklarace Mezinarodni organizace prace o zasadach a zakladnich pravech pfi praci vydana Mezinarodni organizaci prace

Eticky kodex Koncernu Passerinvest byl v tomto znéni schvalen na nejvyssi irovni organizace predsedou jejiho
predstavenstva.
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