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UVODNI SLOVO CEO

Vazeni obchodni partnefi, mili ctenafi,
predkladame Vam v poradi jiz treti Nefinancni report skupiny Passerinvest.

Nefinancéni reporting a aktivity v oblasti udrzitelnosti pro nas nejsou pouze nastrojem in-
terniho fizeni firmy, ale predevsim vyjadfuji nasi odpovédnost vaci klientlim, partnertim,
mistnim komunitdm a Zivotnimu prostredi, ve kterém plsobime. Aktivné se proto snazime
zapojovat do profesnich platforem, kde sdilime nase zkusenosti a ziskavame nové impulzy.

Nasim plvodnim zamérem bylo reportovat od letosniho roku podle standardu ESRS (Euro-
pean Sustainability Reporting Standards), na jehoz pripravé jsme v pribéhu roku 2024 inten-
zivné pracovali, véetné procesu dvoji vyznamnosti. Zména legislativniho ramce (tzv. Omni-
bus) viak posunula hranice povinného reportingu a nasi spole¢nost z této povinnosti vynala.

Rozhodli jsme se ale v nefinancénim reportingu pokracovat i nadale — dobrovolné. Vnimame
jej jako smysluplny nastroj pro fizeni firmy i dialog s nasimi partnery. Vitdme sjednoceni
reportovanych udajl, coz do budoucna vyrazné usnadni srovnatelnost napric¢ trhem. Jako
vhodny ramec reportingu jsme zvolili standard VSME (Voluntary Sustainability Reporting for
Micro and Small Enterprises), ktery — ac zatim neni formalné pfijat pro malé a stfedni pod-
niky — predstavuje kompromis mezi robustnosti ESRS a primérenou racionalni naro¢nosti
reportingu.

Strategii udrZitelnosti, kterou jsme v roce 2023 predstavili nasim zaméstnanctim, klientlim
i vefejnosti, dale rozvijime a prakticky naplfiujeme. V minulém roce jsme rovnéz zahajili pro-
ces napliiovani pozadavk( evropské taxonomie — provedli jsme analyzu klimatickych rizik
a posouzeni nasich budov, coZz nam pomaha lépe vyhodnocovat environmentalni dopady
nasich projektd a soucasné identifikovat prilezitosti k jejich dalSimu zlepSovani.

Vérime, Ze udrzitelnost neni jednorazovym projektem, ale dlouhodobym zavazkem a vyssi
kvalitou pro budoucnost.

Dékujeme proto vsem partnerdim, koleglim, klientdm i dodavateltm, ktefi s nami tuto cestu
sdileji.

S Uctou
Radim Passer

Uvodni slovo CEO



OBECNE INFORMACE

Zaklad pro pfipravu (B1)
O reportu.

Tento Nefinancni report je vydavan za konsolidovanou skupinu Koncernu Passerinvest, dale
jen ,skupina“ nebo ,skupina Passerinvest”. Nefinan¢ni report za rok 2024 je treti zpravou
o udrZitelném rozvoji skupiny zahrnujici tyto spole¢nosti:

Matei'ska spolecnost:
o PASSERINVEST GROUP, a.s., (ICO 261 18 963)
se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika

Spolecnosti pod rozhodujicim vlivem:
«  PASSERINVEST BBC 1, s.r.0., (IO 281 98 212)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e PASSERINVEST BBC 2, s.r.0., (ICO 041 72 108)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
» PASSERINVEST BBC 3, s.r.0., (ICO 066 29 580)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e PASSERINVEST FINANCE, a.s., (|CO 054 96 446)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
o Rezidence Oliva, s.r.o., (ICO 070 71 183)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
o Arboretum B3, a.s., (ICO 140 48 060)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
« BB COrion, a.s., (ICO 281 99 278)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
* Gamma Building, s.r.o., (ICO 174 17 805)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
 Rezidence ARBORETUM, a.s., (ICO 080 56 323)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
o Roztyly Plaza, a.s., (ICO 281 99 910)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
* Omega Brumlovka, a.s., (ICO 267 31 703)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
o PST- Project A, a.s., (ICO 282 00 578)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
o Hila Brumlovka, s.r.o., (ICO 281 62 889)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika

o Office Park Roztyly, a.s., (ICO 274 52 751)
se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika

Spolecnosti pod spole¢nym vlivem:
e S-INVESTMENT, s.r.o., (|CO 28199 481)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
» Global Health Ministries, a.s., (ICO 282 00 870)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika

Zprava popisuje vsechny strategické cile, zavazky, aktivity a projekty skupiny, které maiji
vyznamny ekonomicky, spolecensky a environmentalni dopad a zéroven jsou stakeholdery
skupiny povazovany za relevantni.

Udaje za rok 2024 jsou vykazovany k 31. prosinci 2024, pokud neni uvedeno jinak. Zprava
popisuje zavazky skupiny stanovené v roce 2024 a pokrok v jejich dosahovani.

Tato zprava je urcend vsem stakeholderlim Konsolidované skupiny Passerinvest.

Cyklus vydavani zprav
Skupina Passerinvest vydava nefinan¢ni report jednou rocné.

Pouzitd metodika reportingu

Pri vykazovani nefinancnich informaci za rok 2024 skupina vychazela ze standard( VSME
(EFRAG Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed small and medium-
sized enterprises- VSME Standard.pdf), konkrétné ze zakladniho modulu téchto standard
rozsifrenych o komplexni modul (moZnost B), verze 12/2024. Tato zprava je zpracovana
v souladu se standardy VSME ve vsech bodech jednotlivych pozadavkd na zverejiiovani,
vyjma Casti kategorie Scope 3 v ramci kapitoly Energie a emise sklenikovych plynd (B3),
a Casti kategorie Materidlové toky v ramci kapitoly Vyuzivani zdrojli, obéhové hospodarstvi
a nakladani s odpady (B7), kde dochazi k nastaveni a zpresnéni metodiky vykazovanych
udaja.

Tato zprava nebyla ovérena auditorskou spolecnosti.
Kontakt

Ing. Martin Unger, CTO & ESG
E-mail: esg@passerinvest.cz

Obecné informace



O skupiné Passerinvest.

PASSERINVEST GROUP, a.s., je Ceska investicni a developerska spolecnost, ktera sidli v Praze 4
— Michli, Zeletavskd 1525/1. PASSERINVEST GROUP, a.s., je materskou spoleénosti Koncernu
Passerinvest. Radim Passer zaloZil spole¢nost v roce 1991 a od té doby ziskala radu zkusenosti
s vystavbou administrativnich a komerénich budov i rezidencnich objektl. Dle konsolidované
Ucetni zavérky k 31. 12. 2024 skupina vykazuje nasledujici informace:

Bilan¢ni suma: 27 536 386 tis. K¢ (1 093 365 tis. EUR)

Obrat: 1605 985 tis. K¢ (63 768 tis. EUR)
Poéet zaméstnancti k 31. 12. 2024: 76 FTE

K primarnim cinnostem Koncernu Passerinvest (Konsolidovana skupina materské spolecnosti
PASSERINVEST GROUP, a.s.) patfi dlouhodoby prondjem kancelarskych a obchodnich prostor
véetné veskerého servisu a déle prodej bytovych a nebytovych jednotek. Zemi primarnich
¢innosti skupiny je Ceskd republika, z hlediska umisténi vyznamnych aktiv se jednda o oblast
Praha 4 — Michle a Praha 11 — Roztyly. Souhrn veskerych ekonomickych ¢innosti skupiny dle
klasifikace CZ-NACE popisuje nasledujici tabulka:

Popis ¢innosti sektoru

Klasifikace CZ-NACE

411 — Developerska ¢innost Vystavba budov a infrastruktury

6820 — Pronajem a sprava vlastnich nebo pronajatych nemovitosti Prondjem a sprava bytovych dom, nebytovych budov, vystavnich hal a sklad

68310 — Zprostredkovatelské Cinnosti realitnich agentur Zprostiedkovani prodeje, nakupu nebo pronajmu nemovitosti

68320 — Sprava nemovitosti na zdkladé smlouvy nebo dohody Sprava bytovych domd, kanceldfskych budov a dalSich nemovitosti na zékladé smluvnich dohod

731 — Reklamni ¢innosti Tvorba reklamnich kampani, medialni planovani a nakup, reklamni agentury a dalsi souvisejici sluzby

Obecné informace



Vize a hodnoty.

Cilem Koncernu Passerinvest je dokonceni lokalit Brumlovka v Praze 4 a Nové Roztyly v Praze
11. Nedilnou soucasti je vize principl méstské vystavby a dlouhodobé udrzitelny rozvoj
Prahy i Ceské republiky. Passerinvest se t&sf velmi dobrému jménu, jez si vybudoval jak na
domadci, tak na mezinarodni Urovni. Zasluhu na tom ma nejen kvalita realizovanych projekt(
a vysoka Uroven poskytovanych sluzeb, ale i zakladni kameny firemni kultury, mezi néz patri
smysl pro fair-play, vstticny vztah k obchodnim partnerdm a zodpovédnost vici spole¢nosti,
stejné jako Zivotnimu prostredi. Kromé komercnich prostor vznikaji v nasich lokalitach také
nové skoly, Skolky, komunitni centra, parky a sportovisté volné pristupné Siroké verejnosti.
Ruku v ruce tak s udrZitelnou vystavbou a odpovédnym pristupem k Zivotnimu prostredi
dochézi k podpore zdravého Zivotni stylu, spolecenského rozvoje a tvorbé dlouhodobych

hodnot pro spole¢nost. . '

Obecné informace 6
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Organizacni struktura.

KONSOLIDOVANA SKUPINA KONCERNU PASSERINVEST

Spolec¢nosti konsolidované v ramci konsolidacniho celku PASSERINVEST GROUP, a.s., za ktery P
je vydana tato zprava, jsou dale oznacovany jako Konsolidovana skupina nebo také jako kon- [5.‘1‘225‘7, Kouda 15 ] [ externinvestor
solidacni celek. Tyto spolecnosti jsou zakladem SirSiho podnikatelského uskupeni pana Radi-

ma Passera, které je v této vyrocni zpravé oznaceno jako Koncern Passerinvest. Konsolidujici

entita, spole¢nost PASSERINVEST GROUP, a.s., poskytuje projektové Fizeni vSsem spolecnos- Global Healt omega o .. [ﬁy..m . o prc oy .
tem Koncernu Passerinvest a se spole¢nosti PASSERINVEST FINANCE, a.s., se rovnéz podili na

vnitroskupinovém financovani. V tomto Nefinancnim reportu se pro entity Koncernu Passer-
invest dale pouziva souhrnné obchodni a marketingové oznaceni ,Passerinvest”.

v v . S 14 oy , . . v » , Ly PASSERINVEST GROUP, a.s.
Organizacni struktura spolecnosti odpovida stredni velikosti firmy. V Cele stoji hlavni akcionar 1€0 261 18 963, fdici osoba

spolecnosti, ktery je soucasné predsedou predstavenstva i CEO. Dale navazuje Vrcholové
vedeni spolec¢nosti s pfislusnymi kompetencemi a Rozsitené vedeni spolecnosti. Ve dohro-

v , . . . . , . v veer , , , j . Gam[na Buildi s.r.o. PASSERINVEST PASSERINVEST PASSERINVEST RO}tyly Plaza, a.s.

mady tvofi tzv. Board, ktery je hlavnim exekutivnim nastrojem pfi pfijimani rozhodnuti s ic0 17217505 et sro ez e 1028199910
a nasledné implementaci Gkold. Dozorcim organem je dozorci rada, v jejimz cele stoji vedouci
oddéleni Controllingu. Samostatnou organizacni strukturou je Vybor ESG, ktery je vytvoren

;e ws v , v , , r . . P , v Hila Brumlovka, s.r.0. BB C Orion, a.s.

na bazi prislusnych odbornych odpovédnosti v odpovidajici hierarchické firemni strukture. 1202816 Residence PASSERINVEST 1c0 26199278

Arboretum B3, a.s. Rezidence Oliva, s.r.o.
ARBORETUM, a.s. FINANCE, a.s.
ORETUM, a.5. 160 070 71 183 CE, a5

048
1€0 14048 |0 080 56 323 1€0 054 96 446

ORGANIZACNi STRUKTURA SPOLECNOSTI

Radim Passer
Founder & CEO

Vladimir Klouda Martin Unger Ondfej Plocek
Deputy CEO CTO & ESG CFO

Eduard Forejt ¢ i & i j Jan Horky
ent F el

&I1CT

. e of T ! Head of P i
HUMAN s SALES PROJECT PROPERTY APPROV/ PRIVATE PR
RESOURCES MANAGERENT & ACQUISITION MANAGEMENT MANAGEMENT PROCESSES & ESG OF CEO

Obecné informace 4



Hlavni akcionar

V cCele skupiny stoji hlavni akcionar
spolecnosti Radim Passer, ktery je
soucasné CEO i predsedou predstavenstva.

Radim Passer pracuje v oboru develop-
mentu a investmentu priblizné 37 let.
ZaloZil a fidi spolecnosti ze skupiny Passer-
invest a je jejich generalnim feditelem.

Rozsifené vedeni spolecnosti
Eduard Forejt, CRE

Ing. Cestmir SimGnek
Ing. Jakub Hlavicka
Mgr. Jan Horky

Ing. Jiti Majer

Vrcholové vedeni skupiny
Ing. Vladimir Klouda — Deputy CEO,
odpovédnost za oddéleni Marketing,
Office Management, HR, Controlling /
Asset Management a ICT.

Sedm let aktivné plsobil v cesko-némecké
developerské firmé. 25 let pracuje pro
skupinu Passerinvest v pozici deputy CEO.

Ing. Ondrej Plocek — CFO, odpovédnost za
oddéleni Finance a Accounting.

Vystudoval Vysokou Skolu ekonomickou
v Praze. Ve skupiné Passerinvest pracu-
je 23 let. Vede ekonomicky usek se zod-
povédnosti za finance spolecnosti.

Reditel Business Development, odpovédnost za oddéleni Obchod a Akvizice
Ing. et Mgr. Tomas Zimcik, FCCA  Vedouci oddéleni Controlling, Asset Management a ICT

Vedouci oddéleni Project Management, ¢len vyboru ESG

Odpovédnost za oddéleni Accounting
Vedouci pravniho oddéleni, ¢len vyboru ESG
Vedouci oddéleni Property management, ¢len vyboru ESG

Ing. Martin Unger — CTO, odpoveédnost za
oddéleni Project Management, Property
Management, Schvalovaci procesy a ESG.

Pred nastupem do skupiny Passerinvest
pracoval v konzultacni spole¢nosti Gleeds,
predtim 10 let v investicni vystavbé ve
Valcovndach trub v Chomutové a kratce na
tamnim stavebnim uradé. Nyni jiz 23 let
pracuje pro Passerinvest se zodpovédnosti
za schvalovaci procesy a technicky Usek,
do kterého spada i oblast ESG.

Obecné informace



Vybor ESG Clenové vyboru ESG

Vybor ESG je samostatnou organizacni strukturou a je vytvoren na zakladé prislusnych Martin Unger Executive Manager

odbornych odpovédnosti v odpovidajici hierarchické firemni strukture. Vybor ESG vznikl Barbora Kovandova ESG Specialist

za Ucelem kontroly a vyhodnocovani cild ESG strategie. Se cleny vyboru je na mésicni bazi Cestmir Simtnek oblast Rizenf spoleénosti, oblast Zivotniho prosttedi
kontrolovano plnéni cild jednotlivych oblasti. Cile jsou pravidelné aktualizovany a vyhod- Jiti Majer oblast Zivotniho prostiedi

nocovany s ohledem na aktualni déni a zpétnou vazbu stakeholder(. Revize ESG strategie Lucie Kubikova oblast Socialni

probiha jednou ro¢né a jeji vystupy jsou predstaveny vedeni spole¢nosti, kterd je dale vy- Jan Horky oblast Rizen{ spole¢nosti

hodnocuje a schvaluje. Vystupy jsou komunikovany v ramci kazdoroc¢niho setkani. Cile a vize Petr Becan oblast Zivotniho prostredi

firmy a jsou dale podkladem pro nefinancni report. Martina Draper oblast Socialni

Rizeni udrzitelnosti zahrnuje:

e rozdéleni odpovédnosti v prioritnich oblastech v ramci udrzitelnosti (,ESG*);
e pravidelné sledovani klicovych ukazatell (KPIs) v ESG oblastech;

e pravidelné prezkoumani ESG procest vedenim.

ESG COMMITTEE.

ESG Specialist

Environmental Social Governance

LEGAL & TECHNICAL LEGAL & TECHNICAL
PROPERTY MANAGEMENT PROPERTY MANAGEMENT TECHNICAL DEPARTMENT ASSET MANAGEMENT HR & PROPERTY MANAGEMENT DEPARTMENT DEPARTMENT TECHNICAL DEPARTMENT

Obecné informace 9



Nase projekty.

V ramci konsolida¢niho celku skupina ve vykazovaném obdobi disponuje nasledujicim portfoliem vyznamnych aktiv:

Nazev aktiva

Adresa projektu

Postovni smérovaci Cislo

Meésto

Zemé

Souradnice

Dokonéené projekty

Budova A (PASSERINVEST BBC 3, s.r.0.)
Budova B (PASSERINVEST BBC 3, s.r.0.)
Budova D (PASSERINVEST BBC 3, s.r.0.)
Budova G (PASSERINVEST BBC 2, s.r.0.)
Alpha (PASSERINVEST BBC 2, s.r.0.)
Beta (PASSERINVEST BBC 2, s.r.0.)
Delta (PASSERINVEST BBC 2, s.r.0.)
Filadelfie (PASSERINVEST BBC 1, s.r.0.)
Villas (PASSERINVEST BBC 3, s.r.0.)
Brumlovka (PASSERINVEST BBC 1, s.r.0.)

Olivka (Rezidence Oliva, s.r.0)
Gamma (Gamma Building, s.r.0.)
Roztyly Plaza (Roztyly Plaza, a.s.)
Projekt ve vystavbé

Hila (Hila Brumlovka, s.r.0.)
Planované projekty

Orion (BB C Orion, a.s.)

Sequoia (Office Park Roztyly, a.s.)
Omega (Omega Brumlovka, a.s.)
Rezidence Arboretum, a.s.

Arboretum B3, a.s.

VyskoCilova 1422/1b
VyskoCilova 1422/1a
Jemnickd 1138/1
Michelska 1552/58
Vyskocilova 1461/2a
Vyskocilova 1481/4
Za Brumlovkou 1559/5
Zeletavska 1525/1
Zeletavskd 1447/5
Vyskocilova 1100/2
Pod délnici 1592/13
Za Brumlovkou 266/2
Tomickova 2427/2

Zeletavskd 1525/1

Zeletavskd 1525/1
Zeletavska 1525/1
Zeletavskd 1525/1
Zeletavska 1525/1
Zeletavskd 1525/1

V seznamu jsou uvedeny pouze nemovitosti, které jsou dominantnim aktivem celé skupiny. Ostatni aktiva nejsou v souhrnu zohlednéna.

Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika

Ceska republika

Ceska republika
Ceska republika

Ceska republika

Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika

50.0484678N, 14.4556256E
50.0482061N, 14.4540169E
50.0490678N, 14.4563989E
50.0498442N, 14.4585711E
50.0475869N, 14.4544131E
50.0476336N, 14.4560733E
50.0475208N, 14.4576269E
50.0488719N, 14.4533719E
50.0490308N, 14.4552408E
50.0473581N, 14.4552286E
50.0459819N, 14.4596747E
50.0467378N, 14.4562033E
50.0382544N, 14.4768444E

50.0486150N, 14.4570450E

50.0481933N, 14.4594514E
50.0392208N, 14.4715106E
50.0454222N, 14.4579708E
50.0381733N, 14.4717306E
50.0386075N, 14.4730206E

Tabulka vyse shrnuje portfolio developerskych projektd skupiny. Obsahuje prehled ¢ Dokoncené projekty reprezentuji stabilni jadro portfolia a tvori zaklad stavajicich prijmu
dokoncenych projektd, projektt ve fazi vystavby a planovanych projektl s vyhledem realizace Z pronajmu.
od roku 2025 dale. Projekty jsou lokalizovany prevazné v lokalité Brumlovky a Novych Roztyl.
e Projekt ve vystavbé (HILA) rozSifuje nabidku o moderni administrativni prostory se
zameérenim na kvalitu pracovniho prostredi.

e Planované projekty predstavuji strategickou expanzi v ndvaznosti na poptavku a rozvoj
uzemi Brumlovky a Roztyl.

Obecné informace i (o]



Certifikace.

Nazev certifikace Vydavatel certifikace

Fitwel Center for Active Design Lokalita Brumlovka

BREEAM InUse BRE Global Budova A

BREEAM New Construction BRE Global Budova G
BRE Global Delta

Filadelfie

BREEAM New Construction

BREEAM InUse BRE Global

BREEAM InUse BRE Global Gamma

Fitwel

Fitwel® je mezinarodné uzndavany certifikacni systém pro budovy a lokality, zaméreny na
podporu fyzického, dusevniho a sociadlniho zdravi jejich uzivatell, navstévnikl i obyvatel.
Vznikl ve spolupraci Centers for Disease Control and Prevention (CDC) a US General Ser-
vices Administration a jako jediny certifikacni ramec svého druhu je postaven na dikazech
(evidence-based pristupu). Fitwel hodnoti prostredi na zékladé priblizné 100 konkrétnich
kritérif, kterd se tykaji napf. kvality vnitfniho prostredi, podpory pohybu, dostupnosti verejné
dopravy, zdravého stravovani ¢i socidlni interakce. Vysledkem je komplexni pohled na to, jak
dané misto prispiva k celkové pohodé a zdravi jeho uzivateld.

Certifikace Fitwel zapada do naSeho SirSiho ESG ramce, jeho? cilem je vytvaret kvalitni,
udrzitelnd a zdravi podporujici pracovni prostfedi pro najemce i navstévniky. Proto jsme
v roce 2024 v ramci lokality Brumlovka Uspésné absolvovali cely certifikacni proces, ktery
vyvrcholil v lednu 2025 udélenim nejvyssiho mozného hodnoceni — tfi hvézd. Cely proces
nam prinesl nejen objektivni validaci naseho pristupu ke kvalité prostredi, ale také hodnot-
nou zpétnou vazbu a konkrétni doporuceni, ktera vyuzijeme pro dalsi zlepsovani komfortu
a spokojenosti najemct i navstévnikl této lokality. Tento vysledek potvrzuje vysoky standard
spravy budov v oblasti well-beingu a zdravého Zivotniho stylu.

Datum ziskani Hodnoceni

10. 1. 2025 3/3
8. 8.2024 Very Good

2.9.2014

Very Good

11.11.2014 Very Good

19. 8.2024 Very Good

27.8.2024

Very Good

BREEAM

BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method) patfi mezi
nejrozsirenéjsi a mezindrodné uznavané certifikacni systémy pro hodnoceni udrzitelnosti
budov. Jeho cilem je podporovat vystavbu a spravu objektl, které jsou Setrné k Zivotnimu
prostredi, energeticky efektivni, a zaroven zohledriuji kvalitu vnitfniho prostfedi a komfort
uzivateld. Certifikace BREEAM vznikla ve Velké Britanii a je spravovana organizaci BRE (Build-
ing Research Establishment). Zaméruje se na posouzeni dopadl budovy v oblastech jako
jsou energie, voda, doprava, materialy, odpadové hospodarstvi, zdravi a pohoda nebo mana-
gement projektu.

Soucasti nasich cild v oblasti Zivotniho prostredi je ziskani certifikace udrzitelnosti pro
vSechny budovy vlastnéné Koncernem Passerinvest (vyjma bytovych). K 31. 12. 2024 ma
5 z 13 administrativnich budov certifikdt BREEAM. Aktualné také probiha hodnoceni budovy
Plaza.

Dale se nyni nachazime ve fazi priprav na certifikace pro budovy ve vystavbé — Sequoia (BREEAM), Hila a Orion (LEED). Dalsi informace k jednotlivym projektim viz sekce Strategie, obchodni

model a udrzitelnost — souvisejici iniciativy (C1).

Obecné informace
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Strategie, obchodni model a udrzitelnost — souvisejici iniciativy (C1)

Zakladni obchodni strategii skupiny Passerinvest je budovani a kvalitni management portfo-
lia komercnich budov v prazskych lokalitdch Brumlovka a Nové Roztyly.

S Brumlovkou (dfive BB Centrum) v Praze 4 je skupina spojovana od roku 1996. Tato lokalita
je vymezena ulicemi 5. kvétna, Michelskd a Baarova a rozklada se zhruba na rozloze 25 ha.
Jedna se o klicovy projekt skupiny, v némz je urbanisticky rozvijeno uzemi byvalého brown-
fieldu po Prazské stavebni obnoveé. Jeho koncepce byla poloZzena na zédkladé uzemni studie
BRBA z roku 1993, jejimz zpracovatelem byl pan architekt Jan Aulik z atelieru Studio A (nyni
AFA), a je rozvijen do soucasnosti v konceptu tzv. mésta kratkych vzdalenosti.

V ramci lokality bylo dokonceno 12 administrativnich budov, 3 rezidencni projekty, objekt
sluzeb véetné sportovniho klubu Balance Club Brumlovka, spolecenské centrum Bethany
s modlitebnou a materskou Skolkou, dale objekt zakladni a stfedni Skoly, Skolni hristé, atleticky

stadion, multifunkéni budova Olivka s materskou Skolkou a kavérnou, dva verejné parky, to e BT
vSe propojené verejnym prostorem. Soucasti Konsolidované skupiny je na Brumlovce 10
administrativnich budov nabizejicich celkem 197 200 m? pronajimatelnych ploch, dale pak
multifunkéni budova Brumlovka s 6 200 m? pronajimatelnych ploch a mensi multifunkéni Eetict Brumlovka

objekt Olivka s 550 m? pronajimatelnych ploch. ®
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V roce 2006 vstoupil Passerinvest do lokality Roztyly v méstské ¢asti Praha 11, konkrétné do
aredlu byvalych jatek. | zde chce spolecnost plsobit jako dlouhodoby partner mésta a prispét
k proméné zanedbaného Uzemi v prijemné a uzivatelsky privétivé prostredi.

Koncept urbanistické promény nese nazev Nové Roztyly a jeho autorem je architektonicky
ateliér A8000 pod vedenim architekta Martina Krupauera. Projekt propojuje rezidencéni bydleni,
administrativni prostory, Sirokou nabidku sluzeb a verejny park, ktery prirozené navazuje na
Krésky les. Passerinvest zde postupné buduje a spravuje priméstsky park vybaveny sportovisti,
relaxacnimi zonami a détskymi hernimi prvky.

V pribéhu let zde vznikla celd fada volnocasovych prvkl, jako napfriklad workoutové
a discgolfové hristé, venkovni fitness, béZeckd draha, a pravidelné se zde konaji bezplatné lekce
jégy a béhy pro verejnost.

Na zacatku roku 2024 byla stavebné dokoncena a v breznu slavnostné oteviena prvni
administrativni budova Roztyly Plaza. Ta nabizi ndjemclim moderni kanceldrfe nejnovéjsi
generace, obcanskou vybavenost, vybornou dopravni dostupnost a blizkost prirody —verejného
parku i Kréského lesa, které poskytuji zazemi pro relaxaci a podporu zdravého Zivotniho stylu.

Dalsi etapou je vystavba administrativni budovy Sequoia, kterd vznikne v tésné blizkosti
magistraly a diky své poloze prispéje k odhlucnéni celé lokality véetné navazujiciho bytového
projektu Arboretum, ktery prinese kromé rezidencnich byt i moZznost najemniho bydleni
a obcanskou vybavenost ve formé matefskeé Skolky a verejné klubovny.

mapa

NOVE ROZTVYLY
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Zahrnuti zainteresovanych stran a stanoveni relevantnich témat.

Nazory a postoje rliznych zainteresovanych stran jsou pro nas velmi dilezité, proto se snazime pravidelné komunikovat se vSemi zainteresovanymi skupinami v nasem hodnotovém retézci.
Skupina identifikovala dotcené zainteresované strany, uZivatele nefinanénich reportd/informaci a jejich vzajemnou formu spoluprace.

Kategorie Dotcené UZivatelé nefinan¢nich

. . . < o e P Jak je skupina Passerinvest ve spojeni se zainteresovanou skupinou Frekvence kontaktu
zainteresovanych stran zainteresované strany reporti/informaci

. L . Osobni, pravidelna setkani, zakaznicky servis, prizkumy spokojenosti, Priibézné, 1x za 4 roky velky prizkum spokojenosti, 1x za 2 roky osobni

Zékaznici (najemci) v . . o o
prima komunikace schlizka s ndjemcem

Dodavatelé Smluvni spoluprace, hodnoceni kvality, osobni kontakt Priibézné

Pravidelné schiizky, porady, skoleni, prizkumy spokojenosti, zpétna

vazba Priibézné, prizkum spokojenosti na ro¢ni bazi

Zaméstnanci
Municipalita Spoluprace na rozvoji Uzemi, legislativni pripominky Dle projekt
Mistni komunity Akce pro verejnost, dialog o rozvoji lokality, sousedské vztahy Priibézné, na verejné pristupnych akcich a sousedskych setkanich

Neziskové organizace Spoluprace na komunitnich tématech Dle potieb

Pravidelné reporty, osobni schlzky, transparentni komunikace,

. Priibézné, na rocni bazi zaslan nefinancni report
konzultace ESG témat

Banky a investofi

Regulatorni orgény Proaktivni komunikace, konzultace, dodavani podkladt Priibézné

Média Aktivni informovani o aktivitach, ucast v debatach Dle potieb, pfi vyznamnych udalostech

Obchodni komunita Sdileni know-how, ¢lenstvi v profesnich platformach Priibézné dle udalosti

Vykazovana témata
Pri urceni vykazovanych témat v ramci nefinanéniho reportu se skupina fidila metodickym VSME témata byla doplnéna o dodatecnd témata specificka pro skupinu, ktera jsou pro ni
pristupem relevance (,,if applicable” pristup) dle metodologie VSME standardu. Na zakladé rovnéz relevantni:
tohoto postupu byla identifikovana nasledujici relevantni témata:
e Podpora biologické rozmanitosti v nasich lokalitach
e Energie a emise sklenikovych plyna (B3, C3) e Spotrebitelé a koncovi uzivatelé
e Voda (B6) e Dotcené komunity
e VlyuZivani zdrojli, obéhové hospodarstvi a nakladani s odpady (B7)
e Pracovnisila (B8, C5, B9, B10)
e Chovani podniku (B11, C8, C9)
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Nas hodnotovy retézec.

NiZe je zndzornén hodnotovy retézec skupiny Passerinvest, tedy ¢innosti provadéné samotnou skupinou a tretimi stranami (napr. dodavateli, partnery, zakazniky), na které ma skupina dopad
nebo které skupinu pfimo ¢i nepfimo ovlivriuji. Retézec je rozdélen na 3 ¢asti: ¢innosti predchazejici viastnim ¢innostem (Upstream), vlastni ¢innosti a nadchézejici ¢éinnosti hodnotového fetézce
(Downstream). Hodnotovy retézec skupiny Passerinvest zahrnuje Siroké spektrum aktér(, ktefi vstupuji do procesu tvorby hodnoty od Uvodni faze pripravy projektd, pres vlastni ¢innost, az
po fazi vyuzivani vystupl nasimi zékazniky a partnery. Napfic celym retézcem usilujeme o udrzitelny a odpoveédny pristup, ktery zohledriuje environmentalni dopady, socialni dopady i principy
dobrého Fizeni. Nasledujici schéma popisuje primarni ¢innosti skupiny.

HODNOTOVY RETEZEC KONSOLIDOVANE SKUPINY PASSERINVEST

Upstream
(Predchazejici ¢ast)

Sluzby souvisejici
se spravou nemovitosti

Akvizice pozemkl

D ——————

———

Cinnosti souvisejici
s projektem a vystavbou

Vlastni ¢innost

Sprdva nemovitosti

Vystavba rezidencnich,
administrativnich

a multifunkénich budov
a verejnych ploch

Downstream
(Navazujici ¢ast)

Koncovi uzivatelé budov
a verejnych ploch

Konec Zivotniho cyklu
budov
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Cinnosti predchazejici vlastnim éinnostem

Tato c¢ast zahrnuje klicové partnery a dodavatele, ktefi se podileji na pripravé a realizaci
nasich projektd ve fazi predchazejici vlastni ¢innosti spolec¢nosti. Tito partnefi nam poskytuji
nezbytné vstupy v oblasti Uzemniho rozvoje, projektového pldnovéni, inZenyringu, vystavby,
financovani i technické infrastruktury.

V rdmci strategického pristupu ke spolecenské odpovédnosti klademe dlraz na spolupraci
s lokalnimi dodavateli a partnery, ktefi prispivaji k ekonomickému rozvoji daného uzemi,
lepsimu porozumeéni mistnimu kontextu a vyssi flexibilité pri realizaci projektd.

Spoluprace probiha rovnéz s organy verejné spravy, odbornou verejnosti a zastupci mist-
nich komunit, coZz néam umoznuje rozvijet projekty v souladu s principy udrzitelnosti, regula-
tornimi pozadavky a ocekavanimi okolniho prostredi.

Pri vybéru partner( a dodavatell klademe dliraz na odbornost, transparentnost a soulad
s nasimi hodnotami v oblasti spole¢enské odpovédnosti a environmentalniho pristupu.

Vlastni ¢innost

V ramci vlastni ¢innosti realizujeme komplexni procesy od akvizice pres vystavbu aZz po spravu
nemovitosti. Nasim cilem je zajistit, aby vystupy nasi cinnosti — tedy budovy, verejny prostor
a souvisejici sluzby — byly dlouhodobé funkcni, kvalitni a prinosné pro své uzivatele i Sirsi
komunitu. Udrzitelny pfistup v navazujici ¢asti hodnotového retézce je klicovy pro naplnéni
nasich zavazk( vici zakaznikdim, partnerdm i spolec¢nosti jako celku.

Navazujici ¢innosti

V této ¢asti hodnotového retézce vstupujeme do interakce a navazujeme spolupraci se
Sirokym spektrem subjektl — od marketingovych a realitnich kancelari pres zakazniky, stra-
tegické partnery z verejného a neziskového sektoru, obce i komunity, které nase projekty
vyuzivaji a dotvareji jejich spolecensky prinos.
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ESG Strategie.

Podnikat v souladu s principy ESG — Environmental, Social and Governance — povazuje skupina Passerinvest za zcela zdsadni a prirozené chovani uz od poc¢atku svého plsobeni na trhu. Aktivity
smérujici ke snizovani vlivu firmy na Zivotni prostredi (pilif E), zlepSovani socidlniho prostredi ve spolecnosti i okoli (pilif S) a zajisténi transparentnosti a spravedInosti pfi fizeni firmy (pilif G)
budou i nadale nedilnou soucasti strategie spolec¢nosti. Strategie udrzitelnosti véetné vydefinovani vyznamnych témat byla pro skupinu Passerinvest zformulovéna v roce 2022 a skupina se ji
nadale ridi.

KOMPLEXNI STRATEGIE

Respekt k zivotnimu prostredi
PES = g
TS

Nasim cilem je zavést udrZitelny a Setrny pFistup p¥i vystavbé
i provozu budov. P¥ispivame k ochrané pFirodnich zdrojt
a aktivné hledame moznosti snizeni naSeho negativniho dopadu
na Zivotni prostiedi.

© Snizit nasi uhlikovou stopu o 40 % do roku 2030 oproti 2021
© SniZit energetickou intenzitu o 25 % do roku 2030 oproti 2021
¢ Do roku 2030 postupné sniZzovat mnoZstvi produkovaného
nerecyklovaného odpadu a spotfebované vody
o PInéni kritérii EU taxonomie véetn& parametru priikazu
energetické naroénosti (PENB)

Efektivni
vyuziti energii
a snizovani
emisi

Podpora
biologické
rozmanitosti

Setrné vodni
a odpadové
hospodatstvi

Péce o najemce a zaméstnance

&
Formovani a podpora mistniho rozvoje

i

¥

Chceme byt nadale lidrem v kvalité sluzeb poskytovanych
nasim najemcim. Jejich spokojenost i spokojenost nasich
zaméstnancti je pro nas prioritou.

&

Nasi trvalou snahou je byt zodpovédnym stavitelem, spravcem,
sousedem a partnerem, ktery svym pristupem podporuje
spoleéensky rozvoj a vytvari dlouhodobé hodnoty pro spoleénost.

¢ Dosahnout dlouhodobé spokojenosti najemcti a klientd
* Udrzet fluktuaci zaméstnancti na nizké arovni
&

¢ Rozvijet nadstandardni partnerské vztahy v ramci mistnich komunit

¢ Vyhodnocovat a maximalizovat socialni hodnotu projektu
pro mistni komunity

Utvareni
bezpeéného
a zdravého

prostiedi

Maximalizace
spokojenosti
najemcii

Spokojenost
a rozvoj
zaméstnanci

Podpora
mistnich
ekonomik
a komunit

Spoluprace
a sousedska
pospolitost

Vystavba
respektujici
lokalitu

r vr r

Etické a transparentni Fizeni
BE | Bi
< v

Nase spolecnost stoji na moralnich a etickych hodnotach
zakotvenych v biblickém Desateru. Nasi prioritou je ctit tyto
hodnoty jak ve vztahu k nagim zaméstnanclim, tak i obchodnim
partneriim.

e PriibéZné napliiovani Etického kodexu spoleénosti
* Efektivni ochrana oznamovateld
¢ Uplatiiovani Etického kodexu pro dodavatele
v ramci dodavatelského Fetézce

DodrZovani Udrzitelné

transparentniho, moralnich Fizeni

zodpovédného a etickych dodavatelského
Fizeni hodnot Fetézce

Zajisténi
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Postupy, politiky a budouci iniciativy pro prechod k udrzitelnéjsimu hospodarstvi (B2)

Skupina zavedla v roce 2023 politiky ESG. Politiky ESG stanovuiji cile, ukazatele vykonnosti jejich naplfiovani a klicové aktivity stanovené skupinou v environmentalni oblasti, socialni oblasti
a oblasti spravy a fizeni podniku. Politiky jsou verejné dostupné na webovych strankdch skupiny Passerinvest. Nejvyssi Urovni skupiny odpovédnou za implementaci uvedenych politik, pravidel-
né sledovani ukazatell a reporting je nejvyssi vedeni materské spolecnosti (predstavenstvo).

ESG politiky se zabyvaji ndsledujicimi oblastmi:

Existujici postupy/politiky/budouci iniciativy

v oblasti udritelnosti Verejna dostupnost informaci Cile v ramci politik

Zména klimatu

Vodni a mofské zdroje

Biologicka rozmanitost a ekosystémy
Obéhové hospodarstvi

Vlastni pracovni sila

Dotcené komunity

Spotrebitelé a koncovi uzivatelé

Chovani podniku
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Popis postupt, politik a budoucich iniciativ pro prechod k udrzitelnéjsimu hospodarstvi (C2)

Zména klimatu.

Skupina ma od roku 2023 zavedenou formalni politiku tykajici se zvySeni energetické
efektivity a snizeni emisi. Zodpovédnost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani
ukazatel(l a reporting spada pod oddéleni Property management.

V ramci politiky byly stanoveny nasleduijici cile:

e snizit energetickou intenzitu o 25 % do roku 2030 (ve srovnani s rokem 2021);

e 100% certifikace udrzitelnosti typu BREEAM, LEED apod. na vsech vlastnénych budovach
(vyjma bytovych);

e provést energetické audity na vsech budovach do konce roku 2025, alternativné Uspésné
implementovat a udrzovat ISO 50001;

e snizit produkované emise o 40 % do roku 2030 (ve srovnani s rokem 2021).

Skupina aplikuje nasledujici postupy pro prechod k udrzitelnéjSimu hospodarstvi:
e detailni analyzy spotreby energii ve vSech budovach;

e Skoleni zaméstnancl ohledné energetického managementu;

e externi audity dat spotreby energii;

e vyuzivani energii z obnovitelnych zdrojt.

Od roku 2024 zacala skupina Passerinvest vyhodnocovat energetickou narocnost svych
budov v rdmci technickych kritérii dle EU Taxonomie.

Vodni a morské zdroje.

Skupina zavedla v roce 2023 formalni politiku tykajici se oblasti hospodareni s vodou. Zod-
povédnost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani ukazatell a reporting spadaji
pod oddéleni Property management.

V ramci této politiky nebyl zatim stanoven méfitelny cil snizovani spotfeby vody, skupina
pldnuje tento cil stanovit do konce roku 2025.

Skupina vyuZiva nasledujici postupy pro prechod k udrzitelnéjsimu hospodarstvi:

e pravidelné monitorovani spotreby vody a zavedeni systému fizeni jejiho vyuziti pri provo-
zu budov;

e implementace novych technologii pro sniZzeni spotreby vody;

e edukace zaméstnancl spolecnosti i ndjemct, jakoZ i obyvatel a uZivatell lokality v otaz-
kach spotreby vody a moznosti Uspor;

e analyza a implementace opatreni pro retenci a opétovné vyuzivani destové vody;

e kultivace verejného prostoru s ohledem na prvky modrozelené infrastruktury, tedy
Setrné zachazeni s vodou a teplotni regulace pomoci velkého podilu zelené a vodnich
prvkl vé. pouzivani tradiéni dlazby (,,prazské mozaiky*).

Nasim cilem do roku 2030 je postupné snizovani spotreby vody prostrednictvim pravidelného
monitorovani spotreby a zavedeni systému rizeni jejiho vyuziti pri provozu budov. V pribéhu
2Q roku 2024 byla zahdjena implementace software energetického managementu, kterd
byla na 9z 12 budov dokoncena ve 4Q 2024. V nasledujicim roce 2025 probéhne na zakladé
dat z mérenych mist vyhodnocovani spotreb, budou zavedena kontrolni a Usporna opatreni
a bude analyzovan potencial rozsifeni monitorovanych bodd pro zajisténi komplexnéjsiho
fizeni odbérl vody a hospodareni s ni. V pribéhu roku 2024 probéhly na objektech Budo-
va A, Filadelfie a Gamma instalace Uspornych komponent ZTi, zejména instalace perlator(
na umyvadlové baterie a vymény sprchovych hlavic.
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Obéhové hospodarstvi.

Skupina zavedla v roce 2023 formalni politiku zabyvajici se oblasti obéhového hospodarstvi
(Metodicky postup pro nakladani s odpady a nebezpecnymi odpady v souladu se zakonem
¢.541/2020 Sb., Zdkona o odpadech). Zodpovédnost za implementaci této politiky, pravidel-
né sledovani ukazatell a reporting spadaji pod oddéleni Property Management.

V ramci této politiky nebyl zatim stanoven méfitelny cil snizovani odpadu (pfipadné zvysovani
podilu recyklovaného odpadu). Skupina planuje tento cil stanovit do konce roku 2025.

Skupina vyuziva nasledujici postupy pro prechod k udrzitelnéjSimu hospodarstvi:

e iniciace spoluprace v ramci dodavatelského retézce a nastaveni motivace ke zvyseni
vyuziti tfidéného odpadu za Ucelem jeho recyklace;

e edukace ndjemcl v politice odpadového hospodafrstvi s dirazem na minimalizaci produ-
kovanych odpadd, na jejich tridéni a recyklaci;

e pravidelny monitoring produkce odpadu;

e implementace procesl pro snizeni produkce odpadu a spoluprace s najemniky na maxi-
malizaci miry recyklace;

e aktivni Ucast v iniciativach opétovného vyuziti odpadu.

Do roku 2030 budeme postupné snizovat mnozstvi produkovaného odpadu prostfednictvim
iniciace spoluprace v rdmci dodavatelského retézce a nastaveni motivace na zvyseni vyuziti
tridéného odpadu za ucelem jeho recyklace. V pribéhu roku 2024 probéhlo vybérové fizeni
s cilem zajisténi jednoho partnera pro spolupraci v oblastech odpadového hospodarstvi.
Od fijna 2024 byla navazana spoluprace s vitézem tendru, spolecnosti AVE CZ odpadové
hospodafstvi, s.r.o., kterd ndm umozni déle rozvijet témata optimalizace odpadového hos-
podarstvi a materialové cirkularity. V nasledujicim roce planujeme ve spolupraci s novym
partnerem zahajit edukacni setkani pro uzivatele lokality a zvysit jejich povédomi o0 moznos-
tech preventivni eliminace odpadu, recyklaci i cirkularnim hospodarstvi. Zaroven budeme ve
spolupraci s ndjemci a dodavatelem, ve vazbach na edukacni ¢innost, usilovat o optimalizaci
separace a transportu odpadd jak v budovéch, tak v rdmci lokality jako celku.

Obecné informace




Biologicka rozmanitost.

Informace specifické pro skupinu

Skupina zavedla v roce 2023 formalni politiku zabyvajici se podporou biodiverzity a ekosys-
témU. Zodpovédnost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani ukazatelll a report-
ing spadaji pod Technické oddéleni. Politika skupiny Passerinvest vychazi z podstaty, ze ze
stavajiciho stavu musi vzniknout vzdy prostredi kvalitnéjsi a vhodnéjsi pro zivot vsech.

V ramci této politiky byly stanoveny nasledujici cile:

e UdrZba, kultivace a podpora biodiverzity na stavajicich stresnich zahradach v rozsahu
1,1 ha a parkovych plochach v rozsahu 6 ha.

Skupina vyuziva nasledujici postupy pro prechod k udrZitelnéjSimu hospodarstvi:

e vystavba zaloZena na rozvoji Uzemi byvalych brownfieldd;

e rozSirovani a kultivace prirodnich prvk(, jako jsou parky, louky, vodni prvky;

e provadéni environmentalni studie biodiverzity v lokalitdich Brumlovka a Nové Roztyly
a vytvoreni planu pro jeji zachovani a dalsi rozvoj;

e spoluprace s odbornou verejnosti a organizacemi na podporu biodiverzity;

e zahrnuti technickych prostredk( podporujicich biodiverzitu do zadavaci dokumentace
novych developerskych projektd;

e v ramci Udrzby a kultivace stresnich zahrad, parkd a verejnych prostranstvi pouzivani
ekologickych prostredkd;

e podpora a rozsiteni chovu vcel, popft. dalSich druhl uzite¢ného hmyzu;

e podpora zazemi pro Zivot a hnizdéni ptactva;

e edukace zaméstnancu, zékaznického a dodavatelského retézce, laické i odborné verejno-
sti véetné 74k a studentd odbornych Skol v oblasti biodiverzity.

Obecné informace

V lokalitdch Brumlovka a Nové Roztyly aktivné provadime podkladové studie, které nam
pomahaji vytipovat a urcit klicové aktivity, postupy a prostredky k podpore a rozvoji bio-
diverzity. Z dostupnych dat a podkladd vytvarime plan pro podporu biodiverzity, ktery se
uplatniuje jak pri zadavani novych developerskych zamér(, tak béhem spravy, udrzby a roz-
voje stavajicich objektl a lokalit Brumlovka a Nové Roztyly. Pri udrzbé a kultivaci stresnich
zahrad, parkd a verejnych prostranstvi pouzivame v maximalni mite ekologické prostredky.
Podporujeme a rozsifujeme chov vcel, popfr. dalsich druhd uzite¢ného hmyzu, a zazemi pro
Zivot a hnizdéni ptactva. Planujeme také nadale podporovat vzdélavani nasich zaméstnanc,
zdkaznik(, dodavateld, ale také laické a odborné verejnosti véetné zakl a studentl odbornych
Skol v oblasti biodiverzity.




Projekty na podporu biodiverzity:

Vcely na Brumlovce
Projekt méstského vcéelareni na Brumlovce jsme zahdjili na podzim roku 2022 ve spolupraci
s odbornou organizaci Vcely na stfechach jako soucdst nasich aktivit na podporu biodiverzity
v urbanizovaném prostredi. Projekt je zaméren na propojeni tradicniho oboru vcelareni
a shromazdovani dat o vcelach v méstskych, urbanisticky husté zastavénych plochach
anasledné analyzy téchto informaci vyuzivajici strojového ucenia umélou inteligenci. Lokalita
Brumlovka byla vybrana s ohledem na vhodné podminky pro opylovace, je zde dostatek
park(l a zahrad, zaroven je ve vcelim perimetru i Krésky les. Cilem projektu je nejen zajisténi
kvalitniho Zivotniho prostoru pro véely, ale i vyuziti digitalnich nastroji pro sbér a analyzu
dat o stavu vcelstev, vzdélavani verejnosti a posilovani vztahu lidi k prirodé ve mésté. V roce
2024 jsme projekt dale rozsirili a nabidli moznost stat se patronem vcel zdejsim najemctim,
kteri tak maji spole¢né s nami moznost vcéelky na Brumlovce podpofit a uzit si lahodny med.
V arealu se aktualné nachazi 5 vcelich Ull zastiténych ctyrmi patrony. Diky priznivym pod-
minkdm a odborné péci se podafilo za rok 2024 vytocit celkem 92 kg medu. Vcelstva jsou
pribézné monitorovéna prostrednictvim senzorl a online streamu, ktery je pristupny i pro
najemce budov. Na zakladé pozitivnich vysledk( a zdjmu verejnosti planujeme v projektu
pokracovat i v nasledujicich letech.
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Zelené plochy

Lokalita Brumlovka se svymi zelenymi terasami slouzi v ramci projektu Zelené strechy — Zivé
stfechy Svazu zakladani a Udrzby zelené jako edukativni ndstroj a ukazkovy priklad fungovani
zelené na strechach administrativnich budov v moderni prazské ¢tvrti. Na nasich budovach
jsou ndjemnikim a zaméstnanctim k dispozici stfedni terasy o celkové rozloze 11 000 m?2.
Nachazi se zde bohatd zeleri s posezenim a misty pro relaxaci i praci. Zeleri pomaha redu-
kovat tzv. efekt ,tepelnych ostrov(“. Poradaji se zde také komentované prohlidky pro zaky
zakladnich a studenty stfednich a vysokych skol. Soucasti okoli nasich budov jsou také
parky, které pokryvaji celkovou plochu 20 000 m?, s pestrou vysadbou strom, kefd, trvalek
a zézemim pro hnizdéni ptactva. Na instalovanych vzdéldvacich tabulich se snazime tyto
ZivoCichy predstavit, poukazat na jejich pestrost v daném prostredi. V ramci nasich areall
minimalizujeme zpevnéné komunikacni plochy a parkovaci plochy jsou umistovany zdsadné
pod budovami. Pro stavbu komunikaci jsou pouZity prirodni materidly ve skladbé, ktera
umoznuje zasakovani destové vody do podloZi. Ve spolupréci se spolecnosti ATEM, s.r.o.,
jsme zpracovali Botanické a zoologické zhodnoceni lokality Brumlovka v rozsahu jednotlivych
priizkum( — Botanika, Entomologie a Vertebratologie. Vysledky z téchto prizkum jsou nyni
pribézné aplikovany v ramci spravy a udrzby celého arealu, resp. slouzi jako podklady pro
zaddvani novych projektl v lokalité.

Budova Filadelfie — zelen na podzemnich Zelezobetonovych
konstrukcich, verejny park

Zeletavska ulice — dlazdéné chodniky a komunikace umoznujici
zasakovani, stromoradi, podzemni nadrZe na destovou vodu

Budova Gamma - stieSni terasa, vzrostlé stromy a kefe, zadrZovani
destovych srazek

Budova Delta — suché koryto (poldr) na zachyceni destovych srazek

_ vcetné zasakovani a vodni prvek jako soucast vefejného prostoru



Vlastni pracovni sila.

Skupina zavedla v roce 2022 formalni politiku zabyvajici se oblasti vlastni pracovni sily (rozvoj zaméstnanc(, zdravi a bezpecnost na pracovisti). Zodpovédnost za implementaci této politiky
spada pod oddéleni fizeni lidskych zdrojd.

V ramci této politiky byly stanoveny nasledujici cile:

100% plnéni povinnych kurzl v oblasti BOZP, PO a GDPR pro vSechny zaméstnance;
udrzet fluktuaci zaméstnancd, kteri pracuji pro spolecnost méné nez dva roky, na co
nejnizsi Urovni (méné nez 4 %);

udrZovat spokojenost zaméstnancl na co nejvyssi Urovni (vice nez 75 %).

Skupina vyuziva nasledujici postupy s ohledem na nasi pracovni silu:

podpora systému vzdélavani pro zaméstnance;

zajisténi nadstandardni zdravotni péce a prevence pro zaméstnance skupiny;

pravidelna skoleni v oblasti zdravi a bezpecného prostredi;

zajiSténi zdravého prostfedi — méreni kvality vzduchu a vody ve vybranych internich
a externich prostorach nasich budov;

podpora zdravého Zivotniho stylu — akce a aktivity;

podpora dostupnosti moznosti zdravého stravovani;

provoz a rozvoj verejnych sportovist;

podpora alternativniho zplsobu dopravy.

Podpora zdravi nasich zaméstnanct prostfednictvim benefith
Nasim zaméstnanclm nabizime nadstandardni péci v oblasti zdravi (véetné zdravi rodinnych
prislusnik(). Nasim zaméstnancim poskytujeme tyto benefity:

organizace ,FIT patk(”, tedy celofiremni snidané se zajisténym pestrym sortimentem
zdravé stravy, Sirokou paletou ovoce a zeleniny a fresh ovocnymi napoji pro podporu
zdravi a edukaci zaméstnanc( v zasadach zdravé vyZivy;

moZnost vyuZit poledni dobu pro Ucast na sportovni akci/cvicent;

firemni poledni sportovni akce — fotbalovy zdpas zaméstnancl spolec¢nosti na sportovisti
v ramci lokality;

organizované Dny zdravi umoznujici zaméstnanclim absolvovat zdarma radu preven-
tivnich zdravotnich vysetreni, v€. zvyhodnénych moznosti vakcinace a jinych preven-
tivnich zakrok;

zvyhodnéné clenstvi ve Spickovém fitness a wellness centru Balance Club Brumlovka pro
zameéstnance, v¢. moznosti partnerského clenstvi rodinnych prislusnik( za zvyhodnénych
podminek;

nadstandardni lékafska péce pro zaméstnance i jejich rodinné prislusniky v lékarském
zatizeni, smluvné zajisténa ze strany skupiny;

organizace kurz(l prvni pomoci ve spolupraci s organizaci Ceského ¢erveného kfize pro
vSechny zaméstnance spolecnosti.

Data o vyuzivani vyse uvedenych benefitl jsou pravidelné vyhodnocovéana. V intervalu 1x za
4 roky je organizovan celofiremni prizkum spokojenosti zaméstnancd, jehoz vysledky jsou
prezentovany vedeni spolecnosti. V pripadé negativnich zpétnych vazeb jsou navrhnuta
opatfeni pro napravu.
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Vyhodnocovani stavu bezpecnosti

Data o stavu bezpecnosti na pracovisti jsou vyhodnocovana odpovédnymi osobami ve
spolupraci s odborné kvalifikovanym dodavatelem v intervalech 4x rocné v ramci realizace
kontrol pracovisté, 1x ro¢né v ramci komplexniho auditu BOZP a 1x rocné v ramci kontrol
pracovisté ze strany |ékare se specializaci na pracovni [ékafstvi. V pfipadé vzniku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani jsou priciny, nasledky a rizika opakovani analyzovany odbor-
nou dodavatelskou spolec¢nosti i odpovédnymi osobami v ramci hierarchie odpovédnosti
skupiny Passerinvest a v nejkratsim mozném terminu jsou prijata opatreni na eliminaci iden-
tifikovanych rizikovych faktor(. Za rok 2024 neevidujeme zadny pracovni Uraz nebo nemoc
z povolani. Zaroven vsichni nasi zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani v otazkach zdravi
a bezpecného prostredi. Toto Skoleni je povinné a je zaméstnancdm poskytovano zdarma.

Obecné informace

Rozvoj zaméstnancti

Zaméstnanci Passerinvestu maji moznost Ucastnit se firemnich porad a pro nové zamést-
nance je poradan adaptacni proces. Kazdoroc¢né se zameéstnanci Ucastni akce ,,Cile firmy“.
Cile firmy jsou kazdoroénim ohlédnutim za aktivitami spolec¢nosti za predchozi rok a pred-
staveni vizi a planG na dalsi roky. Zaroven jsou predstaveny nové projekty, iniciace. Skupina
provadi na ro¢ni bazi pravidelnd hodnoceni vykonu a spokojenosti zaméstnancd. Vedouci
oddéleni se pravidelné setkavaji se svymi primymi podrizenymi, a to alespon dvakrat do roka
za Ucelem poskytnuti zpétné vazby na vzdjemnou spolupraci a ziskani dalSich podnétd pro jeji
zlepseni. Vysledek souhrnné rocni zpétné vazby vedouciho na svého primého podrizeného
je nasledné podkladem pro roc¢ni hodnoceni u CEO spolecnosti. CEO se pravidelné na
podzim setkava se vSemi zaméstnanci, vyjma téch, ktefi jsou ve zkuSebni dobé. Pro nase
zaméstnance poradame celou rfadu Skoleni. Pro management spolecnosti poradame Skoleni

mindfulness a také skoleni z oblasti stavebnictvi. Nase zaméstnance zapojujeme do nasich
dobrocinnych aktivit — Uklid Kréského lesa, spoluprace s domovem Sue Ryder nebo spolkem
Letokruh. V roce 2024 probéhla celd fada akci propagujicich myslenky udrzitelného rozvoje
mezi uZivateli lokality Brumlovky i Novych Roztyl.




Dotcené komunity.

Informace specifické pro skupinu

Skupina zavedla v roce 2022 formalni politiku zabyvajici se oblasti dotcenych komunit.
V rdmci této politiky byl stanoven zavazek rozvijet nadstandardni partnerské vztahy v ramci
mistnich komunit, skupina nema nastaven méfritelny cil.

Skupina vyuZziva nasledujici postupy s ohledem na dotéené komunity:

e spoluprace s mistnimi komunitami;

e zapojeni mistnich komunit pfi realizaci projekt( véetné ziskavani zpétné vazby;
e rozvoj lokalni ekonomiky;

e podpora socidlni infrastruktury, kultury a sportu;

e podpora dopravni obsluznosti;

e eliminace hluku;

e dobrocinnost a dobrovolnictvi;

e Skoleni a seminare pro zajmové skupiny.

Spoluprace s mistnimi komunitami

Aktivné a dlouhodobé uplatiiujeme zasady posileni soudrznosti a vytvareni silnych vztah(.
Snazime se podporovat mistni komunity a navazovat dlouhodobou spolupraci mezi lidmi,
sousedy, neziskovymi organizacemi ¢i charitativnimi iniciacemi. Véfime, Ze touto podporou
a kooperaci mizeme pozitivné prispét ke kvalité Zivota a vyvolat tak pocit sounalezitosti.
Vytvareni silnych mistnich komunit a spoluprace s nimi mGze také pomoci zlepsit bezpecnost
v lokalité. Skupina Passerinvest priibézné a s Casovym predstihem sdili informace o projektu
a poskytuje relevantni informace, které mohou byt pro komunitu uzitecné. Zapojujeme mist-
ni komunity do diskuzi o planovani a zlepSovani prostredi na akcich typu spolecné setkani,
pfi vzajemnych rozhovorech, komentovanych prednaskach ¢i v ramci prabézné e-mailové
komunikace nebo aktivité na socialnich sitich. Zpétnou vazbu vyhodnocujeme na zakladé
pravidelnych reportt jednotlivych oddéleni spolec¢nosti a v pripadé potreby iniciujeme kroky
nezbytné k zefektivnéni podpory projektt na podporu mistnich komunit a ekonomik.

Mobilni aplikace Brumlovka

UzZivatelé lokality Brumlovka maji k dispozici mobilni aplikaci Brumlovka nabizejici uceleny
prehled o vsem, co lokalita nabizi Siroké verejnosti. Ikony uZivatele jednoduse navedou na
to, co hledaji — Mapa, Parkovani, Obchody a sluzby, Jizdni rady vsech linek MHD projizdéjici
mistem, Kulturni a sportovni akce, Denni menu mistnich restauraci, Aktuality, Prondjmy.
Prinosem je i mapa dobijecich stanic, park( a détskych hrist.

Socidlni infrastruktura, kultura, sport

V nasich aredlech budujeme skolky, skoly, skolni hristé a sportovni kluby. Brumlovka se stava
¢im dal oblibenéjsim mistem pro volnocasové aktivity a kulturni vyziti. V aredlu se casto
poradaji kulturni, sportovni a spolecenské akce (sousedska setkani, détsky den, komento-
vané prohlidky, letni festivaly, letni kino, cestovatelské vecery, tanec¢ni kurzy, hudebni kon-
certy a vystavy, kreativni a vzdélavaci workshopy, prednésky). U¢astnime se také Open house
Praha — otevreni budov verejnosti. Mezi nejoblibenéjsi patri akce zamérené na gastronomii
a tradi¢ni trhy Fresh market ¢i Street food festival.

Na zdkladé zpétné vazby od mistnich obyvatel jsme pripravili Benefit Klub Brumlovka, ktery
napfiklad zvyhodnéné clenstvi ve wellness a fitness Balance Clubu Brumlovka, zvyhodnéné
parkovani a vstup na atleticky stadion ¢i vybér z nabidky volnocasovych aktivit a kul-
turné-vzdélavacich udalosti. V minulém roce se ndam podafrilo tento projekt rozsitit i do loka-
lity Novych Roztyl. V ramci Benefit Klubu Nové Roztyly tak mistni mohou vyuzivat benefitu
nocniho parkovani v budové Roztyly Plaza ¢i zvyhodnénych obéd( pro seniory v kantyné
budovy Perfect Canteen.

Obecné informace
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Ekonomické dopady

Aktivné se snazime podporovat rozvoj lokalni ekonomiky a mistnich komunit, coz vede ke
vzniku novych mistnich podnik( a obchod(. Mira obsazenosti nasich budov se pohybuje nad
95 %.

Dopravni obsluznost

Jednim ze zpUsobd, jak dosahnout nasi vize dlouhodobé redukovat nadbytec¢nou automobi-
lovou dopravu, je podpora dostupnosti verejné dopravy v budovanych lokalitach. Pro spojeni
s Brumlovkou se nejcastéji vyuziva méstska hromadna a mistni kyvadlova doprava. Autobusy
jezdici na Brumlovce jsou na elektricky pohon a je s nimi spokojeno 94 % respondent(
naseho prdzkumu. Carpooling na Brumlovce, podporujici spolujizdu, je dalsi moZnosti,
jak zamezit dopravnim kolapsiim, stejné jako cesta do prace na kole. Proto myslime i na
cyklisty a dbame na bezpecné napojeni na cyklostezky i na dostatec¢nou kapacitu stojan(
a koldren véetné saten a sprch. Abychom podpofili trend elektromobility, jsou na verejnych
parkovistich umistény nabijecky pro elektromobily. Na prani ndjemce se nabijecky instaluji
i v garazich jednotlivych budov.

Hluk

Nase aredly jsou budovany blizko rusnych komunikaci, pficemz urbanismus je usporadany
takovym zplsobem, aby domy slouzily jako protihlukové bariéry, ¢imz dochazi ke snizeni
hlukové zatéze ve vnitroblocich za nimi. Ochrani tak stavajici rezidenc¢ni zastavbu a soucasné
umozni rozvoj dalSich funkci, jako je napr. obcanska vybavenost — Skolska zarizeni, parky,
hristé nebo nové bydleni. Soucasné je dilezité zdUraznit, Ze fasady nasich domd pfriléhajici
k témto frekventovanym komunikacim maji specialni design, ktery eliminuje reflexi hluku
vUci stavajici okolni zdstavbé castecné smérovanim hlukové zatéze a castecné jeho pohl-
cenim. Vysledkem je nulovy negativni vliv na okoli i v prostredi hlukové velmi exponovanych
ulic.

Dobrocinnost a dobrovolnictvi

Pravidelné dochazi k mapovani lokalnich neziskovych organizaci a charitativnich iniciaci
s cilem identifikace prekryvu plsobnosti organizaci se zaméry skupiny Passerinvest.
Dlouhodobé spolupracujeme s rdznymi neziskovymi spolecnostmi z naseho okoli a indi-
vidudlné je podporujeme. V roce 2024 jsme podporili 23 neziskovych spolecnosti, spolkd
nebo projektl, jako napf. Letokruh, Domov Sue Ryder, Adra, Centrum Hajek, Dejme détem
Sanci a dalsi. Financéné podporujeme predevsim socialné slabé, socialné znevyhodnéné
a nemocné osoby. Celkem 4x rocné se schazi sponzoringova komise, ktera prochazi veskeré
doslé 7adosti (ro¢né cca 200) a rozhoduje, koho podpofime. Podpofené osoby/organizace
obménujeme, aby se nase finanéni pomoc dostala k co moZzna nejvétsSimu poctu potreb-
nych. Budget na sponzoring planujeme vzdy rok dopfedu na zakladé aktualni ekonomické
situace firmy, a dale se téz ridime poctem prijatych Zadosti nebo akutni potfebou pomoci.
Zaméstnanci se také pravidelné zapojuji jako dobrovolnici napriklad pfi uklidu parku na
Novych Roztylech nebo v domovech pro seniory. Jako skupina dlouhodobé spolupracujeme
se zakladni skolou Elijas. V ramci rozvoje vzdélanosti vedeme ve Skole pro déti workshopy
a prednasky na téma priprav na budouci zaméstnani, pravidelné probihaji i staze student(
Skoly ve skupiné Passerinvest. Skola a jeji Zaci se naopak podili na programech kulturnich
akci poradanych na Brumlovce ¢i na vyzdobé aredlu. V nasledujicich letech bychom se chtéli
zameéfit na propojeni neziskovych aktivit s udrzitelnymi tématy.

Skoleni a seminare pro zajmové skupiny

V kooperaci s mistnimi komunitami pravidelné poradame verejné akce. V roce 2024 jsme jich
spolec¢né na Brumlovce poradali celkem 9 a jednalo se napfiklad o spolupraci se seniorskym
spolkem Letokruh, ktery nam pece pohosténi na sousedska setkani, détsky den ¢i na vanocni
trhy. Poradame také bazar Ci sbirky obleceni. Darované ¢i neprodané véci z téchto akci pak
putuji do mistni neziskové organizace Sue Ryder.

V lokalité Brumlovky a Novych Roztyl také aktivné uskutecriujeme komentované prohlid-
ky a seminare rlizného zaméreni. V roce 2024 na Brumlovce probéhlo 6 prohlidek a na
Roztylech 4.
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Spotrebitelé a koncovi uzivatelé.

Informace specifické pro skupinu

Skupina zavedla v roce 2023 formalini politiku zabyvajici se oblasti spotrebitelt a koncovych
uzivatell (ndjemct). V ramci této politiky byly stanoveny nasledujici cile:

e drZet miru neobsazenosti budov pod 10 %;

e zajistit nizkou miru fluktuace nasich najemct (5 % a méné).

Skupina vyuziva nasledujici postupy k posileni pozitivniho dopadu na nase zakazniky
a konecné uZivatele:

e zajiSténi zdravého vnitrniho prostredi budov;

e podpora zdravého Zivotniho stylu — akce a aktivity;

e podpora dostupnosti moznosti zdravého stravovani;

e ZzajiSténi bezpecnosti budov a okoli;

e provoz a rozvoj verejnych sportovist;

e podpora alternativnich zplsob( dopravy.

Podpora zdravého Zivotniho stylu

Prioritami skupiny, vychazejicimi z komplexniho programu zdravého Zivota NEW-START, jsou
zdrava strava a vyZiva, pohyb a sportovni vyZiti, dostupnost kvalitni pitné vody, maximalizace
kontaktu s pfirodou a prirodnim okolim, zajisténi nadstandardné kvalitniho vzduchu
v interiérech a vytvareni podminek a prostredi pro relaxaci a odpocinek. Uzivatelé lokalit
Brumlovka a Nové Roztyly maji z nasi strany k dispozici sportovisté a dalsi prvky pro aktivni
traveni volného casu (napr. relaxacni prirodni prostory s vodnimi prvky, pési prochazkové
trasy, hristé na pétanque apod.). Systematicky realizujeme a rozsifujeme vybavenost budov
a verejnych prostranstvi prvky podporujicimi aktivni a zdravi prospésné zplsoby dopravy
po méstské aglomeraci. Do objektl budujeme zdzemi pro cyklisty spocivajici ve vystavbach
zabezpecenych prostor pro uloZeni kol a socidlniho zazemi (Saten a sprch). Ve spolupraci
s kvalifikovanymi lektory a sportovci poradéame mnozstvi edukativnich i sportovné-
relaxacnich akci pro nase najemce i ¢leny mistni komunity zamérené na zdravy Zivotni styl
a zdravotni prevenci. Nedilnou souéasti naseho vnimani podpory zdravi je velky dliraz na
kvalitu stravy a dostupnost Siroké palety moZznosti zdravé vyzivy. Nasim cilem je nabizet
mistnim uzivateldm dostatecny vybér ovérenych a kvalitnich moZznosti zdravého stravovani.

Bezpecné pracovni prostredi

Bezpecné a zaroven zdravi prospésné prostredi pro nds znamend rozvoj a provoz takovych
objektliaareald, kde je jednim ze zékladnich kamend minimalizace zdravi ohrozujicich faktord.
Provoz objektl dle vsech platnych legislativnich norem respektuje pozadavky z oblasti pozarni
ochrany, prevence chemického a jiného mozného ohroZeni prostor a dalSich nouzovych
situaci, pro které jsou vypracovany a pravidelné aktualizovany plany reakci a postupt s cilem
minimalizovat riziko ohrozeni lidského zdravi nebo okolniho prostredi. Skupina Passerinvest
dlouhodobé usiluje o zajisténi nejvyssi mozné miry kvality vnitfniho ovzdusi budov. Do
uzivanych prostor je instalovanymi technickymi zarizenimi dodavano nadstandardni mnozstvi
vzduchu o vysoké kvalité presahujici svymi parametry hodnoty bézné v okolnim prostredi,
konkrétné na uroven kvality ovzdusi v pfimorskych ¢i horskych oblastech. V roce 2022 doslo
k instalaci ionizacnich jednotek do centralnich vzduchotechnickych systémU na 9 objektech.
Tyto jednotky zajistuji zvySenou ochranu uzivatell budov a zaroven naplniuji pozadavek na
dalsi zlepseni uzivatelského komfortu pfi pobytu v kancelarich a ve spolecnych prostorech.
Objekty po instalaci ionizatord prosly kontrolou a mérenim Statniho zdravotniho Ustavu.
Vsichni uzivatelé lokality maji dostupnou pravidelné testovanou a zdravotné nezavadnou
pitnou vodu jak v interiéru, tak i v parcich a na dalsich exteriérovych plochach. Velky diraz je
v ramci designové faze a nasledné vystavby kladen na 100% bezbariérovost nejenom v rdmci
budoyv, ale i celych rozvijenych lokalit. Aplikovany biofilni design prostor s akcentem na rozvoj
pfirozené biodiverzity zelenych ploch ma za cil zlepSovat celkové klima i blahodarné pUsobit
na psychiku uzivateld a navstévnik( lokality. Bezpecnost osob je v aredlu budov zajisténa
opatrenimi fyzickych zabran eliminujicich moZznosti vstupu neautorizovanych osob do
kontrolovanych prostor, zlepSovanim bezpecnosti dopravy a bezpecnosti chodcll. Vsechny
budovy maji stalou 24hodinovou ostrahu, v ramci arealu dopliovanou o no¢ni a vikendovou
bezpecnostni sluzbu zajistujici preventivni ¢innost i pro bytové jednotky a dalsi okoli lokality.
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Zpétna vazba

Zalezi nam na nazorech nasich partner(, a proto pravidelné provadime nejen rozsahly online
prazkum spokojenosti zaméstnancl firem v lokalité Brumlovka, ale i mensi cilené Setreni
mezi vybranymi najemci. Jeden z téchto prizkumi probéhl také v roce 2024 a jeho vysledky
opét potvrdily vysokou miru spokojenosti — predevsim v oblastech dopravni dostupnosti,
obcanské vybavenosti a kvality vefejného prostoru. Hlavnim cilem bylo ziskat zpétnou vazbu
a podnéty pro dalsi rozvoj lokality.

Nase zavazky

Abychom udrZeli spokojenost nasSich najemcl na vysoké urovni, i nadédle poskytujeme
kompletni servis a péci o pracovni prostredi najemcl tak, abychom vytvareli prostor pro
tvarcéi a motivujici praci. Pokracovat budeme i v pravidelném setkavani se s nasimi ndjemci,
planujeme dalsi prizkumy spokojenosti a mnoho verejnych akci pro zaméstnance i uZivatele
Brumlovky i Novych Roztyl.

Nasim cilem v oblasti zdravi a bezpecnosti je vytvareni bezpeéného a kvalitniho pracovniho
prostfedi a dlouhodoba podpora zdravého Zivotniho stylu. Pro nase najemce budeme
provadét Skoleni v oblasti zdravi a bezpecného prostredi. Pravidelné méreni kvality vzduchu
a vody ve vybranych internich a externich prostorach nasich budov je jiz standardem.

V ramci podpory zdravého Zivotniho stylu i nadale planujeme organizovat radu edukativnich
a sportovni akci. V lokalitdch, kde plsobime, nadéle provozujeme a rozvijime verejna
sportovisté. V nasich kantynach nabizime vegetarianska jidla a usilujeme o jejich pestrou
nabidku. Nasi prioritou také zlstava podpora alternativniho zplsobu dopravy.
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Chovani podniku.
Skupina zavedla v roce 2023 formalni politiky zabyvajici se chovanim podnik.

Eticky kodex

Skupina ma nastaveny vysoké standardy k tomu, aby podnikala eticky, odpovédné, udrzitelnym
zpUsobem a v souladu se vsemi obecné zavaznymi pravnimi predpisy. VyZaduje, aby vsichni
jeji zameéstnanci a spolupracovnici Eticky kodex chapali a dodrzovali zasady v ném obsazené.

Soucasti Etického kodexu je mimo jiné oblast etiky podnikani, jez se zaméruje na:
e poctivé obchodni jednani a spravedlivou hospodarskou soutéz;

e vyhybani se stfetu zajmda;

e zakaz obchodovani zasvécenych osob a pouzivani neverejnych informaci;

e poctivé obchodni a spolecenské jednani;

e protikorupéni opatrent;

e oznamovani protipravniho jednani (whistleblowing).

Oznamovani protipravniho jednani (tzv. whistleblowing)

Béhem roku 2023 probéhla implementace procesu ochrany oznamovateld (whistleblowing)
s naslednym proskolenim vSech zaméstnanct. Do budoucna budou veskeré stiznosti podané
touto cestou aktivné reseny. Za rok 2024 nebylo nahlaseno zadné poruseni moralnich ci
etickych standard(. Rizika spojena s porusovanim etiky podnikdni, korupénim jednanim
a pranim Spinavych penéz jsou zahrnuta do naseho registru rizik.

Politika udrzitelného nakupu

Jiz v roce 2022 vydala skupina dokument navrhujici a upravujici principy udrzitelného nakupu
a pouzivani veskerych materialll, vyrobkd a sluzeb v ramci provozu lokality Brumlovka. Cilem
politiky udrzitelného nakupu je zajisténi zdravého a kvalitniho prostredi, podpora fungujiciho
ekosystému a rozvoj biodiverzity v ramci lokality a respekt k zivotnimu prostredi. Vyzadujeme
tyto cile aplikovat na vSechny materialy, vyrobky a sluzby spojené s Gdrzbou a rozvojem ven-
kovnich prostor aredlu vyuzivaného jak najemci budov, tak i Sirokou verejnosti.

Eticky kodex pro dodavatele

Skupina vytvorila Eticky kodex pro své dodavatele, jenZ je soucasti smluvnich pozadavk(
a jehoz dodrzovani je od dodavatelll vyzadovano. Skupina také poZzaduje, aby jeji dodavatelé
uplatiiovali stejné nebo podstatné podobné zasady vici tretim stranam. N&s Eticky kodex
pokryva tyto oblasti:

e poctivé obchodni jednani a spravedlivd hospodarskd soutéz — zakaz korupce, vydirani
a zproneveéry, povinnost predchazet stretu zajma, zakaz ,insider trading®;

e ochrana oznamovatell (whistleblowing);

e padélani, kradez;

e pracovni sila—nutnost dodrzovat etické pracovni praktiky a postupy po celém svété véetné
ochrany lidskych prav;

e férové odménovani za praci;

e soukromfa ochrana osobnich udajd;

e ochrana zdravi a bezpecnosti;

e ochrana zZivotniho prostredi;

e eticky systém fizeni.

V ramci politik vyse byly stanoveny nasledujici cile v oblasti chovani podniku:

e 100 % vSech zaméstnancl proskolenych v oblasti Etického kodexu skupiny kazdy rok;

e 100 % vsech zaméstnancl proskolenych v oblasti predpisti o ochrané oznamovateld (tzv.
whistleblowing) kazdy rok;

e 100 % prislusnych zaméstnancl proskolenych v oblasti predpist o opatienich proti korupci
a prani Spinavych penéz kazdy rok;

e 100 % radné a vcas vyrizenych oznameni podanych podle predpisti o ochrané oznamo-
vatell (tzv. whistleblowing);

e nulovy pocet zjisténych poruseni moralnich ¢i etickych standard( skupiny, at jiZ jde o rozpor
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ci nikoliv;

e 100% podil dodavateld, kteri akceptovali Eticky kodex pro dodavatele do roku 2025;

e 100 % relevantnich zaméstnancl proskolenych a obeznamenych v oblasti udrzitelného
nakupu a s Etickym kodexem pro dodavatele;

» podil dodavatelti z Ceské republiky nad 90 %.

Skupina vyuziva nasledujici postupy v ramci chovani podniku:

e proskoleni vsech dotéenych osob;

e prlbézna kontrola a vyhodnocovani dodrzovani Etického kodexu skupiny mezi zaméstnanci
i dodavateli;

e postupné zarazovani ESG kritérii do procesu spoluprace a hodnoceni (klicovych) dodavateld;

e spoluprace s lokdInimi dodavateli pro podporu mistniho rozvoje;

e spoluprace s dodavateli na snizovani environmentélnich dopadU skrze spolec¢né aktivity,
Skoleni a sdileni dobré praxe;

e zavadéni hodnoceni vybéru dodavateld ve vybérovych fizenich také na zakladé hodnoceni
kritérii udrzitelnosti.
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ENVIRONMENTALNI UKAZATELE

Energie a emise sklenikovych plynti (B3)

Celkova spotreba energie skupiny Passerinvest v MWh s rozpadem na elektfinu a paliva:

2021 2023 2024

Spotieba energie Spotreba energie Spotieba energie Spotieba energie Spotieba energie Spotfeba energie Pribéziné plnéni
. G ) ” Celkem v roce . . . p Celkem v roce . . ) ” Celkem v roce . .
Jednotky z obnovitelnych z neobnovitelnych z obnovitelnych z neobnovitelnych z obnovitelnych z neobnovitelnych cile oproti roku
s s 2021 iy o 2023 . s 2024
zdroji zdrojti zdrojti zdroji zdroja zdrojti 2021

Elekttina 4209 27 725 31934 10281 24 822 35103 12 045 26 000 38 045
Teplo 17 630 17 630 15 066 15 066 400 15871 16 270
Chlazeni

Para

Paliva (pohonné
hmoty — nafta)

Paliva (pohonné
hmoty — benzin)

Paliva (zemni plyn)

Energie vyrobena
vlastnimi zdroji,
z toho:

Elektfina

Teplo

Chlazeni

Péra

Energeticka intenzita | MWh/m?%

budov (MWh/m2/rok) rok 0,0223 0,2404 0,2626 0,0424 0,1651 0,2075 0,0465 0,1568 0,2033 -22,6 %
Celkova energeticka MWh/m?/

intenzita 0,0223 0,2413 0,2636 0,0424 0,1658 0,2083 0,0465 0,1574 0,2039 -22,6 %
(MWh/m?/rok) LS
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Celkové emise skupiny Passerinvest.

Emise sklenikovych plynii v roce 2021 | Emise sklenikovych plyni v roce 2023 | Emise sklenikovych plynt v roce 2024 Priibézné plnéni cile
Jednotky e . e e . s q
zaloZené na lokalité zaloZené na lokalité zaloZené na lokalité (oproti roku 2021)
Scope 1 - celkové emise tCO2e 61%* 56%* 56 -14 %

Emise ze spalovani paliva staciondrnimi zafizenimi
Emise ze spalovani paliva vozidly

Fugitivni emise

Fugitivni emise za kancelarské prostory Passerinvest

Emise z vyroby nakoupené elektfiny 593** 258%*

Emise z vyroby nakoupené elektfiny pro kancelarské

* *
prostory Passerinvest 7 3
Emise z vyroby nakoupeného tepla 361**

Emise z vyroby nakoupeného tepla pro kancelarské
prostory Passerinvest

Celkem Scope 1 + Scope 2 tCO2e 1016 439 729 28 %

65*

Intenzita emisi sklenikovych plynt (tCO2e/tEUR)

Scope 3 - celkové emise tCO2e 16 934** 15 028** 14 084 17 %

Kategorie 3.13 Pronajimana aktiva v navazujicim
hodnotovém retézci

Celkem Scope 1 + Scope 2 + Scope 3 tCO2e 17 950 15 467 14 813 -18 %

CO2e/tEUR
tC02e/m?/

Celkova intenzita sklenikovych plynd na rocni obrat

Celkova intenzita emisi sklenikovych plynt vztazend na
plochu vlastnénych budov rok

-* Tyto Udaje nebyly reportovény v roce 2022 a 2023, protoze skupina reportovala Udaje v sekci Emise sklenikovych plynd dle pozadavkd GRI 305-1, GRI 305-2 a GRI 305-3, ktera se lisi od pozadavkd pro vykazovani dle VSME.

** Metodicky pristup vypoctu uhlikové stopy Konsolidované skupiny Passerinvest byl za rok 2024 zpfesnén nahrazenim mezinarodnich a regionalnich emisnich faktor( pro spotrfebu paliv a tepla hodnovérnéjsimi a kvalitativné presnéjsimi lokalnimi
a narodnimi emisnimi faktory vychazejicimi z kazdoro¢niho narodniho inventariza¢niho reportu (NIR) Ceské republiky do databaze UNFCCC, potazmo u tepla z priimérného narodniho emisniho faktoru pro teplo, jak jej z pfepoctu hodnot emisi z NIR CR
stanovuje Mezindrodni energetickd agentura (IEA). Tato metodicka zména a prislusny prepocet byly provedeny i zpétné az po zakladni rok 2021 véetné, vzdy s uplatnénim emisnich faktor( v dany rok publikovanych v NIR ¢i IEA. Uvedeny postup je plné
v souladu s principem moznosti prepoctu pro zmény v metodice vypoctu nebo zlepseni presnosti dat, jak je stanovuji technické standardy GHG Protokol (The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard, Revised Edition,
Tracking Emissions Over Time) a ISO 14064-1 (2018, Oddil 5.3) i jak jej doporucuji Evropské standardy reportingu udrZitelnosti (poZzadavek ,vhodnych a konzistentnich emisnich faktor ESRS E1-6 AR 43 s odvolanim na vyse uvedené technické standardy).
Pozn.: Emise z vyroby nakoupené pary a nakoupeného chlazeni neevidujeme a jsou tudiz nulové.
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Celkové emise sklenikovych plynt v roce 2024 se oproti roku 2023 snizily 0 4,2 % zejména z divodu sniZeni neprimych emisi ve Scope 3 o cca 1 000 tCO2e. Hlavnimi dlivody jsou sniZzeni energetické
intenzity a zvySeni podilu nakupované energie z obnovitelnych zdrojd. Naopak k narlstu doslo v nepfimych emisich ve Scope 2, a to v navaznosti na dokonceni projektu administrativni budovy
Roztyly Plaza, kde v roce 2024 postupné dochazelo k obsazovani budovy najemci. Uhlikova stopa neobsazenych prostor vstupuje do Scope 2 skupiny Passerinvest. Nar(st této casti vsak nemél na
celkovy vysledek vyznamny dopad.
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Emisni stopa skupiny Passerinvest — Scope 1 a 2 _
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Cile snizovani emisi sklenikovych plyni a plan prechodu (C3)

V rdmci nasi ESG strategie jsme si vytycili nasleduijici cile:

Cil

Snizit energetickou intenzitu budov o 25 % do roku 2030 ve srovnani s rokem 2021
(tedy snizit 0 0,06557 MWh/m?/rok)

Pro vSechny nase vlastnéné budovy (vyjma bytovych) ziskat certifikace udrzitelnosti typu BREEAM, LEED apod.

Do roku 2025 provést energetické audity na vSech nasich budovéch (alternativné Gspésné implementovat
a udrZovat ISO 50001)

Snizit celkovou uhlikovou stopu (Scope 1, 2, 3) 0 40 % do roku 2030 ve srovnani s rokem 2021
(tedy snizit o 7 180,01 tCO2e)

Seznam hlavnich opatfeni, ktera skupina hodla implementovat k dosazeni cilti
Mezi hlavni opatreni, kterd implementujeme pro dosazeni uvedenych cild, patfi:

nardst vyuziti elektriny a tepla/chladu z obnovitelnych zdrojd nebo se zelenymi certifikdty
pavodu;

optimalizace provozu technologii na zékladé energetického managementu;

technicka opatreni, jako je fizeni odbéru tepla, vyména osvétleni, retrofity vzduchotechnik;
provadét skoleni zaméstnanct a energetického managementu (pripadné i ndjemct) ohled-
né spotreby energii;

provést audit dat spotreby energii;

provoz autobusu na elektricky pohon v lokalité Brumlovka;

Instalace nabijecek pro elektromobily na verejnych parkovistich a na prani najemciiv ramci
budov.

Aktualni pInéni k roku 2024

5/13 projekt

audity budou provedeny v roce 2025

-17 % (3 173,19 tCO2e)

Plan prechodu pro zmirfovani zmény klimatu
Skupina Passerinvest zatim nepfijala podrobny plan prechodu pro zmiriovani zmény klimatu,
ale ma definované aktivity/opatreni, které slouZi jako zéklad pro pfipravu planu prechodu
a vedou k zmirfiovani zmény klimatu — viz vyse.

Do konce roku 2026 planujeme vypracovat plan prechodu pro zajisténi plnéni stanovenych cil{
dekarbonizace.
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Klimaticka rizika (C4)

Skupina Passerinvest provedla v roce 2024 analyzu klimatickych rizik v kontextu svych vlast-
nénych aktiv/budoy, které v soucasné dobé provozuje — tj. celkem 14 budov.

Analyza klimatickych rizik byla realizovéna za ucelem zjisténi odolnosti majetku a technologif
skupiny vaci rizikm spojenym s klimatickou zménou. Analyza je postavena na nékolika
podstatnych dil¢ich krocich, pocinaje sbérem potrebnych dat o majetku na Grovni granularity
souradnic jednotlivych agregovanych jednotek majetku, pres analyzu dat ve vypocetnim
nastroji a konce syntézou a vyvozenim zavérQ. Aktiva byla analyzovana ve trech zékladnich
klimatickych scénarich, RCP2.6-SSP126 (Optimisticky scénar), RCP4.5-SSP245 (Pesimisticky
scénar) a RCP8.5-SSP585 (Scénar bez prilomu). Tyto scénare kombinuji miru mnozstvi
slunecniho zareni dopadajici na zemsky povrch plynouci z koncentrace sklenikovych plyn(
v atmosfére (RCP), spolu se socioekonomickymi a makroekonomickymi ukazateli (SSP).
Klimatické scénare jsou prevzaty z nejnoveéjsi Sesté hodnotici zpravy Mezivliddniho panelu pro
klimatickou zménu (IPCC AR6). RCP2.6—-SSP126 je oznacovany jako nizky scénar predpokladajici
IPCC RCP4.5—SSP245 konkrétné popisuje jako stfedni scénar bez zavedeni Zadnych silnych
klimatickych politik a regulaci. RCP8.5-SSP585 predstavuje nejhorsi mozny scénar s nejvyssi
koncentraci sklenikovych plynl v atmosfére, k némuz by mohlo dojit bez zdsadnich regulacnich
opatreni a zasahd.

V analyze byly posuzovany casové horizonty: soucasnost (kratkodoby), 2030 (strednédoby)
a 2050 (dlouhodoby). Rok 2030 byl vybrdn, protoZe se nachazi na hranici platnosti posou-
zeni klimatickych rizik (do té doby se predpoklada vydani revidované zpravy Mezinarodniho
klimatického panelu (IPCC)). Dlouhodoby horizont 2050 pak umoznuje reagovat na pred-
pokladany klimaticky vyvoj a umozriuje navazani na investicni plany (rekonstrukce) vazané na
prislusné budovy.

Pomoci vypocetniho nastroje byly extrahovany indikdtory souvisejici s klimatem pro ta rizika,
kterd byla identifikovana prostrednictvim mapovani klimatickych rizik pro vyse uvedena obdobi
a v souladu se scénari RCP 2.6, RCP 4.5 a 8.5.

Fyzicka rizika

Pro expozici a pfipadné analyzu zranitelnosti bylo zvaZzeno 28 nebezpeci a identifikovano
11 hlavnich klimatickych rizik, ktera jsou dale rozdélena na konkrétni diléi rizika i jejich konkrétni
indikatory rizik. Vysledkem analyzy byla identifikace rizik, ktera v souvislosti se zménou klimatu
predstavuji potencialni fyzické a financni hrozby pro aktiva a provozni ¢innost skupiny.

Vysledky analyzy

V kratkodobém casovém horizontu (soucasnost) jsou vSechna aktiva vystavena vysokému
riziku teploty (ro¢ni minimum dennich minimalnich teplot [°C]) a chladu (studena vina: pocet
dni s teplotami pod 10 °C; naroky na vytapéni: rocni soucet stupn, o které prdmérna denni
teplota klesla pod 17 °C). Toto vyhodnoceni je zcela v souladu s béznymi ndvrhovymi parametry
budovy.

Scénar RCP 2.6
V ¢asovém horizontu 2030 nebyla identifikovana Zadna vysoka klimaticka rizika.

Scénar RCP 4.5
V casovém horizontu 2030 a 2050 nebyla identifikovdna Zadna vysoka klimaticka rizika,
v Casovém horizontu 2085 byla identifikovana vysoka rizika nejvyssi teploty.

Scénar RCP 8.5

V ¢asovém horizontu 2030 nebyla identifikovana Zzadna vysoka klimaticka rizika a 2050 budou
vsechny budovy vystaveny vysokému riziku nejvyssi teploty. V ¢asovém horizontu 2085 budou
také vSechny budovy vystaveny velmi vysokému teplotnimu riziku a riziku pozaru.

Skupina zhodnotila, Ze stavajici aktiva jsou proti identifikovanym rizikim dostatecné odoln3,
a to diky zvySenym pozadavkdm standard( investora na kvalitu vystavby. Pfepokladané financni
dopady v disledku identifikovanych klimatickych rizik jsou odhadovany na minimalni Grovni.
Pro budouci projekty skupina bere v potaz identifikovana rizika pfi vlastni vystavbé a zahrnuje
je do pland kapitalovych vydaja.
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Rizika prechodu

Posouzeni rizik a prilezitosti spojenych s prechodem je zaloZeno na normativnich SSP
a scénarich technologickych hodnot vyvinutych IEA a IRENA. Toto posouzeni je stejné pro
vSechny vlastnéné budovy v ramci skupiny. V ramci analyzy prechodovych rizik byla vyhodno-
cena nasledujici rizika:

Regulacni a pravni rizika: (1) zmeény politiky — nové regulace nebo zmény stavajicich politik
zamérenych na snizeni emisi uhliku; (2) cenotvorba uhliku — zavedeni uhlikovych dani nebo
systém obchodovani s emisemi.

Reputace: zmény vnimani trhu a hodnoty znacky v disledku udrzitelnych praktik.

Posouzeni trznich a technologickych rizik nebylo soucasti analyzy. Nejvétsim rizikem spojenym
s prechodem byla identifikovdna nejistota zpUsobend zvySovanim ceny emisnich povolenek
souvisejici s cenotvorbou uhliku. Toto riziko je navazano na legislativu EU ETS 2, ktera je na
drovni EU schvélena, nicméné dosud nebyla implementovéna do pravniho ramce CR, a jeji?
soucasti bude obchodovani's emisnimi povolenkami pro pohonné hmoty a provoz budov, které
povede ke zvySeni nakladd na provoz budov. Lze vsak predpokladat, Ze tyto dopady na skupinu
budou minimalni, protoZze se tyto zvysené naklady primarné promitnou primo do ceny sluzeb.

Voda (B6)

Budovy a objekty skupiny se nenachazi v oblastech s vysokym vodnim stresem. Nar(st odbéru
vody o0 10 % souvisi s rostoucim poctem uzivateld budov. Pfi pfepoctu na jednoho uZivatele
vSak spotreba klesa, coz svédci o efektivnéjsim vyuzivani zdroja.

Kvantitativni informace o spotiebé vody skupiny Passerinvest:

Jednotky 2022 2023 2024

Celkovy odbér (m?) 100 489 113 904 125 307

Intenzita odbéru

3 2
. (m?3) za m?/rok

Environmentalni ukazatele




Vyuzivani zdrojli, obéhové hospodafistvi a nakladani s odpady (B7)

Skupina uplatriuje zakladni zasadu obéhového hospodarstvi — eliminace odpadu a znecisténi. Do konce roku 2025 planuje vypracovat reformulaci zasad obéhového hospodarstvi. Nardst objemu
vyprodukovaného odpadu v roce 2024 o 14 % byl zplsoben vyssi obsazenosti budov.

Kvantitativni informace o vyprodukovaném odpadi skupiny Passerinvest:

2022 2023 2024

Recyklovany Recyklovany Recyklovany
odpad odpad odpad

Jednotky nebo odpad ] LSS nebo odpad nebo odpad

k odstranéni 2022

Odpad uréeny Celkem za rok
k odstranéni 2023

Odpad uréeny Celkem za rok
k odstranéni 2024

s opétovnym s opétovnym s opétovnym
pouzitim pouzitim pouzitim

Celkem vyprodukovany odpad, z toho: 276
Celkem Jiny neZ nebezpecny odpad, z toho: 276
Druh odpadu 1 — Smésny odpad 0
Druh odpadu 2 — Kompozitni obaly

Druh odpadu 3 — Papir a lepenka

Druh odpadu 4 — Sklo

Druh odpadu 5 — Biologicky rozlozitelny odpad

Druh odpadu 6 — Tuky z odlu¢ovace

Druh odpadu 7 — Plasty

Druh odpadu 8 — Kov

Druh odpadu 9 — Objemny odpad

Celkem Nebezpecny odpad

-* Tyto Udaje nebyly reportovany v roce 2022 a 2023, protoze skupina reportovala Udaje v sekci Energie a emise sklenikovych plynl dle poZadavk( GRI 306 — 3a Viyprodukované odpady, ktera se lisi od pozadavkd pro vykazovéni dle VSME.

Za rok 2024 nema skupina k dispozici komplexni data o spotrebé jednotlivych materidlt a hodnoté celkového materialového toku. Passerinvest si je védom ddleZitosti souladu s VSME standardy,

Vv

proto se rozhodl uvedené hodnoty vykazovat v pristim reportovacim obdobi.
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Biologicka rozmanitost.

Ukazatel specificky pro skupinu

. Naklady 2022 Naklady 2023 Naklady 2024
Lokalita Plocha (ha) (tis.th':) (tis.‘:(é) (tis.‘:(t":)

Stfesni zahrady Brumlovka

Parkové plochy Brumlovka

Verejny park Roztyly

“ N

Environmentalni ukazatele
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SOCIALNi UKAZATELE

Pracovni sila — obecna charakteristika (B8)

V roce 2024 méla skupina Passerinvest 76 zaméstnancUll. Tato data jsou zverejnéna v prepoctu
na plné pracovni Uvazky (FTE) jako primér za vykazované obdobi (véetné zaméstnancil ve
vynéti). Vichni zaméstnanci jsou zaméstnani na Gzemi Ceské republiky.

vevs

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny detailnéjsi informace o zaméstnancich skupiny:

Pracovni sila — zdravi a bezpecnost (B9)

V roce 2024 nezaznamenala skupina zadné pracovni Urazy a Zadné Umrti spojené s pracovnimi
Urazy nebo nemocemi z povolani:

Pocet zaméstnancii podle typu pracovni smlouvy

Pocet zaméstnancl

Druh smlouvy

Smlouva na dobu urcitou 12

Smlouva na dobu neurcitou 64

Celkovy prdmérny pocet zaméstnanct 76

Pracovni Urazy a nemoci z povolani 2024

Pocet pracovnich trazu v reportovacim obdobi

Mira pracovnich trazu

Pocet umrti v disledku pracovnich urazd a nemoci
z povolani

* Procentni bod

Ukazatele zdravi a bezpecnosti specifické pro skupinu:

Pohlavi Pocet zaméstnancu

Celkovy primérny pocet zaméstnanct

Fluktuace zaméstnanct skupiny
Pocet zaméstnancl, ktefi opustili zaméstnani ve
skupiné béhem reportovaciho obdobi

Pocet zaméstnanctll na zacatku reportovaciho obdobi
k 01. 01. 2024

Pocet zaméstnancl na konci reportovaciho obdobi
31.12.2024

Mira fluktuace zaméstnanc*

* Mira fluktuace zahrnuje zaméstnance, kteri opustili skupinu dobrovolné, byli propusténi nebo odesli do diichodu.

Ukazatele 2023 2024 Mezirocni zména

% zaméstnancu, ktefi
splnili Skoleni v otazkach

zdravi a bezpecného
prostredi

Socialni ukazatele
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Pracovni sila — odménovani, kolektivni vyjednavani a skoleni
(B10)

\VEichni zaméstnanci pobiraji vysi mzdu, nez je minimalni mzda platna v Ceské republice, ktera
je stanovena vnitrostatnimi pravnimi predpisy. Prlmérna mzda je nadstandardni ve srovnani
s prdmérem v daném oboru, ve kterém skupina plsobi. Se zaméstnanci skupiny nejsou uza-
virany kolektivni smlouvy.

Primérny pocet hodin skoleni* béhem roku na jednoho zaméstnance:

Zeny Muzi

* Skolenim se rozumf interni a externi $koleni vedené v rémci interniho systému pres prihlasky na vzdélavaci akce. Ukazatel

je pocitan jako podil poctu vzdélavacich akci béhem roku vici primérnému evidencnimu stavu zaméstnanct (pocet osob).

Ukazatele rozvoje zaméstnanct specifické pro skupinu:

Ukazatele 2023 2024 Meziro¢ni zména

Celkovy pocet externich,

skupinou placenych

$koleni / G&ast na odborné

konferenci

Primérnd ¢astka

vynaloZena na jednoho

zaméstnance na plny

uvazek (FTE) na externi

Skoleni a rozvoj

Podil zaméstnanct, kteri

opusti spolecnost dfive 2,8%
nez po 2 letech

% spokojenych
zaméstnancl na zakladé
roc¢niho prizkumu

2,8 p.b.**
Vice nez 75 % Vice nez 75 % N/A

*V roce 2024 probéhlo vice jednodennich akci/konferenci nez kratsich vzdélavacich aktivit.

** Procentni bod

Politiky a procesy v oblasti lidskych prav (C6) a zavazné
negativni incidenty tykajici se lidskych prav (C7)

Doplnujici tdaje Vlastni pracovni sily

Skupina Passerinvest ma eticky kodex, ktery zahrnuje ¢ast zamérenou na pracovni silu a s ni
spojené etické pracovni praktiky a postupy, lidska prava a dodrzovani pravnich predpis(
0 zaméstnanosti mezi zaméstnanci a spolupracovniky — viz kapitola Chovani podnikd.

Eticky kodex skupiny explicitné pokryva tato témata:

e détska prace;

® nucena prace;

e obchodovani s lidmi;

e diskriminace;

e prevence Urazy;

e ostatni — rovné prilezitosti, obtéZovani na pracovisti, mzdy, benefity a pracovni doba,
soukromi a ochrana osobnich udaju, vztahy na pracovisti.

Skupina Passerinvest ma zaveden mechanismus pro vyfizovani stiznosti tykajicich se zélezi-
tosti zaméstnancl. Referent pro integritu je zodpovédny za posuzovani a vysetrovani hlaseni
o nespravném jednani, pricemz zaméstnanci mohou nahlasit pripad divérné prostrednictvim
e-mailu: integrita@passerinvest.cz. Skupina podporuje své zaméstnance a spolupracovniky
v tom, aby sdélovali své obavy a upozorfiovali na nespravnou ¢i nezakonnou c¢innost na pra-
covisti, aniz by se museli obavat odvety, zastrasovani nebo Sikanovani.

Skupina nema zaznamenané zadné potvrzené pripady tykajici se détské prace, nucené prace,
obchodovani s lidmi, diskriminace ani jinych podobnych incidentl ve své vlastni pracovni sile.
Podnik si rovnéZz neni védom zadnych potvrzenych incident( zahrnujicich pracovniky v hod-
notovém retézci, dotéené komunity, spotrebitele a koncové uzivatele.
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Dotcené komunity.

Ukazatele specifické pro skupinu

Ukazatel 2023
Pocet verejnych akci zacilenych na
lokalitu a mistni komunitu

Pocet verejnych akei v kooperaci
s mistnimi komunitami

Pocet uskutecnénych
komentovanych prohlidek (napt.

SV, skoly, instituce)

Pocet podporenych subjektt
neziskovych a charitativnich
organizaci

Pocet clenstvi v Benefit Klubu
Brumlovka a Nové Roztyly

Spotrebitelé a koncovi uzivatelé.

Ukazatele specifické pro skupinu

2024

Ukazatel 2023

Dlouhodoba mira primérné
neobsazenosti budov — primeér za Méné nez 10 %
5 let

Nespokojenost ndjemct vyjadiena

. Méné nez 5 9
mirou fluktuace €né nez 5 %

Spokojenost a loajalita najemca

2024

Méné nez 10 %

Méné nez 5 %
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UKAZATELE SPRAVY A RIZENi PODNIKU

Odsouzeni a pokuty za korupci a uplatkarstvi (B11)

Skupina nebyla odsouzena ani neobdrzela zadnou pokutu v oblasti korupce a Uplatkarstvi.

Vynosy z urcitych sektorti a vylouceni z referen¢nich hodnot
EU (C8)

Skupina Passerinvest negeneruje zisk z zadnych uvedenych sektor(, na které se vztahuje
povinnost vykazovani vynosu:

e kontroverzni zbrang;

e péstovani a produkce tabaku;

e sektor fosilnich paliv (uhli, ropa a plyn);
e chemicka vyroba.

Vzhledem k povaze podnikani skupiny neni Passerinvest vyloucen z referencnich hodnot EU,
které jsou v souladu s Parizskou dohodou.

Ukazatele spravy a Fizeni podniku

Podil Zen a muzu ve vedeni podniku (C9)

K 31. 12. 2024 skupina eviduje 100% zastoupeni muz( ve vedeni podniku. Vice informaci
o organizacni strukture spolecnosti viz kapitola Obecné informace — zaklad pro pfipravu (B1).

Dodavatelé.

Ukazatele specifické pro skupinu

2023 2024

Podil dodavatell z Ceské republiky




VSME INDEX

PrOhIasenl o pOUthl: Vykazované informace
Pri vykazovani nefinancnich informaci za rok 2024 skupina vychazela ze standardd VSME B1 — Zaklad pro pripravu (str. 4)
(EFRAG Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed small and medium-sized

enterprises, konkrétneé ze zakladniho modulu téchto standardd rozsifenych o komplexni modul
(moZnost B), verze 12/2024.

C1 — Strategie: Obchodni model a udrZitelnost — souvisejici iniciativ:

Pouzité VSME:

VSME Standard.pdf

C4 — Klimaticka rizika (str. 35)

B6 — Voda (str. 36)

B8 — Pracovni sila — obecnd charakteristika (str. 39)

B9 — Pracovni sila — zdravi a bezpecnost (str. 39

B10 — Pracovni sila — odmérovani, kolektivni vyjednadvani a Skoleni (str. 40

C6 — Politiky a procesy v oblasti lidskych prav (str. 40

C7 — Zavaziné negativni incidenty tykajici se lidskych

B11 — Odsouzeni a pokuty za korupci a uplatkarstvi (str. 42

C8 — Vynosy z urcitych sektorl a vylouceni z referenénich hodnot EU (str. 42

C9 — Podil Zen a muzu ve vedeni
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https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf




