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1. O REPORTU

Tento nefinancni report za rok 2023 je druhou zpravou o udrzitelném rozvoji
skupiny Passerinvest zahrnujici tyto spolecnosti:
Materskd spolecnost PASSERINVEST GROUP, a.s.

Spolecnosti pod rozhodujicim vlivem:
e PASSERINVEST BBC 1, s.r.o., (|CO 28198 212)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
« PASSERINVEST BBC 2, s.r.0., (IO 041 72 108)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e PASSERINVEST BBC 3, s.r.o., (|éO 066 29 580)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e PASSERINVEST FINANCE, a.s., (|CO 054 96 446)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e Rezidence Oliva, s.r.o0., (ICO 070 71 183)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceskd republika

Spolecnosti pod spolecnym vlivem:
e S-INVESTMENT, s.r.0., (|(V:O 28199 481)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e Rezidence ARBORETUM, a.s., (|éO 080 56 323)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e Gamma Building, s.r.o., (ICO 174 17 805)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika

Zprdva popisuje vSechny strategické cile, zavazky, aktivity a projekty spolecnosti,
které maji vyznamny ekonomicky, spolecensky a environmentalni dopad a zaroven
jsou stakeholdery skupiny povazovany za relevantni.

GRI 2 Obecné informace
GRI 2-2 Subjekty zahrnuté do zpravy o udrzitelném rozvoji
GRI 2-3 Reportovaci obdobi, cetnost a kontaktni misto

Udaje za rok 2023 jsou vykazovany k 31. prosinci 2023, pokud neni uvedeno
jinak. Zprava popisuje zavazky skupiny stanovené v roce 2023 a pokrok v jejich
dosahovani.

Tato zprava je urcend vsem stakeholderlim Konsolidované skupiny Passerinvest.

Ve zpravé jsou zminény také subjekty Roztyly Plaza, a.s., (ICO 281 99 910),
BB COrion, a.s., (IC0 281 99 278), respektive Hila Brumlovka, s.r.0., (ICO 281 62 889),
FLEKSI prostor a.s., (ICO 281 98 727), ve kterych ma Konsolidovana skupina
minoritni, respektive Zadny podil. V obou pfipadech je majoritnim vlastnikem pan
Radim Passer. Tyto subjekty se stanou soucasti Konsolidované skupiny v budoucich
letech. Hodnotici kritéria/ukazatelé neobsahuji data za tyto spolecnosti (pokud
neni uvedeno jinak).

Skupina Passerinvest vyddva nefinancni report jednou rocné.
Skupina Passerinvest zverejiuje informace uvedené v sekci 5.1. za obdobi 2023
s odkazem na GRI standardy.

Tato zprdva nebyla ovéfena auditorskou spole¢nosti.

Ing. Martin Unger, CTO & ESG
E-mail: esg@passerinvest.cz
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2. UVODNI SLOVO CEO

Vazeni obchodni pratelé,

tési mne, Ze Vam mohu predlozit v poradi jiz druhy nefinanéni report za skupinu
Passerinvest. Tato zprava ukazuje, ze jsme zvolili cestu, na které jsme schopni
nasim usilim plnit jednotlivé cile, ale i obecné principy udrZitelnosti, a dale je také
rozvijet.

Tyto principy jsou ve vztahu k environmentalnim, socidlnim i ekonomickym otaz-
kam jiz dlouhodobé soucasti kazdodenni ¢innosti skupiny a prostrednictvim jed-
notlivych politik ESG jsme je zformulovali v ucelenou strategii udrzitelnosti, kterou
jsme jasné definovali v loriském roce a v pribéhu druhé poloviny roku 2023 vere-
jné prezentovali a podrobné s ni seznamili jak nase zaméstnance, tak nase klienty,
najemce a celou verejnost. Takto zafixovanou strategii udrzitelnosti chapeme jako
nastroj k dalsimu posileni pozice na trhu, posileni dlivéryhodnosti a atraktivity pro
klienty, banky, investory, zaméstnance, dodavatele i verejnost.

Implementaci strategie udrZitelnosti se skupiné Passerinvest dari svym klientim
nabizet produkty, u kterych zlepSuje parametry z hlediska energetické naroc¢nosti
budov i zajisténi vhodnych energetickych zdrojl a posouva se v otazkach nakladani
s odpady. Soucéasné dochazi k pozitivnimu posunu také v oblasti podpory biodiver-
zity, kde i formou edukativni ¢innosti u klientl a ndjemct dochazi ke vzajemné pod-
purné synergii. Vyznamné se také skupina posouva v oblasti fizeni spolec¢nosti, kde

GRI 2-22 Prohlaseni o strategii udrzitelného rozvoje

prostfednictvim zavedeného Etického kodexu a dodavatelského kodexu dochazi
v roviné uplatnovani politik ESG k redlnému vnimani a pochopeni dané problema-
tiky a vytvoreni predpokladd pro jeji smysluplné napliovani smérem do skupiny
a soucasné v ramci dodavatelského retézce.

Pro dalsi obdobi si skupina Passerinvest vytycila dalsi dalezité cile, které se tykaji
implementace nové legislativy souvisejici s povinnym nefinanénim reportovanim
(Corporate Sustainability reporting Directive) podle novych standardd (Europe-
an Sustainability Reporting Standards) véetné oblasti evropské taxonomie. Prob-
lematice taxonomie se zacala skupina vénovat jiZz v roce 2023, v roce 2024 se pak
zaméfi na zmapovani stavajiciho stavu jednotlivych relevantnich taxonomickych
aktivit u vSech nasich budov a ndsledné v dalsSim roce provede detailni analyzu
jednotlivych kritérii. Pouze diky témto krokdim bude schopna celit novym vyzvam
a naplnovat ocekavani jednotlivych aktért — od financnich instituci pres klienty
a ndjemce az po zameéstnance a spolecnost jako takovou.

Dale také skupina pracuje a aktivné rozviji své aktivity a soucasné sdili své zkuseno-
sti v rdmci jednotlivych ¢lenstvi, jako napf. v Asociaci spolecenské odpovédnosti,

a od roku 2023 v Ceské radé pro $etrné budovy &i CIRA Advisory, s.r.o.

Radim Passer

UVODNI SLOVO CEO



3. O SKUPINE PASSERINVEST

PASSERINVEST GROUP, a.s., je Ceska investicni a developerska spolecnost, ktera
sidli v Praze 4 — Michli, Zeletavska 1525/1. PASSERINVEST GROUP, a.s., je matei'skou
spolecnosti skupiny Passerinvest. Radim Passer zalozil v roce 1991 spolecnost, ktera
od té doby ziskala fadu zkusenosti s vystavbou administrativnich a komercnich budov
i rezidenénich objektd. K 31. 12. 2023 méla skupina Passerinvest 71 zaméstnancl,
z toho 39 muzl a 32 Zen.

K primarnim cinnostem skupiny Passerinvest (Konsolidovana skupina materské
spolecnosti PASSERINVEST GROUP, a.s.) patfi dlouhodoby pronajem kancelarskych
a obchodnich prostor véetné veskerého servisu a dale prodej bytovych a nebytovych
jednotek.

Praha centrum

5. KVETNA (D1)
Drézdany o

™M
4

METRO
BUDEJOVICKA

GRI 2-1 Informace o organizaci
GRI 2-7a Zaméstnanci

Jako odpovédny urbanisticky stavitel a investor je skupina od roku 1996 spojovana
prevazné s Brumlovkou (dfive BB Centrum) v Praze 4. Tato lokalita je vymezena uli-
cemi 5. kvétna, Michelska a Baarova a rozklada se zhruba na rozloze 25 ha. Jedna se
o klicovy projekt skupiny, v némz je urbanisticky rozvijeno Uzemi byvalého brown-
fieldu po Prazské stavebni obnové. Jeho koncepce byla polozena na zakladé Gdzemni
studie BRBA z roku 1993, jejimZ zpracovatelem byl pan architekt Jan Aulik z atelié-
ru Studio A (nyni AFA), a je rozvijen do soucasnosti v konceptu tzv. mésta kratkych
vzdalenosti. Skupina Passerinvest zde planuje investovat celkem 33 miliard korun.
Doposud bylo investovano bezmala 17 miliard K¢, z nichz 1,7 miliardy K¢ bylo vioze-
no do neziskovych projekt, které jsou vyuzivany Sirokou verejnosti. V rdmci lokali-
ty bylo dokonceno 12 administrativnich budov, 3 rezidencni projekty, objekt sluzeb
véetné sportovniho klubu Balance Club Brumlovka, Spolecenské centrum Betha-
ny s modlitebnou a materskou Skolkou, dale objekt zakladni a stfedni skoly, Skolni
hristé, atleticky stadion, multifunkéni budova Olivka s materskou Skolkou a kavarnou,
dva verejné parky, to vSe propojené verejnym prostorem. Aktudlni stav projektu je
nyni na drovni cca 70 %, pro Uplné dokonceni pocitdme jesté s nékolika komerénimi
a rezidenénimi projekty, které jsou nyni v rlizné fazi rozpracovanosti.

Leti$té, Brno, Budapest

Videfi, Var3ava, Mnichov

™M
v

METRO
KACEROV
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V roce 2006 skupina Passerinvest vstoupila na Uzemi méstské casti Praha 11 do lo-
kality Roztyly — byvaly aredl Interlovu v Praze 11. Jedna se také o brownfield, ktery
se bude postupné proménovat v novou moderni méstskou ¢tvrt. Jiz v roce 2022
se po radeé let podafilo projednat a schvalit klicovou zménu Gzemniho planu, ktera
umozni neudrzovany brownfield (zdevastované Uzemi po vystavbé metra, tézbé
pisku a zniceny aredl jatek zvériny) proménit ve funkéni a uZivatelsky prijemnou
méstskou cast plnici nékolik zakladnich funkci. Propoji se zde rezidencni bydleni
a administrativni prostory s rozmanitymi sluzbami, verejnymi parky i pobytovym
parkem na okraji Kréského lesa. Autory konceptu jsou architekti Jifi Stritecky

a Martin Krupauer z ateliéru A8000. V pribéhu roku 2024 byla stavebné dokonce-
na a v bfeznu 2024 oteviena prvni zkolaudovana administrativni budova Roztyly
Plaza. Budova svym ndjemcim nabizi nejen moderni kancelare posledni generace,
ale zaroven obcanskou vybavenost, komfortni dopravni dostupnost a také, diky
pfilehlému prirodnimu parku Nové Roztyly a Kréskému lesu, okolni zelen s fadou
mist pro relaxaci a podporu zdravého Zivotniho stylu. Dalsi objekty komercniho
i rezidenc¢niho charakteru jsou v pfipravné fazi. Soucasné se nam dati jiz nékolik let
revitalizovat a zpristupriovat zdejsi ¢ast Uzemi v rozsahu 4 ha, které je definovano

jako méstsky park a je urceno a vyuzivano pro volnocasové aktivity verejnosti.

O SKUPINE PASSERINVEST



Cilem skupiny Passerinvest je dokonceni lokalit Brumlovka v Praze 4 a Nové Roz-
tyly v Praze 11. Nedilnou soucasti je vize principl méstské vystavby a dlouhodobé
udrzitelny rozvoj Prahy i Ceské republiky.

Skupina se tési velmi dobrému jménu, jez si vybudovala jak na domaci, tak mezi-
narodni Urovni. Zasluhu na tom ma nejen kvalita realizovanych projekt( a vysoka
Uroven poskytovanych sluzeb, ale i zakladni kameny firemni kultury, mezi néz patri
smysl pro fair-play, vstricny vztah k obchodnim partnerliim a zodpovédnost vici
spolecnosti, stejné jako Zivotnimu prostredi.

Kromé komercnich prostor vznikaji v nasich lokalitach také nové skoly, skolky, komu-
nitni centra, parky a sportovisté volné pristupné Siroké verejnosti. Ruku v ruce tak
s udrzitelnou vystavbou a odpovédnym pristupem k Zivotnimu prostredi dochazi
k podpore zdravého zZivotni stylu, spolecenského rozvoje a tvorbé dlouhodobych
hodnot pro spolecnost.

Rozvoj
Odpovednost

I v roce 2023 doslo k vyznamnému rozvoji lokality Brumlovka. Mezi nejvyznamnéjsi
novinky patfi vydani stavebniho povoleni multifunkéni budovy Hila, v jejiz tésné
blizkosti jiz byly provedeny prelozky inzenyrskych siti, se stavbou se pocita od roku
2024. V budové budou kancelarské prostory, najemni byty, obchodni prostory
v pfizemi (kavarna, bistro atd.), komunitni stfesni zahrada a nebudou chybét ani
nabijeci stanice pro elektromobily.

O SKUPINE PASSERINVEST



DalSim novym objektem na Brumlovce bude také multifunkéni budova Orion.
V roce 2023 doslo k nabyti potfebnych pozemkd, byla dokoncena projektova doku-
mentace pro projednani stavebniho povoleni a byl zahajen vlastni proces projed-
navani s cilem ziskat stavebni povoleni v pribéhu roku 2024. Se zahajenim stavby
se pocitd v roce 2025. | v tomto pfipadé se jedna o budovu kombinujici kancelare,
byty, obchodni plochy, pobytovou stfechu a nabijeni pro elektromobily. Zajima-
vosti projektu bude také primé napojeni parku ve vnitrobloku na park Brumlovka.

Na Brumlovce je také mozZnost kratkodobého pronajmu kancelari FLEKSI, které
disponuji jak kancelafemi, tak coworkingovymi prostory, zasedacimi mistnostmi
a prostory pro akce. FLEKSI jsou nyni k dispozici jiz ve tfech objektech: Budova B,
budova Beta a budova Filadelfie.

Pro co nejjednodussi vyuziti vSech sluzeb Ize nové pouZit mobilni aplikaci Brum-
lovka, kde navstévnik i pravidelny uZivatel najde radu zajimavych informaci. Pro
traveni volného ¢asu je mozné vyuzit nové postavené tenisové kurty v Michli, které
jsou od Brumlovky vzdalené 10 minut chize.

Spolecnost Passerinvest po dopracovani celé agendy ESG sezndmila s definovanou
strategii udrzitelnosti nejprve vSechny své zaméstnance a podrobné jim ji vysvétli-
la. Nasledné prezentovala tuto strategii také najemcim v ramci celé lokality Brum-
lovka. ProtoZe se jedna o ucelenou strategii v rdmci vétsSiho a soucasné sdileného
Uzemi, dochazi k fadé pozitivnich prisecikl s agendami jednotlivych najemcl
a nabizi se fada prospésnych synergii, které budou dale spolecné rozvijeny.

O SKUPINE PASSERINVEST



Zeb¥igek CZECH TOP 100

Béhem vyhodnocovéni nejobdivovanéjsich firem Ceské republiky v dubnu 2023
bylo skupiné Passerinvest udéleno zvlastni ocenéni Management Excellence Award
za Uspésnou realizaci bytového projektu Rezidence Oliva na Praze 4.

Za architektonicky a urbanisticky vyjimecné pojaty bytovy projekt Rezidence Oliva
ziskala dale spolecnost Passerinvest Group, a.s., v listopadu 2023 zvlastni cenu po-
roty v ramci 31. roCniku prestizni soutéze Stavba roku, kterou kazdoroc¢né porada
Nadace pro rozvoj architektury a stavitelstvi.

V roce 2023 ziskala spolecnost Passerinvest Group, a.s., také cenu Opera Pragensia
za vyznamny prinos k transformaci brownfieldu v prosperujici méstskou ¢tvrt Brum-

lovka, spojujici architekturu a vysoky standard obytné, komeréni a spolecenské
sféry Zivota.

Kultivace
Rozmanitost




3.1. NASE ORGANIZACNi STRUKTURA DO e

Spolecnosti konsolidované v ramci konsolidacniho celku PASSERINVEST GROUP, a.s., -
za ktery je vydana tato zprava, jsou ddle oznacovany jako ,skupina Passerinvest” KONSOLIDOVANA SKUPINA
nebo ,skupina”. Tyto spolecnosti jsou zakladem SirSiho podnikatelského uskupeni SIMVESTHENT o0

pana Radima Passera, které je v této vyrocni zpravé oznaceno jako Koncern Pas-

serinvest. Konsolidujici entita, spolecnost PASSERINVEST GROUP, a.s., poskytuje
projektové fizeni vsem spolecnostem Koncernu Passerinvest a se spolecnosti PAS-

Organizacni struktura spolecnosti odpovida stredni velikosti firmy. V ele stoji hlavni
akcionaf spoleCnosti, ktery je soucasné pfedsedou predstavenstva i CEO. Dale ASSERINVES PASSERIVEST PASSERINVEST | Gamm Buidin, 5.0 adence e PASSERIVEST
navazuje Vrcholové vedeni spoleénosti s pfislusnymi kompetencemi a Rozsifené ’ icoou72 108 ' ‘ 00707 153 00005 10 05496 140
vedeni spolecnosti. VSe dohromady tvofi tzv. Board, ktery je hlavnim exekutivnim

nastrojem pfi prijimani rozhodnuti a nasledné implementaci tkold.

Dozorcéim organem je dozorcirada, v jejimz cele stoji vedouci oddéleni Controllingu.

Samostatnou organizac¢ni strukturou je Vybor ESG, ktery je vytvofen na bazi
pfislusnych odbornych odpovédnosti v odpovidajici hierarchické firemni strukture.

ORGANIZACNi STRUKTURA SPOLECNOSTI

Radim Passer
Founder & CEO

Vladimir Klouda Martin Unger Ondrej Plocek
Deputy CEO CTO & ESG

Eduard Forejt

ent & ICT Business Development Director

Tom: L .
Head o e (& E " h
OFFICE HUMAN LAND ACQUISITION PROJECT PROPERTY APPROVAL MARKET SECRETARIAT PRIVATE PR
MANAGEMENT RESOURCES P i) & DEVELOPMENT MANAGEMENT MANAGEMENT PROCESSES RESEARCH & RECEPTION OF CEO

Ce:
;
D

Jakub Hian
Fin A

O SKUPINE PASSERINVEST 10



V cele skupiny stoji hlavni akcionar
spolecnosti Radim Passer, ktery je
soucasné CEO i predsedou pred-
stavenstva.

Radim Passer pracuje v oboru develop-
mentu a investmentu priblizné 36 let.
Zalozil a fidi spolecnosti ze skupiny
Passerinvest a je jejich generdlnim
reditelem.

Eduard Forejt
Tomas Zimcik
Cestmir Sim@inek
Jakub Hlavicka
Jan Horky

Ing. Vladimir Klouda — Deputy CEO,
odpovédnost za oddéleni Marketing,
Office Management, HR, Controlling /
Asset Management a ICT

Sedm let aktivné pusobil v ces-
ko-némecké developerské firmé. 24
let pracuje pro spolecnost Passerin-
vest na pozici deputy CEO.

Ing. Ondrej Plocek — CFO, odpovéd-
nost za oddéleni Finance a Accounting

Vystudoval Vysokou skolu ekonomic-
kou v Praze. Ve spole¢nosti Passerin-
vest pracuje 22 let. Vede ekonomicky
Usek se zodpovédnosti za finance
spolecnosti.

Reditel Business Development, odpovédnost za oddéleni Obchod a Akvizice
Vedouci oddéleni Controlling, Asset Management a ICT
Vedouci oddéleni Project Management, clen vyboru ESG
Odpovédnost za oddéleni Accounting

Vedouci pravniho oddéleni, ¢len vyboru ESG

Ing. Martin Unger — CTO, odpovéd-
nost za oddéleni Project Management,
Property Management, Schvalovaci
procesy a ESG

Pfed nastupem do spolecnosti Pas-
serinvest pracoval v konzultacni
spolecnosti Gleeds, predtim 10 let
v investi¢ni vystavbé ve Valcovnach
trub v Chomutové a kratce na tamnim
stavebnim uradé. Nyni jiz 22 let pracu-
je pro Passerinvest se zodpovédnosti
za schvalovaci procesy a technicky
usek, do kterého spada i oblast ESG.

O SKUPINE PASSERINVEST
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3.2. ETICKE A TRANSPARENTNI RiZENi

Od svého zaloZeni prokazujeme své pevné odhodlani jednat zodpovédné tim, ze
klademe zvlastni dliraz na jasna provozni pravidla, zasady sprdvy a fizeni spolecno-
sti a hodnoty, které jsou vidy jadrem nasich podnikovych rozhodnuti. Abychom
dosahli nasich obchodnich cilt efektivnim zptsobem, jedname zodpovédné tim, ze
zajistujeme odpovédnost a transparentnost ve viech aspektech nasich obchodnich
operaci. Velky vyznam pfiklddame odpovédnosti, vzajemné dlvére mezi stava-
jicimi i budoucimi najemci, klienty, obchodnimi partnery a zaméstnanci a respektu
k pravidlim, ktera pohlcuji nasi filozofii, nase hodnoty a zavazky.

Nase cile jsou dosahovany prostrednictvim implementace Etického kodexu a efek-
tivnim transparentnim fizenim spolecnosti véetné fizeni udrZitelnosti.

Skupina Passerinvest ma nastaveny vysoké standardy k tomu, aby podnikala
eticky, odpovédné, udrzitelnym zplsobem a v souladu se vSemi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy. Vyzaduje, aby vsichni jeji zaméstnanci a spolupracovnici Eticky
kodex chapali a dodrZovali zasady v ném obsazené. Soucasti Etického kodexu jsou
mimo jiné nasledujici oblasti:

* Poctivé obchodni jednani a spravedliva hospodarska soutéz

e \lyhybani se stretu zajmu

e Zakaz obchodovani zasvécenych osob a pouzivani neverejnych informaci
e Poctivé obchodni a spolecenské jednani

e Protikorupcni opatreni

GRI 2-9 Struktura Fizeni a slozZeni fidicich organ(
GRI 2-14 Uloha nejvy3siho fidiciho organu
pri vydavani zprav o udrzitelném rozvoji
GRI 2-16a Komunikace kli¢ovych zjisténi
GRI 2-23 Zévazky obsazené v politikach
GRI 2-24 Zakotveni pfijatych zavazkd
GRI 2-27 Dodrzovani zakond a predpist
e Ochrana oznamovatell
e Ochrana mezinarodné uzndvanych lidskych prav
e Pravo na kolektivni vyjednavani
e Svoboda volby zaméstnani
e Prace déti a nezletilych
e ObtéZovani na pracovisti a diskriminace
e \ztahy na pracovisti
e QOchrana zdravi a bezpecnost
e Ochrana zaméstnancli
e Pripravenost a reakce na nouzové udalosti
e Informovani o rizicich

Skupina Passerinvest se zavazuje vykonavat své cinnosti zplsobem, ktery je
odpovédny k Zivotnimu prostfedi a minimalizuje nepfiznivé dopady na Zivotni
prostiedi. Je poZzadovano, aby zaméstnanci a spolupracovnici Setfili ptirodni zdro-
je, nepouZzivali nebezpecné materialy, je-li to mozné, a aby podporovali ¢innosti
zamérené na opakované pouzivani a recyklaci zafizeni, material(, surovin, obald,

Vv

vod a/nebo jinych latek (tzv. cirkularni ekonomika) v nejvyssi pripustné mire.

Pravidelné dochazi k aktualizaci Etického kodexu o legislativni a spole¢enské poza-
davky. V procesu se tak nachdzi Gprava smérnice Protikorupcni opatieni a smér-
nice na Ochranu oznamovateld.

Profesionalita

Pokora

O SKUPINE PASSERINVEST
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ESG Committee (Vybor ESG) vznikl za ucelem kontroly a vyhodnocovani cilti ESG

Strategie. Se ¢leny vyboru je na mésicni bazi kontrolovano plnéni cild jednotlivych Vybor ESG je samostatnou organizacni strukturou a je vytvoren na zakladé
oblasti. Cile jsou pravidelné aktualizovany a vyhodnocovany s ohledem na aktual- pfislusnych odbornych odpovédnosti v odpovidajici hierarchické firemni strukture.
ni déni a zpétnou vazbu stakeholder(l. Revize ESG strategie probiha jednou rocné
a jeji vystupy jsou predstaveny vedeni spolecnosti, kterd je dale vyhodnocuje Martin Unger Executive Manager
a schvaluje. Vystupy jsou komunikovany v rdamci kazdoroc¢niho setkani Cile a vize Barbora Kovandova Executive Assistant
firmy a jsou dale podkladem pro nefinanéni report. Cestmir Sim@inek oblast Rizeni spole¢nosti
oblast Zivotniho prostredi

Jifi Majer oblast Zivotniho prostredi
Nase fizeni udrzitelnosti zahrnuje: Lucie Kubikova oblast Socialni
e rozdéleni odpovédnosti v rdmci prioritnich oblasti v rdmci udrzitelnosti (,,ESG*) Jan Horky oblast Rizeni spole¢nosti
e pravidelné sledovani klicovych ukazateld (KPIs) v ESG oblastech Petr Bec¢an oblast Zivotniho prostredi
e pravidelné prezkoumani ESG procesl vedenim Martina Draper oblast Socialni

ESG COMMITTEE

Executive Assistent

Environmental Social Governance

LEGAL & TECHNICAL LEGAL & TECHNICAL

PROPERTY MANAGEMENT PROPERTY MANAGEMENT TECHNICAL DEPARTMENT ASSET MANAGEMENT HR & PROPERTY MANAGEMENT DEPARTMENT DEPARTMENT TECHNICAL DEPARTMENT
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Nasim cilem bylo béhem roku 2023 proskolit vSechny nase zaméstnance v oblasti
udrzitelnosti a protikorupcnich pravidel, toto se ndm podafilo splnit. Od vSech
zaméstnancll je také vyZzadovano splnéni Skoleni na Eticky kodex spolecnosti.
Stejné tak budou proskoleni nasi dodavatelé za Ucelem pochopeni a pInéni Etického
kodexu pro dodavatele, s cilem preneseni tohoto kodexu a jeho plnéni i viici svym
vlastnim subdodavatelim v rdmci celého dodavatelského retézce.

Dale béhem roku 2023 probéhla implementace procesu ochrany oznamovatell
(whistleblowing) s naslednym proskolenim vSech zaméstnancl. Do budoucna
budou veskeré stiznosti podané touto cestou aktivné feseny. Za rok 2023 nebylo
nahlaseno zadné poruseni moralnich i etickych standardu.

Rizika spojend s porusovanim etiky podnikani, korupénim jedndnim a pranim Spina-
vych penéz jsou zahrnuta do naseho registru rizik.

Pribézné béhem celého roku byla s hlavnimi stakeholdery skupiny diskutovana
hlavni témata udrzitelnosti prostfednictvim rliznych kanall (dotazniky, osobni set-

kani).

Aktivné se zapojujeme do ESG hodnoceni, jiz druhym rokem jsme se zucastnili ESG
ratingu Asociace spolec¢enské odpovédnosti.

Dlouhodobé hodnoty
Spoluprace

O SKUPINE PASSERINVEST
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3.3. EXTERNI INICIATIVY A CLENSTVI

Skupina Passerinvest je aktivné zapojena v téchto odbornych asociacich

a sdruzenich:

e Asociace developerl — asociace prosazujici spole¢né profesni zajmy, zlepseni
medialniho obrazu, podporu vysokého etického standardu a nastavovani a pro-
sazovani dodrzovani pfislusnych protikorupcnich standardd, nastavovani a pro-
sazovani odpovédnosti za zlepSovani verejnych prostor aj.

e Asociace pro rozvoj trhu nemovitosti — neziskovy zajmovy spolek, ktery plsobi
v CR od roku 2001 a sdruZuje piedni osobnosti a lidry ¢eského nemovitostniho
trhu napfic obory

e Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky — dobrovolna nepolitickd organizace,
sdruZujici zamé&stnavatele a podnikatele v Ceské republice

e Americkd obchodni komora v CR — dobrovolné a nezavislé sdruzeni podnika-
telskych subjektl pro oblast EU

e Bussiness Leaders Forum — platforma, ktera prosazuje mensi, stfedni i velké
firmy a umoznuje jim spolecné posouvat udrzitelnost a odpovédné podnikani
v ¢eském byznysovém prostredi

e Asociace spolecenské odpovédnosti — iniciativa spolecenské odpovédnosti
(ESG, CSR) a cilG udrzitelného rozvoje (SDGs) OSN v Cesku propojujici firmy,
verejny sektor, neziskovy sektor i vzdélavaci instituce

e Czech Top 100 — projekt ,, 100 nejvyznamnéjsich firem Ceské republiky“ v oblasti
vyhodnocovani a udélovani cen v oblasti ¢eské ekonomiky

o Ceska rada pro $etrné budovy (znama také pod zkratkou CZGBC — z anglického
Czech Green Building Council) sdruZuje spolecnosti z riznych sektort ekono-
miky. Jejich pojitkem jsou kvalitni budovy a stavebnictvi podporujici novou
vystavbu i renovace na zakladé principl udrzitelnosti.

GRI 2-28 Clenstvi v asociacich

Sama skupina Passerinvest (resp. p. Radim Passer) zaloZila Iniciaci republika
reflektujicimi soucasnou nedostatecnou situaci v oblastech dopravy, rozvoje staveb
a dostupnosti pracovnich sil. Dopravni iniciace vznikla v roce 2017 a sméruje ke
zlepeni soucasného stavu infrastruktury v CR, ktera je bezprostfedné nutna pro
budouci prosperitu. Tento koncept vznikl ve spolupraci s panem architektem Petrem
Preiningerem. Iniciace Rozvoj staveb vznikla v roce 2021 a snazi se upozornit na
nutnost udrzitelného stavebniho rozvoje Ceské republiky a potfebu zmény postoje
spolecnosti k vystavbé jako takové. Tato iniciace pfriblizuje vysledky expertnich
studii, z nichZ vyplyva, jak rozsahly pozitivni pfinos ma vystavba budov pro statni
rozpocet i rozvoj ekonomiky jako takové. Pracovni iniciativa je nejnovéjsim
projektem, kterym se skupina Passerinvest v rdmci svych verejné prospésnych
aktivit zabyva. Projekt byl zahajen Setfenim, které zkouma aktualni poptavku po
pracovni sile, ale i potencidlnich rezidentech CR.

Pospolitost

Spokojenost

O SKUPINE PASSERINVEST
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4. ESG VE SKUPINE PASSERINVEST

4.1. ESG STRATEGIE

Strategie udrzitelnosti v€éetné vydefinovani vyznamnych témat byla pro skupinu Passerinvest zformulovana v roce 2022 a skupina se ji nadale ridi.

Respekt k Zzivotnimu prostredi

Nasim cilem je zavést udrzZitelny a Setrny pristup p¥i vystavbé
i provozu budov. Prispivame k ochrané p¥irodnich zdrojti

a aktivné hledame moznosti snizeni naSeho negativniho dopadu
na Zivotni prostredi.

® Snizit nasi uhlikovou stopu o 40 % do roku 2030 oproti 2021
® Snizit energetickou intenzitu o 25 % do roku 2030 oproti 2021
¢ Do roku 2030 postupné snizovat mnozstvi produkovaného
nerecyklovaného odpadu a spotfebované vody

Efektivni
vyuziti energii
a snizovani
emisi

Setrné vodni
a odpadové
hospodarstvi

Podpora
biologické
rozmanitosti

Péce o najemce a zaméstnance
&
Formovani a podpora mistniho rozvoje

Chceme byt nadale lidrem v kvalité sluzeb poskytovanych
nasim najemciim. Jejich spokojenost i spokojenost nasich
zaméstnancil je pro nas prioritou.

&

Nasi trvalou snahou je byt zodpovédnym stavitelem, spravcem,
sousedem a partnerem, ktery svym pristupem podporuje
spolecensky rozvoj a vytvari dlouhodobé hodnoty pro spole¢nost.

¢ Dosahnout dlouhodobé spokojenosti najemcti a klientd
o UdrZet fluktuaci zaméstnancti na nizké drovni
&
e Rozvijet nadstandardni partnerské vztahy v ramci mistnich komunit
¢ Vyhodnocovat a maximalizovat socialni hodnotu projektu
pro mistni komunity

Utvareni
bezpeéného
a zdravého

prostredi

Maximalizace
spokojenosti
najemct

Spokojenost
a rozvoj
zaméstnanct

Podpora
mistnich
ekonomik
a komunit

Vystavba
respektujici
lokalitu

Spoluprace
a sousedska
pospolitost

Etické a transparentni fizeni

Nase spole¢nost stoji na moralnich a etickych hodnotach
zakotvenych v biblickém Desateru. Nasi prioritou je ctit tyto

hodnoty jak ve vztahu k nagim zaméstnanctim, tak i obchodnim
partnertm.

¢ Vsichni nasi zaméstnanci splni $koleni Etického kodexu
v oblasti udrzitelnosti
o Nastavit efektivni ochranu oznamovateli
e Dodrzovat politiku udrzitelného nakupu a proskoleni kli¢ovych
dodavatelii v oblasti udrzitelnosti

Dodrzovani Udrzitelné
transparentniho, moralnich Fizeni
zodpovédného a etickych dodavatelského
Fizeni hodnot Fetézce

Zajisténi




Podnikat v souladu s principy ESG — Environmental, Social and Governance — Mezi oblasti, které byly vybrany jako kli¢ové pro budouci zaméreni aktivit spolecno-

povazuje skupina Passerinvest za zcela zasadni a prirozené chovani uz od pocatku sti v oblasti ESG, patfi:

svého pusobeni na trhu a tento postoj se jiz zapsal do jeji DNA. Aktivity smérujici e Formovani a podpora mistniho rozvoje
ke snizovani vlivu firmy na zZivotni prostredi (pilif E), zlepSovani socialniho prostredi e Péce o ndjemce a zaméstnance

ve spolecnosti i okoli (pilit S) a zajisténi transparentnosti a spravedlnosti pri fizeni e Respekt k Zivotnimu prostiedi

firmy (pilit G) budou i nadale nedilnou soucdsti strategie spole¢nosti. Etické a transparentni fizeni

or s

V ramci implementace ESG strategie byly deklarovany nasledujici konkrétni cile, ke kterym hodla spole¢nost v budoucnu smérovat:

Oblast Cil Pokrok v roce 2023

Udrzujeme pravidelnou komunikaci s mistnimi komunitami. Na obou lokalitach probéhla v roce 2023
. Rozvijet nadstandardni partnerské vztahy s mistnimi komunitami fada verejnych akci a komentovanych prohlidek. Vyrazné vzrostl také pocet clenstvi v Benefit Klubu
Formovani Brumlovka. Pravidelné shirdme zpé&tnou vazbu a podnéty, které déle vyhodnocujeme.
a podpora

mistniho rozvoje . o ) . ) V roce 2023 zatim Zadné vyhodnoceni neprob&hlo. Do budoucna je pldnovano zavedeni priizkumu
Vyhodnocovat a maximalizovat socialni hodnotu projektu pro mistni komunity ) ) R L
spokojenosti mezi mistnimi komunitami.

2 , . e . e Dlouhodobd mira primérné neobsazenosti budov ¢inila v roce 2023 méné nez 10 %. V roce 2023 jsme
Dosahnout dlouhodobé spokojenosti ndjemct a klientl . : e . L ) .
nadale pracovali na certifikaci lokality Brumlovka v rdmci systému Fitwel.
Péce o najemce
a zaméstnance
Udrzet fluktuaci zaméstnancl na nizké urovni Nikdo z nasich zaméstnancu neopustil spole¢nost dfive nez po 2 letech.

V roce 2023 byla snizena energeticka intenzita mezirocné o 6 % a 21 % oproti roku 2021.
Oproti roku 2022 doslo ke snizeni provozni uhlikové stopy 0 3 % a 0 16 % oproti roku 2021.

Snizit energetickou intenzitu o 25 % a uhlikovou stopu 0 40 % do roku 2030 (ve srovnani s rokem 2021)

el s RS T sl (e s et ce e e R e V roce 2023 nedoslo k zadné nové certifikaci, v roce 2024]§ou pla!novany certifikace BREEAM In-use pro
Respekt budovy A, GAMMA a Filadelfie.

k Zivotnimu
prostiedi Do roku 2025 provést energetické audity na viech nasich budovach,

R Tl e A e 50 BT V roce 2023 zatim nebyly provedeny energetické audity ani nebylo zavedeno ISO 50001.

V roce 2023 doslo ke zvyseni produkce odpadu s ohledem na zvysSeni poctu osob v budovach lokality

Do roku 2030 vyznamné snizit mnozstvi produkovaného nerecyklovaného odpadu a spotrebu pitné vody A B [ e N A B ey
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Jednim z nejdulezitéjsich cilt skupiny Passerinvest je byt zodpovédnym stavitelem, spravcem a sousedem. Proto jsme se zavazali k prispéni v naplnovani nékterych z Cill

udrzitelného rozvoje prijatych Organizaci spojenych narodl (OSN). Cile a dil¢i cile, s jejichZ plnénim mUiZeme vzhledem k nasim aktivitdm pomoci a tim podporit celosvéto-

vou snahu zabezpedit dlistojny Zivot a zmirnit klimatické zmény, jsou nasleduijici:

Cil SDG Jak Passerinvest sméruje k SDG cili -“ k Passerinvest sméfuje k SDG

Dil¢i cil 11.6
Do roku 2030 sniZit nepfiznivy dopad Dlouhodobé se snazime redukovat nadbyte¢nou automobilovou dopravu podporou
mést na Zivotni prosttedi na obyvatele, dostupnosti vefejné dopravy v budovanych lokalitach. Autobusy jezdici v nagich Cil12.5 Budeme postupné sniZovat mnoZstvi produkovaného (pfedevsim stavebniho) odpadu
mimo jiné tim, 7e bude vénovéna  lokalitdch jsou na elektricky pohon. Abychom podpofili trend elektromobility, v garazich Do roku 2030 podstatné sniZit prostfednictvim spoluprace v ramci dodavatelského fetézce a nastaveni motivace na
2vld3tni pozornost kvalité ovzdusi i na veFejnych parkovistich jsou nainstalovany nabijecky pro elektromobily na p¥ani produkci odpad prostfednictvim zvySeni vyuZiti tfidéného odpadu za Ucelem jeho recyklace. Dale se budeme snaZit
a nakladéni s komunalnim a jinym najemce. prevence, redukce, vzdélavat zaméstnance a ndjemce v politice odpadového hospodafstvi s diirazem na
odpadem recyklace a opétovného pouziti minimalizaci produkovanych odpadd, jejich tfidéni a recyklaci.

Diléi cil 11.7

Do roku 2030 zajistit vseobecny pfistup  Jiz pfi planovani myslime na dostate¢né rozmanity a bezpecny verejny prostor, proto
k bezpecnym, inkluzivnim a pfistupnym v lokalitach, kde pGsobime, vznikaji uZivatelsky p¥ivétivé vefejné prostory vhodné

zelenym a verejnym prostranstvim, k odpocinku pro Sirokou vefejnost véetné déti (détska hfisté, skolky, skoly), starSich osob . ) . X ) X o )

zejména pro Zeny a déti, stari osoby a osob se zdravotnim postizenim. cil13 Nasim cilem je do roku 2030 sniZit energetickou intenzitu nasi ¢innosti 0 25 %

a osoby se zdravotnimlpostiiem’m PFiimout naléhavé opatfeni v boii a uhlikovou stopu 0 40 % do roku 2030 (ve srovnani s rokem 2021) a ziskat pro veskeré
.J st 1T p o Jo nase budovy (vyjma bytovych) certifikace udrzitelnosti. Déle chceme zavést principy
proti zméné klimatu a jejim dopadim oy " . A A ) PP =
udrzitelného nakupu pokryvajici také téma klimatické zmény.

Cil 16

Podporovat mirové a inkluzivni . . . . & e A .
Formujeme a podporujeme rozvoj dané méstské ¢tvrti tak, abychom maximalizovali

spolecnosti pro udrZitelny rozvoj Py, P P X " e 7
P p \ b socidlni hodnotu projekt pro mistni komunity, a dbame na nadstandardni partnerské

zajistit pristup ke spravedinosti pro et et P .
o Lve - vztahy se véemi zainteresovanymi stranami.
vsechny a budovat G¢inné, odpovédné
a inkluzivni instituce na vSech drovnich Cil13.2 Skupina Passerinvest ma vytvorené politiky pro oblasti environmentalni, socidlni

Zaclenéni opatreni v oblasti zmény i oblast fizeni spolecnosti. Ty definuji akéni kroky, cile a klicové ukazatele pro jednotlivé
klimatu do vnitrostatnich politik, oblasti udrzitelnosti véetné nastaveni odpovédnosti, monitoring a vyhodnocovani cild
strategii a planovani v téchto oblastech.

Cile o rVocem B R (oAt 7 oyt ; 2
L Nasim cilem je postupné sniZovani spotieby vody prostiednictvim pravidelného
Zajistit vSem dostupnost vody N . " . PR v
Rt ot - A monitorovani spotfeby a zavedeni systému fizeni jejiho vyuZiti pfi provozu budov
a sanitacnich zafizeni a udrzitelné I gt . 2 A ChoA e
v a aplikovani opatieni pro retenci a opétovné vyuzivani destové vody.
hospodareni s nimi.

Cil 16.6 Skupina Passerinvest ma nastaveny vysoké standardy k tomu, aby podnikala eticky,
Rozvijet efektivni, odpovédné odpovédné, udrzitelnym zpGsobem a v souladu se viemi obecné zavaznymi pravnimi
Pii obnové, obméné & nové instalaci méfidel spotieby vody bude upfednostiiovana a transparentni instituce na vsech predpisy, a vyzaduje, aby vSichni jeji zaméstnanci a spolupracovnici Eticky kodex
ao . 2 instalace smart-meteringovych méfidel pro pfesny monitoring spotieb v redlném case drovnich chapali a dodrZovali zésady v ném obsazené.
nebezpecnych chemickych latek . . A o e R P i p A
ad g . a detekci potencidlnich havarii a tnikd. Pfi nové vystavbé a rekonstrukcich stavajicich
a materiald, snizenim podilu . e 2 3 g
Vv . . budov, kde to bude technologicky mozné, budou budovany nadrze na destovou vodu
necisténych odpadnich vod na polovinu - P - P
p 2 e s moznosti jejiho dalsiho vyuziti.
a vyraznym zvysSenim recyklace
a bezpec¢ného opétovného vyuziti na
celém svété
Cil 16.7
Zajistit citlivé, inkluzivni,
Gil7.2 . . L ’ L . . ) » participativni a reprezentativni
Do roku 2030/podstatné zvysit podil Nasim cllelm.Je po{sFufme 2vysen podvlvlu vyuzivan elektfiny z obnovitelnych qur.oju n?bo rozhodovani na véech trovnich
) 2 . . se zelenymi certifikaty plvodu v nasich budovéch. Do roku 2030 chceme snizit emise
obnovitelné energie v celosvétovém 0 o .
L N sklenikovych plynti o 40 % oproti roku 2021.
energetickém mixu

Cil6.3
Do roku 2030 zlepsit kvalitu vody
snizenim znecisténi, odstranénim
skladek a minimalizaci Unik

Zaméstnanci skupiny jsou zapojovéni do chodu spole¢nosti, maji moZnost se tGcastnit
firemnich porad nejvy3siho vedeni. Spokojenost nasich zaméstnancl je monitorovana
prostfednictvim pravidelnych priazkumd.

Cil 9.1
Vyvinout kvalitni, spolehlivou, Cil 16.b Skupina Passerinvest pozaduje dodrzovéni Etického kodexu, ktery definuje pravidla

udrZitelnou a odolnou infrastrukturu, Podporovat a prosazovat etického podnikani, pravidla na ochranu zaméstnanct i pravidla tykajici se podpory
véetné regionalni a pfeshrani¢ni Prostrednictvim Ipiciace republika bohatsi se snazime zlepsit soucasny stav nediskriminaéni zakony a politiky pro sivotniho prostiedi. Skupina ma dale vypracovany Eticky kodex pro své dodavatele,
infrastruktury, na podporu infrastruktury v CR, ktera je bezprostfedné nutna pro budouci prosperitu. udrgitelny rozvoj ktery se stane soucdsti smluvni dokumentace s dodavateli.
hospodéarského rozvoje a lidského
blahobytu, se zamérenim na dostupny
a spravedlivy pfistup pro vsechny

ESG VE SKUPINE PASSERINVEST




4.2. ZAHRNUTI ZAINTERESOVANYCH STRAN e A vienarn tomat

GRI 3-1 Proces urceni vyznamnych témat

A ANALYZA VYZNAMNOSTI

Nazory a postoje rlznych zainteresovanych stran jsou pro nas velmi dileZité, proto se snazime pravidelné komunikovat se vSemi zainteresovanymi skupinami v nasem hod-
notovém fetézci.

Nase
zainteresované Jak je skupina Passerinvest ve styku se zainteresovanou skupinou
skupin

R Zékaznici a najemci jsou jednou z podstat podnikani skupiny a jejich spokojenost je na prvnim misté. Skupina pofada setkavani se zastupci najemct a promptné komunikuje dilezitd témata a zaroven provadi pravidelny
) prizkum, ktery je zaméren na spokojenost, pfipadné nespokojenost v danych oblastech a tématech.
Dodavatelé jsou klicovym partnerem pro naplriovani podnikatelskych aktivit skupiny. Tomu odpovida diraz na kvalitu komunikace ve viech fazich smluvnich vztahti od pripravy jednotlivych zakazek, jejich realizace a plnéni,
Dodavatelé predani dila az po vyporadani smluvnich povinnosti véetné placeni. Ve vech fazich dochazi k intenzivnimu osobnimu kontaktu, stejné tak po formdlni strénce je dileZita precizni komunikace elektronickd a vécnd. Veskera
komunikace je radné vedena, ukladana a archivovana.

Zaméstnanci Svych zaméstnanct si skupina velice vazi a cti nazory viech. Probihaji pravidelné schiizky s vedenim a provadi se priizkumy, ze kterych se zjistuje pohled zaméstnancl na aktualni nosna témata.

Municioalita Pro skupinu je klicova spoluprace s mistni municipalitou na udrzitelném rozvoji Gzemi a spravném nastaveni vzajemné spolupréce.
P Z oteviené komunikace a kooperace tak vznikd vyhoda pro obé strany i pro samotny rozkvét lokality pro verejnost.
Mistni komunit Nase Uvahy nad rozvojem lokality se neomezuji jen na Uzemi, kde stoji budovy, ale zaméruje se na mésto jako celek a na lidi, ktefi v ném Ziji nebo Zit budou.
¥ Snazime se byt dobrym sousedem pro celé okoli, diskutovat se viemi o tom, jak bychom méli mésto rozvijet a co rozvoj pfinese jednotlivym skupindm obyvatel a samospraveé.
Regulatorni oredn Regulatorni organy samoziejmé respektujeme jako zasadni autority pravniho a trzniho prostredi. Nase komunikace je vZdy proaktivni,
g gany konzultujeme s témito organy vsechny relevantni situace a poskytujeme veskeré podklady, které jsou v dané situaci ¢i pfipadé nutné.
Banky provéfuji zamér skupiny komplexnéji nez tomu bylo v minulosti a k rozhodovacimu procesu je pro né duleZity aspekt udrZitelnosti stavby.

Banky a investofi ) . L > L
anky a investon Z komunikace s bankami tak vime, jaké oblasti jsou pro né klicové.

Uzka forma spolupréce a komunikace skupiny s riiznymi neziskovymi a obecné prospésnymi spole¢nostmi nam poskytuje informace
potiebné k ziskani aktudlnich i potencidlnich dopad ¢innosti skupiny na mistni komunity i jejich okoli.

Neziskové organizace

Komunikace s médii je velmi intenzivni a oteviend, pro skupinu se jedna o samoziejmou a dileZitou formu a prostfedek poskytovéni veskerych informaci o svém podnikani vSéem zainteresovanym stranam. Skupina
informuje o veskerych svych podnikatelskych aktivitach v rdamci pripravovanych projektd, jejich realizaci i dokonceni, stejné tak se aktivné zapojuje do profesnich, odbornych a spolecenskych debat k dalezitym tématim.

V rdmci zapojeni do nékolika profesnich asociaci mame prehled o nejnové;jsich trendech jak technologickych, tak spolecenskych a tyto vzdy zohledriujeme
v nasem pristupu tak, abychom sniZovali nase pripadné negativni dopady.

Obchodni komunita
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dlouhodoby Uspéch. Jako zaklad pro tuto zpravu jsme pouzili GRI Global Reporting
Universal Standards 2021 a jejich principy vykazovani a posouzeni vyznamnosti.

Tento proces probéhl jiz v roce 2022 a zahrnoval nasledujici kroky:

1. Pochopeni naseho obchodniho kontextu
Na zakladé hloubkové analyzy odvétvi, ve kterém plisobime, standard(i a ramcu
udrzitelnosti (GRI, ESRS, SASB, EBRD), pozadavkl ratingovych agentur (S&P,
Sustainalytics, MSCI) jsme identifikovali seznam potencidlné relevantnich
vyznamnych dopad.

2. Identifikace pozitivnich a negativnich (skuteénych i potencialnich) dopadu
nasich ¢innosti
Shromazdili jsme kvantitativni a kvalitativni Udaje, abychom identifikovali
negativni a pozitivni dopady nasich operaci s ohledem na cely nas hodnotovy
fetézec.

3. Posouzeni vyznamnosti nasich dopadu
Na zakladé vstupl z externich zdroji (standardl udrzZitelnosti, ratingovych
agentur, sektorovych pristupl a osvédcenych postupt) a také z priizkumu zain-
teresovanych stran (zakaznici, dodavatelé, ¢lenové mistnich komunit, ¢lenové
mistni samospravy, média, nevladni organizace, zaméstnanci Skoly) jsme hod-
notili vyznam jak negativnich, tak pozitivnich dopad( (aktualnich i potencial-
nich) skupiny na Zivotni prostredi, ekonomiku a spolecnost véetné dopadi na
lidska prava.

4. Prioritizace nejvyznamnéjsich dopadu
Seradili jsme dopady dle jejich vyznamu a seskupili je do témat na zakladé jejich
obsahu a tematickych celk(l. Témata s nejvyznamné;jsimi dopady (negativnimi
i pozitivnimi) na Zivotni prostredi, ekonomiku a spolecnost byla pak vybrana
pro reporting. Finalni validace byla provedena vrcholovym vedenim spolecno-
sti. Cely proces byl provadén spolu s externimi experty-konzultanty v oblasti
udrzitelnosti.

Na zakladé analyzy vyznamnosti byla identifikovana ndsledujici vyznamna témata,
kterd byla potvrzena nasim vrcholovym vedenim.

¢ uhlikova stopa a spotfeba energii

e hospodareni s vodou a odpady

e podpora biodiverzity

e zdravi a bezpecnost ndjemcl a zaméstnancl

e spokojenost najemcl

e podpora mistnich komunit a vzajemna spoluprace

* rozvoj zaméstnancl

Soucasti fizeni téchto témat je pak etické fizeni spolecnosti a fizeni dodavatelského
fetézce.

V roce 2023 nedoslo ke zménam naseho obchodniho modelu, nasi ¢innosti Ci
vnéjsiho prostredi, vyznamna témata tedy zUstavaji i pro rok 2023.

Béhem roku 2024 se zacneme pfipravovat na povinny nefinanéni reporting dle di-
rektivy CSRD, dle které budeme muset povinné vydavat zpravu o udrzitelnosti za
rok 2025 dle ESRS standardl. Povinnou soucasti této zpravy bude analyza dvoji
vyznamnosti, na jejimz zakladé vydefinujeme vyznamné dopady, rizika a pfilezi-
tosti v ramci témat obsazenych v ESRS standardech. Tim dojde také k aktualizaci
vyznamnych témat pro reporting.

Transparentnost

Péce

ESG VE SKUPINE PASSERINVEST
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Va4 VR 4 o4 .
4 3 NAS H o D N OTOVY RETEZ EC GRI 2-6 Cinnosti, hodnotovy fetézec a jiné obchodni vztahy
° ° GRI 2-23 Zavazky obsazené v politikach

GRI 204-1 Podil vydaji na mistni dodavatele

NiZe je zndazornén hodnotovy retézec skupiny Passerinvest, tedy ¢innosti provadéné Identifikovali jsme environmentalni, socidlni a ekonomické dopady (pozitivni nebo
samotnou skupinou a tfetimi stranami (napf. dodavateli, partnery, zakazniky), které negativni) v kazdé c¢asti hodnotového retézce. Informace zachycené nize, zalozené
nas primo nebo nepfimo ovliviuji. na pozadavcich standard(l GRI, ukazuji faze hodnotového retézce, kde k dopadim

dochazi, bud’ pfimo od nds, nebo nepfimo treti stranou, jejiz aktivity jsou ve spo-
jeni se spole¢nosti.

Pronajem nemovitosti
Prodej nemovitosti

Projekéni €innost Nakup materialu a sluzeb Realizace projektd, vystavba

Financovani Rizeni lidskych zdrojd Marketing Udriba a opravy nemovitosti Vedeni a fizeni podniku
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Nas dodavatelsky retézec pro Ucely vystavby, rekonstrukci, stavebnich Gprav budov
a klientskych zmén tvorfi dodavatelé stavebnich praci, materidld a technologii.
Jedna se o spolec¢nosti pusobici ve stavebnictvi a zajistujici dodavky nejriznéjsich
stavebnich odbornosti — demolice, vykopy, betonaz, technické zatizeni budoy, in-
Zenyrské sité a instalace, technologicka a IT zatizeni, bezpecnostni zafizeni, pozarni
zafizeni a zabezpeceni. Soucasti tohoto dodavatelského retézce jsou neoddélitelné
sluzby predchazejici vlastni stavebni realizaci, tj. sluzby architektonickych a pro-
jekénich kancelari, resp. v prabéhu vystavby technické dozory a kontrolni ¢innosti.
Vyuzivame dale dodavatele pro zajisténi spravy arealll nasich budov. Jedna se
o sluzby zajistujici provoz technickych a technologickych zarizeni, dodavky médii
a jejich distribuce v€. energetického managementu, bezpecnost, odpadové hos-
podafrstvi, uklidové sluzby v objektech a udrzbu verejnych prostranstvi, parkovaci
sluZzby a organizaci dopravy, ¢innosti verejné sluzby.

Ukazatelé
2022 2023
Podil dodavatel( z Ceské republiky 99,92 % 99,72 %

Jiz v roce 2022 vydala skupina Passerinvest dokument navrhujici a upravujici
principy udrzitelného nakupu a pouzivani veskerych materiald, vyrobkl a sluzeb
v ramci provozu lokality Brumlovka. Cilem politiky udrzitelného nakupu je zajisténi
zdravého a kvalitniho prostredi, podpora fungujiciho ekosystému a rozvoj biodiver-
zity v ramci lokality a respekt k Zivotnimu prostredi. Vyzadujeme tyto cile aplikovat
na vSechny materialy, vyrobky a sluzby spojené s udrzbou a rozvojem venkovnich
prostor aredlu vyuzivaného jak najemci budov, tak i Sirokou verejnosti.

Skupina vytvorila Eticky kodex pro své dodavatele, jenz je soucasti smluvnich poza-

davk( a jehoZz dodrzovani je od dodavatell vyZadovano. Skupina také pozaduje,

aby jeji dodavatelé uplatriovali stejné nebo podstatné podobné zasady vici tretim

stranam. Nas Eticky kodex pokryva tyto oblasti:

e Poctivé obchodni jednani a spravedliva hospodarska soutéz —zdkaz korupce, vy-
dirdni a zpronevéry, povinnost predchazet stretu zajma, zakaz ,insider trading”

e Ochrana oznamovatell (whistleblowing)

e Padélani, kradez

® Pracovni sila — nutnost dodrZovat etické pracovni praktiky a postupy po celém
svété véetné ochrany lidskych prav

e Férové odménovani za praci

e Soukromi a ochrana osobnich Udaju

e Ochrana zdravi a bezpecnosti

e Ochrana zivotniho prostredi

e Eticky systém fizeni

V roce 2023 jsme zavedli eticky kodex pro nase dodavatele a v roce 2024 planujeme
proskolit veskeré nase relevantni zaméstnance v tématu udrzitelného nakupu.

Nadale budeme spolupracovat s nasSimi dodavateli na snizovani environmentalnich
dopad skrze spoleéné aktivity, Skoleni a sdileni dobré praxe.

V prubéhu roku 2024 probihda implementace hodnoceni vybéru dodavatell ve
vybérovych fizenich také na zakladé hodnoceni kritérii udrzitelnosti.

NasSimi ndjemniky jsou vyznamné lokdlni i mezindrodni firmy napf. z oblasti
energetiky, bankovnictvi, IT sektoru, telekomunikacnich sluzeb, automobilového ci
strojirenského pramyslu. Najemni smlouvy s takovymi najemci jsou uzavirany na
obdobi péti az deseti let, ve vyjimeénych pripadech na tfi roky. Touto strategii jsou
zajistény stabilni prijmy na spravu arealu a zdroven je snizeno uUvérové riziko finan-
cujicich bank. S podnikanim skupiny ma spojitost i obchodni riziko, kdy maze dojit
ke ztraté klicovych ndjemnich kontraktd, a s nim spojené reputacni riziko, kterému
je predchazeno diverzifikaci ndjemct. Nasi trvalou snahou jakoZto pronajimatele je
jejich propojovani, seznamovani se a podpora jejich byznysu. Pravé to se ukazalo
byt pfinosem pfi vytvareni partnerstvi napric ndjemci v arealu.

Obsazenost nasich administrativnich budov a retailovych prostor se pohybuje nad 95 %.

Vice informaci tykajicich se fizeni naseho vztahu k zakazniklim — viz kapitola Spoko-
jenost najemcu.

ESG VE SKUPINE PASSERINVEST
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4.4. RESPEKT K ZIVOTNIMU PROSTREDI

Respekt k Zivotnimu prostredi je jednim z nasich nejdalezitéjsich cilli, ktery je povazovan za nezbytny pro Zivotaschopnost nasich ¢innosti a kontinuitu podnikani.
Skupina Passerinvest je odpovédny méstsky developer a investor vénujici se vystavbé a spravé komercnich a rezidenénich budov s dlirazem na kvalitni vnitini i vnéjsi pros-
tfedi a preménuje nevyuzivané brownfieldy v moderni méstské ctvrti.
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4.4.1. Energie a emise uhlikovych plynu

Jsme si védomi naseho dopadu na klima prostrednictvim spotreby energii béhem
provozu nasich budov a pouzivanim uhlikové narocnych stavebnich materialt béhem
vystavby.

Chapeme, Ze snizovani energetické narocnosti a zlepSovani energetické ucinnosti
systému budov je prostredkem ke snizZeni Grovné spotreby energie pouze na nezbyt-
nou miru. Spotreba energie a jeji slozeni pak primo souvisi s celkovym uvolfiovanim
sklenikovych plyn(. SniZzeni spotfeby energii a Urovné sklenikovych plynl z nasi ¢in-
nosti vyZaduje koordinovany pristup spolecnosti i nasich obchodnich partnerd.

Skupina ma zavedenou formalni politiku tykajici se zvyseni energetické efektivity
a shizeni emisi. Zodpovédnost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani
ukazatell a reporting spada pod oddéleni Property management.

V soucasné dobé maji z 12 administrativnich budov (resp. 11 v roce 2022) certifikat
BREEAM NewConstruction Very Good, platny po celou dobu Zivotnosti budovy, Bu-
dova G a Delta. Dale se nyni nachazime ve fazi priprav na certifikaci BREEAM na Bu-
dovu A a budovy Filadelfie a Gamma. V soucasnosti je v pripraveé certifikace Fitwel.

Usporna opatteni vedouci k zefektiviiovani procesti a ke snizovani spotieby energii
Také v roce 2023 skupina pokracovala v zavddéni opatreni vedoucich ke snizovani
spotreby energii souvisejici s provozem budov. Mezi tato opatreni patfi napfiklad
drobné omezeni uZivatelsky nastavované teploty v jednotlivych budovach, optimal-
izace provozu VZT jednotek, optimalizace provozu chladicich jednotek, fizeni odbérd
tepla, optimalizace nastaveni technologii.

V celém arealu Brumlovky jsou postupné nahrazovana klasicka vybojkova svitidla
Uspornymi LED variantami. Interni vypocty ukazuji potencial Uspor elektrické energie

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - energie a emise uhlikovych plyn(i
GRI 302 Energie a emise uhlikovych plynt

z osvétleni az 80 %. V roce 2023 probéhla tato vymeéna u objektl Beta, G, Brumlovka,
Filadelfie a Gamma. V tomto aredlu doslo také ke zkraceni doby provozu u reklam-
nich poutacu a slavnostniho osvétleni.

V pribéhu roku probihala interné a s odborniky (Grinity a projektant RTCH) analyza
a porovnani zpusobu chlazeni. Mimo financnich aspektl jsme porovnali i provozni
spotreby a dopady na kvalitu vnitfniho prostredi. Diky vystupu realizované analyzy
jsme vyhodnotili vyuZiti sdlavych stropu jako nejuspornéjsi a celkové nejlepsi reseni
pro kvalitu vnitfniho prostredi a komfort uzivatele.

Skupina se také zacala pfipravovat na implementaci energetického managementu
a v béhu jsou jiz pripravy na dalsi projekty sméfujici k Usporam energii.

Skupina Passerinvest rovnéz zapocala vyhodnocovat energetickou naroc¢nost svych
budov. Toto vyhodnoceni bylo zatim provedeno pro budovu Gamma, ktera dle
primdrni energetické spotieby spada mezi nejlepsi 4 % budov v ramci Ceské repub-
liky dle metodologie publikované spolecnosti EnergySim, s.r.o., a ptipravené ve spo-
luprdci s Ceskou radou pro $etrné budovy a CPI Property Group (https://www.czgbc.
org/files/2019/12/8dcda4fba36a9a298865ac8b56d6998a.pdf) za rok 2019 (v roce
2022 primarni energeticka spotfeba budovy dosahla 121,79 kWh/( m?2a).

Stejné tak jako chce skupina Passerinvest zefektiviiovat energetickou narocnost svych
budov a celkovy provoz, je jeji snahou také prispivat ke snizovani uhlikové stopy. Pro-
to jiz nékolik let jezdi v lokalité Brumlovka autobusy na elektricky pohon, v souc¢asné
dobé je flotila autobusli 100% elektricka. Dale jsou soucasti arealu v garazich, na
prani ndjemce, i na verejnych parkovistich nainstalovany nabijecky pro elektromo-
bily.

Skupina provadi kalkulaci své uhlikové stopy od roku 2021.

RESPEKT K ZIVOTNiMU PROSTREDI
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Ukazatelé

Jednotky 2021 2022

Priibézné plnéni cile

(oproti roku 2021) ERlnce

2023

Scope 1 - pfimé emise

Scope 1 - celkové emise

Emise ze spalovani paliva staciondrnimi zafizenimi (zemni plyn)
Emise ze spalovani paliva vozidly

Fugitivni emise

Scope 2 — nepfimé emise, energie

Scope 2 — celkové emise

Scope 2 — emise za kanceldrské prostory PST

Scope 2 — emise za nepronajaté prostory

751.12*
105.92

786.47
126.38

645.19 660.08

GRI 305-2 Scope 2 emise

Scope 3 — nepfimé emise, ostatni
Scope 3 - celkové emise
Dodavky tepla

Dodavky elektriny

13 174.48***
2843.91

11 288,12***
2473.88

10330.58 8814.24

11 434.3***
2508.47

GRI 305-3 Scope 3 emise

8925.83

Celkové emise = (Scope 1 + 2 + 3)

Spotreba energii (ze sité/z vlastni vyroby)

Energetickd intenzita
Podil projektt/budov s certifikacemi trvalé udrZitelnosti

Podil spotfebovanych energii z obnovitelnych zdroja

Pomeér elektrické energie z obnovitelnych zdroja

b Metodicky pFistup vypoctu uhlikové stopy Konsolidované skupiny Passerinvest byl za rok 2023
zpfesnén nahrazenim mezindrodnich a regiondlnich emisnich faktord pro zemni plyn a pohon-
né hmoty hodnovérnymi a kvalitativné lepsimi a presnéjsimi lokdlnimi a narodnimi emisnimi
faktory vychazejicimi z kazdoroéniho narodniho inventarizaéniho reportu (NIR) Ceské republiky
do databaze UNFCCC. Tato metodicka zména a pfislusny pfepocet byly provedeny i zpétné az po
zakladni rok 2021 véetné, vidy s uplatnénim emisnich faktort v dany rok publikovanych v NIR.
Uvedeny postup je plné v souladu s principem moZnosti pfepo¢tu pro zmény v metodice vypoctu
nebo zlepseni pfesnosti dat, jak je stanovuji technické standardy GHG Protokol (The Greenhouse
Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard, Revised Edition, Tracking Emis-
sions Over Time) a ISO 14064-1 (2018, Oddil 5.3) ¢i jak jej doporucuji Evropské standardy re-
portingu udrZitelnosti (poZzadavek ,vhodnych a konzistentnich emisnich faktorGd“ v ESRS E1-6 AR
43 s odvoldnim na vyse uvedené technické standardy).

**  Opraven dle skute¢nosti soudet pro rok 2022

***  Nezahrnuji fugitivni emise nasich ndjemcd, nebot z technickych diivodd je nebylo mozné
shromazdit v potfebném case

tCO2e 13 978.36* 12 127.98*

Jednotky 2021 2022

MWh 49 563,84 53 132,19**

MWh/m%rok 0,262
% 20 %
% 8,49 %

0,219**
18 %
20,19 %**

% 13% 30 %

Scope 1

Emise vypoctené ze spotieby paliv firemnich vozidel a fugitivnich emisi.

Scope 2

Emise vyprodukované z dodané elektrické energie a tepla do prostor pronajatych skupinou Passer-
invest. (2a)

Emise vyprodukované z dodané elektrické energie a tepla do prostor ve vlastnictvi skupiny Passerin-
vest, které zGstaly nepronajaté. (2b)

Scope 3

Emise vyprodukované z dodané elektrické energie a dodaného tepla do prostor, které skupina Passer-
invest dale pronajima. Z této uhlikové stopy jsou vyélenény prostory specifikované vyse ve SCOPE 2.

11 803.27 -16 %

Prubézné plnéni cile

2028 (oproti roku 2021)

GRI index

GRI 302-1 Celkova spotfeba
energie ve spolec¢nosti

Pro vypocet uhlikové stopy skupiny Passerinvest byl pouZit GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard (GHG Protocol).

Udaje pro Scope 1, 2 a 3 byly shromazdény od viech spoleénosti skupiny. Jako zdroj informaci byla
pouzita primarni data.

Metoda vypoctu

Primarnimi zdroji emisnich faktort byly:

Lokalné prepoctené emise predbéinym emisnim faktorem dle ndrodniho inventarizacniho reportu
(NIR) dle IPCC za rok 2023 pro CR pro emise ze spotfebované nakoupené elekt¥iny. Emisni faktor CO2
z vyroby elektfiny za |éta 2010-2023 | MPO (gov.cz)

Lokalné specifické emise dle narodniho inventarizaéniho reportu (NIR) dle IPCC za rok 2023 pro CR,
resp. relevantni zdroj distribuovaného tepla pro teplo (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0447&qid=1659183864883&from=en)

Obecné prepoctené emise pro CR dle NIR (Czechia. 2023 Common Reporting Format (CRF) Table. |
UNFCCC) pro zemni plyn a pohonné hmoty pro rok 2021 a 2022 (faktory pro rok 2023 nebyly k datu
vypoctu zvefejnény)

Aby se predeslo dvojimu zapoditdni, byly béhem procesu sbéru dat identifikovany mezipodnikové
prevody.

RESPEKT K ZIVOTNiMU PROSTREDI
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https://www.mpo.gov.cz/cz/energetika/statistika/elektrina-a-teplo/emisni-faktor-co2-z-vyroby-elektriny-za-leta-2010_2023--280262/
https://www.mpo.gov.cz/cz/energetika/statistika/elektrina-a-teplo/emisni-faktor-co2-z-vyroby-elektriny-za-leta-2010_2023--280262/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0447&qid=1659183864883&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0447&qid=1659183864883&from=en
https://unfccc.int/documents/627951
https://unfccc.int/documents/627951
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1000,00
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Cil

Snizit energetickou intenzitu o 25 % do roku 2030 (ve srovnani s rokem 2021)

Pro vSechny nase vlastnéné budovy (vyjma bytovych) ziskat certifikace udrzitelnosti typu BREEAM, LEED apod.

Do roku 2025 provést energetické audity na vsech nasich budovach
(alternativné Uspésné implementovat a udrzovat 1ISO 50001)

Snizit nasi uhlikovou stopu o 40 % do roku 2030 (ve srovnani s rokem 2021)

Aktualni plnéni k roku 2023

Energetickou intenzitu se podarilo oproti roku 2021 snizit 0 21 % diky vyse uvedenym energetickym opatfenim.

V roce 2023 nedoslo k zadné nové certifikaci, v roce 2024 jsou planovény certifikace BREEAM In-use
pro Budovy A, Gamma a Filadelfie. Meziro¢ni snizeni poméru certifikovanych budov je pfimo imérné navyseni
poctu budov v rdmci Konsolidované skupiny (budovy Olivka a Gamma).

V roce 2023 zatim nebyly provedeny energetické audity ani nebylo zavedeno ISO 50001.

Diky vySe uvedenym opatrenim doslo ke snizeni uhlikové stopy (Scope 1 + 2 + 3) oproti roku 2022 o 3 %,
a oproti roku 2021 celkem o 16 %.

RESPEKT K ZIVOTNiMU PROSTREDI
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Uvedenych cilti chceme dosahovat prostrednictvim nasledujicich kroku:

e vyuzivani elektriny a tepla/chladu z obnovitelnych zdroji nebo se zelenymi cer-
tifikaty plvodu

e optimalizace provozu technologii dle dat a informaci, které budeme cerpat
z energetického managementu, ktery v roce 2024 zavadime. Po zavedeni budeme
mit dostupné odecty v intervalech 5 az 60 minut oproti stavajici frekvenci odectt
1 za mésic.

e technickda opatreni — fizeni odbéru tepla, vyména osvétleni za LED, retrofity
vzduchotechnik apod.

Béhem roku 2023 probéhl pilotni projekt vyhodnoceni klimatickych rizik pro budovu

Gamma. VV\yhodnocena byla rizika souvisejici s teplotou, vétrem, vodou a padou. Tato

analyza méla za cil:

e identifikovat klimaticka rizika, tj. specifikovat, ktera klimaticka rizika by mohla mit
financni dlsledky

e vyhodnotit rizika a zranitelnda mista, tj. vypocitat pravdépodobnost a disledky
rizik

V analyze byly zohlednény scénafe reprezentativnich smérli vyvoje koncentrace
sklenikovych plynt (Radiative Concentration Pathways/RCP) 2.6., 4.5 a 8.5 Mez-
inarodniho panelu pro zménu klimatu (International Panel on Climate Change/IPCC).
Tyto scéndre jsou nejrelevantnéjsSi a zaroven nejzavaznéjsi z hlediska fyzického kli-
matického rizika, a proto poskytuji nejpopisnéjsi scénar pro posouzeni rizik.

Analyza byla provedena pro Casové horizonty 2030, 2035, 2040, 2050 a 2085. Roky
2030 a 2035 byly vybrany, protoze se nachazeji na hranici maximalni platnosti tohoto
posouzeni klimatickych rizik. Kromé toho byla provedena analyza do roku 2050, pro-
toze poskytuje pohled na potencialni dlouhodobé dopady, a do roku 2085, protoze
odpovida deklarované stavebni Zivotnosti samotné budovy.

PrestoZe se jedna o kancelarskou budovu v zemi, ktera bude podle scénari RCP IPCC
celit nékterym vyznamnym vaznym klimatickym rizikdm, budova Gamma diky své
Spickové konstrukci a vhodné poloze celi pouze dvéma vyznamnym fyzickym kli-
matickym riziklim. Jedna se o rizika sucha a pozarl ve scénarich RCP 4.5 v ¢asovém
horizontu 2035, resp. 2040 a RCP 8.5 v ¢asovém horizontu 2030 v ¢asovém horizon-
tu 2040 a 2085. Tato rizika se promitaji do dvou adaptacnich rizik, ktera jsou vsak
reSitelnd. Akutni sucho Ize vyresit pomoci vylepsené vzduchotechniky, véetné dalsich
klimatizacnich jednotek se zvlhcovaci, idedlné bézicich na dodatecné instalovanych
stresnich fotovoltaickych systémech, fotovoltaickych systémech na budovach nebo
fotovoltaickych systémech integrovanych do budovy. Soucasné se uvazuje také o za-
drzovani destové vody, jakoZ i o opétovném vyuziti Sedé vody nebo jejim Cisténi
a opakovaném poufZiti v zavislosti na technickych moinostech budovy. Caste¢ny
nebo slozity polouzavieny vodni cyklus v budoveé by predstavoval pokrocilé technické
reseni a dale by prispél k tomu, aby byla budova odolnéjsi vii¢i zméné klimatu.

Zavéry analyzy byly zohlednény pro dalsi aktivity spolecnosti. V roce 2024 se pocitd
s vyhodnocenim vsech zbyvajicich budov a také s jejich hodnocenim dle EU Taxono-
mie.
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4.4.2. Hospodareni s vodou

Dostupnost a dostatek vody je nezbytnym predpokladem Zivota a pfirozeného
a zdravého Zivotniho prostredi. Zachovani Cistych pfirodnich zdroji budoucim
generacim je pfimo zavislé na nasem rozumném cerpani pfirodnich zdroju, které
nepresahuje moznosti jejich prirozené obnovy a nahrady. Zavadénim modernich
technologii vedoucich ke snizeni spotfeby vody, zachytem destové vody a jejim
naslednym vyuzitim a aplikaci zelenych ploch v nasich aredlech mizeme vyznamné
ovlivnit nas dopad na vodni zdroje.

Skupina zavedla v roce 2023 formalni politiku tykajici se hospodareni s vodou. Zod-
povédnost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani ukazatell a reporting
spadaiji pod oddéleni Property management.

Hlavnim cilem pro implementaci udrzitelného vodniho hospodarstvi je z hlediska
Passerinvestu Sifeni a aplikovani opatfeni pro retenci a opétovné vyuzivani destové
vody, eliminace havarijnich i jinych unikl vody, sniZzovani spotreby skrze jednotliva
odbérna mista v ramci budov a projektd a edukace zaméstnancd nasi spolecnosti
i ndjemc, jakoZ i obyvatel a uzivatel( lokality. Verejny prostor kultivujeme s ohledem
na Setrné zachazeni s vodou a teplotni regulaci pomoci velkého podilu zelené a vod-
nich prvka. V rdmci nasich aredll pouzivame tradicni dlazbu ,prazskou mozaiku”,
ktera pomaha propoustét destovou vodu do zemé, déle ji zadrzet a zajistit jeji lepsi
distribuci do spodnich vrstev pldy.

Ukazatelé

2022 2023 Meziro¢ni zména* GRI index

GRI 303-5a
Spotfeba vody

Celkova spotreba

100 488,91 m*/rok
vody

113 904 m¥rok
Intenzita spotreby

3 2
pa—y 0,43 m3/m?/rok

0,49 m¥m?¥rok

* Narlst spotieby vody byl zplsoben zvysenim obsazenosti budov o cca 10 %.

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - hospodareni s vodou
GRI 303 Hospodareni s vodou
GRI 303-5-a Celkova spotreba vody

Co se tyce spotreby vody, nasim cilem do roku 2030 je postupné sniZzovani jeji spotre-
by prostfednictvim pravidelného monitorovani spotieby a zavedeni systému tizeni
jejiho vyuziti pfi provozu budov. Na zakladé provedené analyzy postupné dochazi
k nastaveni procesl a vybéru feseni pro sbér, monitoring a rozbor dat. Pfi obnove,
obméné c¢i nové instalaci méridel spotieby vody bude uprednostiovana instalace
smart-meteringovych méridel pro presny ,real-time“ monitoring spotreb a detekci
potencialnich havarii a Unikd. V soucasnosti probiha implementace monitorovaciho
softwaru.

V priibéhu roku probéhly na objektech Alpha, Beta, Budova A, Budova B, Brumlov-
ka, Budova D, Villas, Delta, Filadelfie a Gamma analyzy stavu vytokovych armatur
a koncovych prvka ZTi z hlediska aktualniho pritoku vody a byla provérena vhodnost
instalace Uspornych komponent. Kontrola produktové dokumentace a mistni Setreni
ukazaly potencial Uspor zejména v ramci instalace perlatort na umyvadlové baterie
a vymeén sprchovych hlavic. Vymény budou provedeny pilotné na objektech Budova
A, Filadelfie a Gamma v pribéhu roku 2024.

RESPEKT K ZIVOTNIMU PROSTREDI
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4.4.3. Odpadové hospodarstvi

Nas dopad v této oblasti souvisi predevsim s mnozstvim vyprodukovaného odpa-
du pfi vystavbé a udrzbé nasich budov a s nakladanim s nebezpecnym materidlem
z demolic a renovaci stavajicich budov.

Skupina Passerinvest je odhodlana minimalizovat dopad, ktery ma na pfirodni
prostredi, v€etné snizovani objemu odpadu prostfednictvim prevence, omezovani,
recyklace a opétovného pouziti.

Skupina zavedla v roce 2023 formalni politiku tykajici se hospodareni s odpady. Zod-
povédnost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani ukazatell a reporting
spadaiji pod oddéleni Property management.

V souladu se zakonem ¢. 541/2020 Sb. o odpadech ma skupina Passerinvest zpraco-
vany Metodicky postup pro naklddani s odpady a nebezpecnymi odpady. Ten obsa-
huje pokyny pro predchazeni vzniku odpadu, nakladani s nimi v souladu s hierarchii
odpadového hospodafrstvi.

Déle chceme v pristich letech edukovat nase zaméstnance i uzZivatele lokality a zvysit
jejich povédomi o moznostech preventivni eliminace odpadu, recyklaci i cirkularnim
odpadovém hospodaistvi.

GRI 3-3 Rizenf vyznamnych témat - odpadové hospodarstvi
GRI 306 Odpadové hospodarstvi
GRI 306-3-a Vyprodukované odpady

Ukazatelé

2022 2023 Meziroéni zména* GRI index

GRI 306-3a
Vyprodukované
odpady

Celkovy smésny 175,06 t 205,13 t
odpad
GRI 306-3a
Vyprodukované
odpady

Celkové mnoizstvi GRI 306-3a
vyprodukovaného 446,84 t 491,93 t Vyprodukované
odpadu odpady

Celkovy tfidény

e 271,78t 286,80 t

Celkovy odpad (na
m?%rok)

Podil tfidéného
odpadu

1,97 kg/m¥rok**

2,04 kg/m?rok

60,46 %** 58,30 %

* ZvySeni produkce odpadu bylo zplsobeno zvysenim obsazenosti budov o cca 10 %.
** Oprava dat z roku 2022 z dGivodu chybného zapisu.

Do roku 2030 budeme postupné snizovat mnozstvi produkovaného odpadu pro-
strednictvim iniciace spoluprdce v ramci dodavatelského retézce a nastaveni motiva-
ce na zvyseni vyuziti tfidéného odpadu za ucelem jeho recyklace. Dale se budeme
snazit vzdéldvat zaméstnance a najemce v politice odpadového hospodafstvi
s dirazem na minimalizaci produkovanych odpadd, jejich tfidéni a recyklaci.

RESPEKT K ZIVOTNiMU PROSTREDI
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4.4.4. Biodiverzita

Nase veskera vystavba spociva v rozvoji zemi byvalych brownfieldd. Nasi ¢innos-
ti tedy nedochazi k redukci biodiverzity, naopak vyznamnym pozitivnim dopadem
veskeré nasi vystavby a rozvoje lokalit je podpora rtznych ekosystému tim, Zze do
méstského prostredi prinasime, rozsifujeme a kultivujeme rozlicné prirodni prvky,
jako jsou parky, louky, vodni prvky.

Biodiverzita je dllezitym parametrem, ktery skupina Passerinvest ve svych podnika-
telskych aktivitach a v kontextu méstského prostoru, kde pusobi, akcentuje a snazi
se ho vyrazné rozvijet a podporovat. V praxi to znamenad systémovy pfistup jak na
urovni priprav, kde je problematika biologické diverzity implementovana do projektd
jednotlivych staveb vcetné verejného prostoru, ktery je soucasti stavebnich zaméra,
tak na Urovni nasledné spravy a udrzby jednotlivych budov a celého arealu Brumlov-
ka, resp. Nové Roztyly.

Politika skupiny Passerinvest vychazi z podstaty, Ze ze stavajiciho stavu musi vzniknout
vzdy prostredi kvalitnéjsi a vhodnéjsi pro Zivot vSech.

Skupina zavedla v roce 2023 politiku tykajici se podpory biodiverzity a ekosystémd.
Zodpovédnost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani ukazatell a re-
porting spadaji pod Technické oddéleni.

Vcely na Brumlovce

Po konzultaci s odborniky jsme se rozhodli pro podporu projektu umisténi vcel na
technické ¢asti terasy nasi administrativni budovy Delta. Odbornici vcely ve més-
tech doporucuji pouze tam, kde je pro né dostatek potravy. Tim, Ze je na Brum-
lovce a v blizkém okoli dostatek parkd a zahrad, a ve vcelim perimetru je i Krésky
les, rozhodli jsme se pro umisténi dvou ull na zkousku. Projekt je zaméren na
propojeni tradicniho oboru vcelareni a shromazdovani dat o véelach v méstskych,

GRI 3-3 Rizenf vyznamnych témat - biodiverzita
GRI 304 Biodiverzita
GRI 304-2 Vyznamné dopady ¢innosti, produktd a sluzeb na biologickou rozmanitost

urbanisticky husté zastavénych plochach a nasledné analyzy téchto informaci vyuzi-
vajici strojového uceni a umélou inteligenci. Jedna se o pilotni projekt v rdmci pod-
pory biodiverzity a udrZitelnosti zahajeny na podzim 2022, ktery pokracoval prvni
celou produkéni sezonou roku 2023. Vysledkem je nejen 40 litrd medu, ktery jsme
rozdali v ramci nasich charitativnich programl a najemcim, ale také vzdélavani
a zvySovani povédomi o dulezité roli, kterou véela medonosna spolecné s ostatnimi
opylovacdi reprezentuje. Pomoci vyuziti systému ProBee jsou vcelari schopni vcas
a adekvatné zasahnout pfi své péci o nase vcely. Diky tomu vcely zdarné zvladly prvni
zimni obdobi. Mame vzdy aktualni data o tom, jak se vcelstvu dafi. Diky ukladani
téchto dat na cloudu budeme moci jejich vitalitu porovnavat rok od roku. Navic nasi
najemnici maji moznost sledovat Zivot vcel v priibéhu celého roku prostrednictvim
on-line stream(l z kamer umisténych uvnitr a vné ald.

Diky edukativni ¢innosti v této oblasti se dafi upoutat pozornost u najemct. V aredlu na
konci roku 2023 byly zahajeny pfipravné prace pro instalaci dalSich dvou novych vcel-
stev pro sezonu 2024. Na zakladé vyse uvedeného, tj. jak z hlediska prospivani vcelstev
umisténych na strese budovy Delta, tak pozitivni odezvy myslenky rozvoje biodiverzity
timto zplisobem jsme se rozhodli v této aktivité pokracovat a dale ji rozvijet.

Ve spolupraci s organizaci Vcely na stfechdch probéhl také workshop Vcela v centru
déni, ktery byl zaméreny na propagaci vcelareni nejen v méstském prostredi.

RESPEKT K ZIVOTNiMU PROSTREDI
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Zelené plochy

Lokalita Brumlovka se svymi zelenymi terasami poslouZzila v rdmci nového projektu
Zelené strechy — zivé stfechy Svazu zakladani a udrzby zelené jako ukazkovy priklad
fungovani zelené na stfechach administrativnich budov v moderni prazské ctvrti.

Na nasich budovach jsou najemnikim a zaméstnancim k dispozici stfesni terasy
o celkové rozloze 11 000 m2. Nachazi se zde bohata zeleri s posezenim a misty pro re-
laxaci i praci. Zelen pomaha redukovat tzv. efekt ,tepelnych ostrov(i“. Poradaji se zde
také komentované prohlidky pro zaky stfednich skol — napfiklad oboru zahradnictvi.
Soucasti okoli naSich budov jsou také parky, které pokryvaji celkovou plochu
20 000 m?, s pestrou vysadbou stromu, kefd a trvalek a zazemim pro hnizdéni ptact-
va. Na instalovanych vzdélavacich tabulich se snaZzime tyto Zivocichy predstavit,
poukazat na jejich pestrost v daném prostredi. V rdmci nasich arealdi minimalizu-
jeme zpevnéné komunikacni plochy a parkovaci plochy jsou umistovany zasadné pod
budovami. Pro stavbu komunikaci jsou pouZzity prirodni materidly ve skladbé, ktera
umoznuje zasakovani destové vody do podlozi.

V ramci spravy a udrzby zelenych ploch jsme zadali spolecnosti ATEM, s.r.o0., zpra-
covani Botanického a zoologického zhodnoceni lokality Brumlovka. V pribéhu roku
2023 byly sbirdany udaje, které budou formou jednotlivych prlizkumd — Botanika,
Entomologie a Vertebratologie — vyhodnoceny. Vystup ocekavame pocatkem roku
2024. Nasledné na zakladé zjisténych udaji bude vyhodnocen a stanoven dalsi pos-
tup z hlediska prace s parkovymi plochami, resp. vefejnym prostorem a podpory bio-
diverzity v aredlu.

Ukazatelé

Naklady vynalozené
v roce 2022

Naklady vynalozené

Celkova plocha v roce 2023

Stfesni zahrady Brumlovka 1782 tis. K¢ 1524 tis. K¢

Parkové plochy Brumlovka 1 166 tis. K¢ 1350 tis. K¢

254 tis. K¢ 358 tis. K¢

Verejny park Roztyly

V obou lokalitach aktivné provadime podkladové studie, které nam pomahaji
vytipovat a urcit klicové aktivity, postupy a prostredky k podpore a rozvoji biodiverzity.
Z dostupnych dat a podkladli vytvafime plan pro podporu biodiverzity, ktery se
uplatriuje jak pti zadavani novych developerskych zamérd, tak béhem spravy, udrzby
a rozvoje stavajicich objektu a lokalit Brumlovka a Nové Roztyly.

Pri udrzbé a kultivaci stfesnich zahrad, parkll a verejnych prostranstvi budeme pouzi-
vat ekologické prostredky.

Budeme nadale podporovat a rozsifovat chov vcel, popf. dalSich druhl uZite¢ného
hmyzu, a zazemi pro Zivot a hnizdéni ptactva.

Budeme nadale spolupracovat s organizacemi podporujicimi biodiverzitu a zZivotni
prostredi.

Planujeme také nadale podporovat vzdélavani nasich zaméstnancut, zakaznikd, do-

davatel(, ale také laické a odborné verejnosti véetné zakl a student odbornych skol
v oblasti biodiverzity.

POVRCHY

RESPEKT K ZIVOTNiMU PROSTREDI
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4.5. MISTNIi ROZVOJ

GRI 3-3 Rizenf vyznamnych témat - mistni komunity
GRI 413 Mistni komunity

GRI 413-1 Operace se zapojenim mistni komunity,
hodnoceni dopadl a rozvojové programy

4.5.1. Podpora mistnich komunit a vzajemna spoluprace

Na nase mistni komunity mame vyznamny vliv jak v socialni, tak v ekonomické
oblasti.

V souvislosti s nasi vystavbou vyznamné zlepsujeme v mistni lokalité i socialni in-
frastrukturu — prostfednictvim vystavby skolek, Skol, sportovist, pofadanim kul-
turnich, vzdélavacich a spolecenskych akci. Vyznamny dopad mame také na do-
pravni obsluznost béhem provozu nasich budov nebo na organizaci dopravy pri
vystavbé nového objektu v daném arealu.

Nezanedbatelny je také nas vliv na redukci hluku v dané lokalité prostfednictvim
vystavby nasich budov u frekventovanych komunikaci.

V oblasti ekonomické mame neprimy priznivy dopad na trzni zhodnoceni okolnich
nemovitosti, jelikoz se diky nasi vystavbé stava danad lokalita atraktivnéjsi pro praci
i bydleni. V souvislosti s nasi ¢innosti také dochazi k tvorbé Sirsi ekonomické hod-
noty pro spolecnost predevsim diky vzniku pfimych i neptimych pracovnich ptilezi-
tosti a souvisejicich dafiovych odvodd.

Nasim cilem je vybudovat plnohodnotnou prazskou ¢tvrt, kde lidé budou zit, pra-
covat, bavit se, sportovat. Rozvoj danych lokalit probihd v duchu mésta kratkych
vzdalenosti, vznika tak koncept komercniho developmentu s tvorbou pracovnich
prilezitosti a bydleni ve vazbé na rozvoj méstské infrastruktury, obcanské vyba-
venosti a sluZzeb s dlirazem na kvalitni verejna prostranstvi a dostatek prostoru pro
sport a relaxaci.

Skupina ma vypracovanou politiku na podporu mistniho rozvoje a vztahu k mist-
nim komunitdm. Zodpovédnost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani
ukazatell a reporting spadaji pod oddéleni Property management.

Aktivné a dlouhodobé uplatriujeme zasady posileni soudrznosti a vytvareni silnych
vztahl. Snazime se podporovat mistni komunity a navazovat dlouhodobou spo-
lupraci mezi lidmi, sousedy, neziskovymi organizacemi ¢i charitativnimi iniciacemi.
Vérime, Ze touto podporou a kooperaci miZzeme pozitivné prispét ke kvalité Zivota
a vyvolat tak pocit sounaleZitosti.

Vytvareni silnych mistnich komunit a spoluprdce s nimi mlze také pomoci zlepsit
bezpecnost v lokalité.

Skupina Passerinvest prlibézné a s casovym predstihem sdili informace o projektu
a poskytuje relevantni informace, které mohou byt pro komunitu uzitecné. Zapo-
jujeme mistni komunity do diskuzi o planovani a zlepSovani prostiedi na akcich
typu spolecné setkani, pfi vzajemnych rozhovorech, komentovanych prednaskach
¢i v rdmci pribézné e-mailové komunikace nebo aktivité na socidlnich sitich. Zpét-
nou vazbu vyhodnocujeme na zakladé pravidelnych reportt jednotlivych oddéleni
spolecnosti a v pripadé potreby iniciujeme kroky nezbytné k zefektivnéni podpory
projektd na podporu mistnich komunit a ekonomik.
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Na zakladé zpétné vazby od mistnich obyvatel jsme pripravili Benefit Klub Brumlov-
ka, ktery rezidentlm i nasim sousedim Zijicim na Brumlovce a v jejim okoli nabizi
radu vyhod, jako naptiklad zvyhodnéné clenstvi ve wellness a fitness Balance Clubu
Brumlovka, zvyhodnéné parkovani a vstup na atleticky stadion ¢i vybér z nabidky
volnocasovych aktivit a kulturné-vzdélavacich udalosti.

Od roku 2022 je spusténa mobilni aplikace Brumlovka nabizejici uceleny prehled
o vSem, co lokalita nabizi Siroké verejnosti. Ikony uzivatele jednoduse navedou na
to, co hledaji — Mapa, Parkovani, Obchody a sluzby, Jizdni fady vSech linek MHD
projizdéjici mistem, Kulturni a sportovni akce, Denni menu mistnich restauraci, Ak-
tuality, Pronajmy. Pfinosem je i mapa dobijecich stanic, park( a détskych hrist.

V nasich arealech budujeme Skolky, Skoly, Skolni hfisté a sportovni kluby. Brumlov-
ka se stava ¢im dal oblibenéjsim mistem pro volnocasové aktivity a kulturni vyziti.
V aredlu se cCasto poradaji kulturni, sportovni a spolecenské akce (sousedska set-
kani, détsky den, komentované prohlidky, letni festivaly, letni kino, cestovatelské
vecery, tanecni kurzy, hudebni koncerty a vystavy, kreativni a vzdélavaci work-
shopy, prednasky). U¢astnime se také Open house Praha — otevieni budov verej-
nosti. Mezi nejoblibenéjsi patfi akce zamérené na gastronomii a tradi¢ni trhy Fresh
market Ci Street food festival.

Aktivné se snazime podporovat rozvoj lokdlni ekonomiky a mistnich komunit, coz
vede ke vzniku novych mistnich podnikl a obchodl. Mira obsazenosti nasich budov
se pohybuje nad 95 %.

Jednim ze zplisobd, jak dosahnout nasi vize dlouhodobé redukovat nadbytecnou
automobilovou dopravu, je podpora dostupnosti verejné dopravy v budovanych lo-
kalitach. Pro spojeni s Brumlovkou se nejcastéji vyuziva méstska hromadna a mist-
ni kyvadlova doprava. Autobusy jezdici na Brumlovce jsou na elektricky pohon a je
s nimi spokojeno 94 % respondentll naseho prizkumu. Ti nej¢astéji velmi pozitivné
hodnoti Cistotu vozl, dostatecnou kapacitu autobus( a intervaly spoju.

Kazdy den
se shazime.

Flotila kyvadlové at
elektrifikovana. Kazdy viedni den dopravuji tfi elektrobusy linek
BBI a BB2 cestujici zdarma z Budé&jovické na Brumlovku a zpét.
Vozidla kromé pohodIné a plynulé dopravy pfispivaji ke sniZovani
emisi a soucasné svou tichou jizdou sniZuji hluk v ulicich.

é dopravy na Bruml je piné

Elektrobusy na Brumlovce maji na svém konté 300 000 km, za vice
neZ sedm let provozu tak pomysIné stihly osmkrat objet svét a svézt
pres 2,5 milionu pasazéri. Co nechat doma svij viiz, nefesit
parkovani a misto na fizeni se soustfedit na svét kolem sebe?

Passerinvest

Carpooling na Brumlovce, podporujici spolujizdu, je dal$i mozZznosti, jak zamezit do-
pravnim kolapstim, stejné jako cesta do prace na kole. Proto myslime i na cyklisty
a dbame na bezpecné napojeni na cyklostezky i na dostate¢nou kapacitu stojant
a koldren véetné saten a sprch. Abychom podpofili trend elektromobility, v garazich
i na verejnych parkovistich jsou nainstalovany nabijecky pro elektromobily na prani
najemce.

Nase arealy jsou budovany blizko rusnych komunikaci, prficemz urbanismus je us-
poradany takovym zplsobem, aby domy slouZily jako protihlukové bariéry, ¢imz
dochazi ke snizeni hlukové zatéze ve vnitroblocich za nimi. Ochrani tak stavajici
rezidencni zastavbu a soucasné umozni rozvoj dalSich funkci, jako je napf. obcanska
vybavenost — skolska zafizeni, parky, hfisté nebo nové bydleni. Soucasné je dllezité
zdUraznit, Ze fasady nasich dom( pfriléhajici k témto frekventovanym komunikacim
maji specialni design, ktery eliminuje reflexi hluku vici stavajici okolni zastavbé
castecné smérovanim hlukové zatéze a ¢astecné jeho pohlcenim. Vysledkem je nu-
lovy negativni vliv na své okoli i v prostfedi hlukové velmi exponovanych ulic.
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Aby bylo zajisténo optimalni vnitfni prostredi vSech osob vyskytujicich se ve
vnitfnich prostorech spravovanych lokalit, skupina Passerinvest pravidelné preven-
tivné kontroluje vzduchotechnické jednotky a nastaveni vsech vzduchotechnickych
systém. Zaroven v nékterych budovach dochazi k pravidelné ionizaci vzduchu.

Pravidelné dochazi k mapovani lokalnich neziskovych organizaci a charitativnich
iniciaci s cilem identifikace prekryvu plsobnosti organizaci se zaméry skupiny Pas-
serinvest.

Dlouhodobé spolupracujeme s rliznymi neziskovymi spolecnostmi z naseho okoli
a individualné je podporujeme. V roce 2023 jsme podpofili vice nez 25 neziskovych
spolecnosti, spolkl nebo projektd, jako napr. Letokruh, Domov pro seniory — Su-
lickd, Domov Sue Ryder, ADRA, NADACE SIRIUS, Spolkovy diim Slavonice, IMPULS,
Cesta domu, Okamzik, Spravny start a dalsi. Financné podporujeme predevsim so-
cialné slabé, socialné znevyhodnéné a nemocné osoby. 4x ro¢né se schazi sponzo-
ringova komise, ktera prochazi veskeré doslé zadosti (rocné cca 200) a rozhoduje,
koho podporime. Podporené osoby/organizace obmériujeme, aby se nase financni
pomoc dostala k co moznda nejvétSimu poctu potrebnych. Budget na sponzoring
planujeme vzdy rok dopredu na zakladé aktualni ekonomické situace firmy a dale
se téZ fidime poctem prijatych Zadosti nebo akutni potfebou pomoci (vale¢ny
konflikt na Ukrajiné, tornddo na Moravé apod.).

Jako skupina dlouhodobé spolupracujeme se Zakladni Skolou Elijas. V ramci rozvoje
vzdélanosti vedeme ve skole pro déti workshopy a prednasky na téma priprav na
budouci zaméstnani, v ¢ervnu 2023 probéhly prvni staze studentl skoly v Passerin-
vestu. Skola a jeji Zaci se naopak podili na programech kulturnich akci pofadanych
na Brumlovce ¢i na vyzdobé arealu.

V nasledujicich letech bychom se chtéli zamérit na propojeni neziskovych aktivit
s udrzitelnymi tématy (napr. diverzita a inkluze, rozvoj vzdélanosti, ekonomicky
nebo socidlni rozvoj mistnich komunit, environmentalni témata — napf. sazeni
stromd, cirkularni ekonomika).

V lokalité Brumlovka jsme v roce 2023 usporadali 6 skoleni a seminarli pro zajmové
skupiny. V lokalité Roztyly jsme v roce 2023 usporadali 2 Skoleni a seminare pro
zajmové skupiny a 2 komentované prohlidky pro verejnost. Za rok 2023 bylo
uskutecnéno 8 verejnych akci v kooperaci s mistni komunitou.

Skupina Passerinvest si klade za cil naddle rozvijet nadstandardni partnerské vztahy
v ramci mistnich komunit, vyhodnocovat a maximalizovat socidlni, ekonomickou
¢i environmentalni hodnotu nasich projektl pro lokalitu a zvySovat povédomi
o Zivotnim prostredi a podpofre udrzitelnosti. Ve spolupraci s lokdlnimi komunitami
chceme spolupracovat na projektech, které maiji za cil ochranu pfirody, podporu
obnovitelnych zdroji energie a zlepseni dopravy v oblasti.

Ukazatelé

2022 2023
Verejné akce zacilené na lokalitu a mistni komunitu

Verejné akce v kooperaci s mistnimi komunitami

Komentované prohlidky v ramci nasich arealt

Podporené neziskové a charitativni organizace

Pocet ¢lenstvi v Benefit Klubu Brumlovka

* Pokles v tomto ukazateli byl zplisoben mimoradnym mnozstvim podporenych
organizaci v roce 2022 v dlsledku konfliktu na Ukrajiné.
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4.6. PECE O NAJEMCE A ZAMESTNANCE

4.6.1. Spokojenost a wellbeing najemcu a zaméstnancu

Kvalitou vybaveni nasich budov a celého arealu ¢i okolni nabidkou sluzeb vyznamné
ovliviiujeme spokojenost lidi pracujicich na Brumlovce. Jsme si také védomi
negativnich dopadll na uzivatele lokality v pripadech provoznich Gprav nasich
budov, rekonstrukci ¢i okolni vystavby.

Maximalni mozna péce o najemce vlastnénych objektl a wellbeing jejich i nasich
zaméstnancl je stéZejni prioritou skupiny Passerinvest. Chceme vytvéret uZiva-
telsky privétivé, kultivované a zdravé pracovni prostredi uvnitf budov a rozvijet
i okolni verejny prostor.

Skupina ma vypracovanou politiku vénovanou péci o najemce a zaméstnance.
Zodpovédnost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani ukazatell
a reporting spadaji pod oddéleni Asset management (péce o najemniky), resp. HR
a Property management (péce o zaméstnance).

Nasim zaméstnanclim a ndjemnik({im nabizi Brumlovka stresni terasy, parky (Baarlv
park a Park Brumlovka), uZitna nameésti a relaxacni plochy, vodni prvky, sportoviste,
hristé s hracimi prvky pro déti i dospélé, psi louku ¢i hristé na pétanque. Rela-
xacni prostory tvofi v arealu Brumlovka 5 000 m?. Jako velky pfinos pro lokalitu je
hodnocen také mistni wellness a fitness klub Balance Club Brumlovka. Brumlovka
nabizi také Siroké spektrum obcerstvovacich zafizeni od restauraci, bister, kavaren
aZ po moderni kantyny. Ty jsou dle prizkumu nejvice preferovanou volbou zpUso-
bu stravovani. Oblibené jsou nicméné i mistni restaurace a bistra s rlznorodou
nabidkou.

V roce 2022 jsme se rozhodli zahajit certifikacni proces lokality v ramci platformy
Fitwel®, tedy certifikaci lokality zamérenou na clovéka, ktera usiluje o budovani
zdravi prospésnych prostor pro vsechny uZivatele. Systém Fitwel® je vytvoreny na
zakladé odborné analyzy vice nez 5 600 akademickych vyzkumnych studii, s cilem
zdravéjsi budoucnosti, v niz jsou vSechny budovy, arealy a komunity vylepseny tak,
aby posilovaly lidské zdravi a wellbeing. Certifikacni proces nevnimame jako cil,
ale jako nastroj pro objektivni hodnoceni naseho Usili budovani uZivatelsky privée-
tivého a zdravi prospésného prostredi, poskytujici i signifikantni zpétnou vazbu
a potencidlni sméry pro dalsi zlepseni, které by mély mit pfimy vliv na vysokou
spokojenost najemcl v ndmi spravované lokalité.

Zpétna vazba od samotnych ndjemc i jejich zaméstnanct je pro nas velmi dllezita.
Skupina Passerinvest v lokalité Brumlovka realizuje pravidelné prizkumy spoko-
jenosti jiz od roku 2001 (1x za 4 roky). Snahou je zajistit ndvratnost alespon 25 %
dotaznik( z poctu oslovenych osob. Prlizkum je zaméren na socio-demograficka
data, dopravu, parkovani, stravovani, hodnoceni kvality budov — technologie
a znalost jejich ovladani, sluzby budov (recepce, ochranka), znalost a vyuZivani
verejnych prostor na Brumlovce, vzdéldvaci programy, kulturné-spolecenské akce,
sportovni vyziti, udrzitelnost, obchody a sluzby, hodnoceni lokality jako celku.

V roce 2022 jsme jiz posedmé v rfadé prichystali online prizkum spokojenosti
zaméstnancl firem sidlicich v lokalité Brumlovka. Dotaznikového Setreni se zucast-
nil rekordni pocet respondentt, ktefi v prizkumu projevili velkou spokojenost
zejména s dopravni dostupnosti, obcanskou vybavenosti, verejnym prostranst-
vim a kulturnim vyZitim. 96 % lidi je s lokalitou Brumlovka spokojeno. Opakované
se zlepsujici vysledky prizkumi nam ukazuji, Ze celkova spokojenost s mistem
a sluzbami se pravidelné zvysuje. Vysledky naseho posledniho prizkumu jsou
pristupné na internetovych strankach Brumlovka.cz.
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Dalsi zpétnou vazbu ke spokojenosti ndjemct ziskdvame i pti pravidelnych osob-
nich setkanich, jak individudlnich, tak i spole¢nych skupinovych (Link & Breakfast),
ktera jsou organizovana na rlznych udrovnich managementu firem sidlicich v ad-
ministrativnich budovach. Jedna se o neformalni seznameni ndjemcl propojené se
vzdéldvacim programem s tematikou vhodnou pro danou skupinu, dale je Ucelem
setkani najemce informovat o aktudlnim i budoucim rozvoji lokality a sluzeb.

Ukazatelé
2022 2023

méné nez méné nez

o N . D2 . repfRreny
Dlouhodobd mira primérné neobsazenosti budov (max. 10 %) — prdmér za 5 let 10 % 10 %

méné nez méné nez

Nespokojenost ndjemct vyjadiena nizkou mirou fluktuace (5 % a méné) 5 % 5 %
0 0

Méfeni spokojenosti a loajality zakazniku 96 % 96 %

Nasim dlouhodobym cilem je drzet miru obsazenosti budov nad 90 % a zajistit niz-
kou miru fluktuace nasich najemct (5 % a méné) mimo lokality Brumlovka a Roztyly.
Abychom udrZeli spokojenost nasich ndjemct na vysoké Urovni, budeme nadale
realizovat pravidelna setkavani s najemci a provadét pravidelné prizkumy spoko-
jenosti, vytvaret prostredi pro tvir¢i a motivujici praci a zahrnovat prostory uréené
pro wellbeing/relaxaci jiz do designu nasich projektt. Nadale budeme poskyto-
vat kompletni servis a péci o pracovni prostredi najemcl pro snizeni jejich zatéze
a dosazeni vyssi efektivity prace.

Dale bychom do konce roku 2024 chtéli ziskat certifikace lokality v rdmci systému
Fitwel. Certifikace je vazdna na obnovu kazdé 3 roky, po uplynuti této doby budeme
usilovat o recertifikaci a udrzovat tak jeji platnost. Budeme dale analyzovat nebo-
dované oblasti jako mozné prvky dalSiho rozvoje lokality.
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4.6.2. Zdravi a bezpe¢nost najemcu

a zaméstnancu

Spokojenost nasich ndjemct a zaméstnancl je do velké miry ovlivnéna zajisténim
zdravého a bezpecného pracovniho prostredi, proto se tomuto tématu vénujeme.
Nas dopad predevsim v souvislosti s podporou zdravého zivotniho stylu a dostupné
zdravotnické péce je hodnocen nasimi najemci a zaméstnanci jako velmi vyznamny.

Prioritami skupiny, vychazejicimi z komplexniho programu zdravého Zivota NEW-
START, jsou zdrava strava a vyziva, pohyb a sportovni vyziti, dostupnost kvalitni
pitné vody, maximalizace kontaktu s pfirodou a prirodnim okolim, zajisténi nad-
standardné kvalitniho vzduchu v interiérech a vytvareni podminek a prostredi pro
relaxaci a odpocinek.

UzZivatelé lokality Brumlovka maji z nasi strany k dispozici sportovisté a dalsi prvky
pro aktivni traveni volného ¢asu (napf. relaxaéni prirodni prostory s vodnimi prvky,
pési prochazkové trasy, hristé na pétanque apod.). Systematicky realizujeme
a rozSifujeme vybavenost budov a verejnych prostranstvi prvky podporujicimi
aktivni a zdravi prospésné zplsoby dopravy po méstské aglomeraci. Do objektl
budujeme zazemi pro cyklisty spocivajici ve vystavbach zabezpecenych prostor pro
uloZeni kol a socialniho zazemi (Saten a sprch).

Ve spolupraci s kvalifikovanymi lektory a sportovci porddame mnozstvi eduka-
tivnich i sportovné-relaxacnich akci pro nase zaméstnance, ndjemce i ¢leny mistni
komunity, jako jsou napt. sportovni turnaje, lekce jogy, workshopy zamérené na
zdravy Zivotni styl a zdravotni prevenci.

Nedilnou soucasti naseho vnimani podpory zdravi je velky dliraz na kvalitu stravy
a dostupnost Siroké palety moZznosti zdravé vyzivy. Nasim cilem v lokalité Brumlov-
ka je nabizet mistnim uZivatelim dostatecny vybér ovérenych a kvalitnich moznosti
zdravého stravovani. Jak dokladaji cetné vyzkumy, skladbou stravy Ize ovlivnit nase
zdravi a posilit imunitu, a také predchazet radé civilizacnich chorob. V centru sluzeb
lokality, budové Brumlovka, jsou obcanskym sdruzenim Maranatha, zaloZzenym
Radimem Passerem, provozovany vegetaridnska restaurace a prodejna zdravé
vyzivy nabizejici produkty v BIO kvalité, potraviny pro bezlepkovou dietu a dalsi
ekologické a prirodni produkty, jako napt. Cistici prostifedky nebo kosmetiku. Skupi-
na ma vypracovanou politiku podpory zdravého stravovani s cili dostupné zdravé

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - bezpecénost a ochrana zdravi p¥i praci
GRI 403 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

GRI 403-5 Skoleni zaméstnancd na BOZP

GRI 403-9-a-i Evidence pracovnich Uraz a nemoci z povolani

stravy v rdmci kantyn, restauraci, obchodl a dalsich retailovych ploch v ramci lo-
kality Brumlovka, podpory cirkuldrnich prvk( obalového materidlu a odpovédného
zachdzeni s odpady a v neposledni fadé zajisténi hygienické bezpecnosti v na-
kladani s potravinami.

Nasim zaméstnanclim nabizime nadstandardni péci v oblasti zdravi (v€etné zdravi

rodinnych prislusnikd). Nasim zaméstnancim poskytujeme tyto benefity:

e organizace ,FIT patkd“, tedy celofiremni snidané se zajisténym pestrym sorti-
mentem zdravé stravy, Sirokou paletou ovoce a zeleniny a fresh ovocnymi napo-
ji pro podporu zdravi a edukaci zaméstnancl v zasadach zdravé vyZivy

e moznost vyuzit poledni dobu pro Ucast na sportovni akci/cviceni

e firemni poledni sportovni akce — fotbalovy zapas zaméstnancl spolecnosti na
sportovisti v rdmci lokality

e organizované Dny zdravi umoZznujici zaméstnancim absolvovat zdarma fadu
preventivnich zdravotnich vysetreni, v€. zvyhodnénych moZnosti vakcinace
a jinych preventivnich zakroku

e zvyhodnéné clenstvi ve Spickovém fitness a wellness centru Balance Club
Brumlovka pro zaméstnance, v€. moznosti partnerského clenstvi rodinnych
prislusnikl za zvyhodnénych podminek

e nadstandardni |ékafska péce pro zaméstnance i jejich rodinné prislusniky
v lékarském zafizeni, smluvné zajisténa ze strany Passerinvestu

 organizace kurz(l prvni pomoci ve spolupréci s organizaci Ceského &¢erveného
krize pro vSechny zaméstnance spolecnosti

Data o vyuZzivani vyse uvedenych benefitl jsou pravidelné vyhodnocovana. V inter-
valu 1x za 4 roky je organizovan celofiremni prizkum spokojenosti zaméstnanct,
jehoz vysledky jsou prezentovany vedeni spolecnosti. V pfipadé negativnich zpét-
nych vazeb jsou navrhnuta opatfeni pro napravu.

Bezpecné a zaroven zdravi prospésné prostiedi pro nds znamena rozvoj a pro-
voz takovych objektl a aredll, kde je jednim ze zakladnich kamentd minimalizace
zdravi ohroZujicich faktor(. Provoz objektt dle vSech platnych legislativnich norem
respektuje pozadavky z oblasti poZarni ochrany, prevence chemického a jiného
mozného ohroZeni prostor a dalSich nouzovych situaci, pro které jsou vypracovany
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a pravidelné aktualizovany plany reakci a postupl s cilem minimalizovat riziko
ohrozeni lidského zdravi nebo okolniho prostredi.

Passerinvest dlouhodobé usiluje o zajiSténi nejvyssi mozné miry kvality vnitfniho
ovzdusi budov. Do uZivanych prostor je instalovanymi technickymi zafizenimi
doddvano nadstandardni mnozstvi vzduchu o vysoké kvalité presahujici svymi
parametry hodnoty béZné v okolnim prostredi, konkrétné na Uroven kvality ovzdusi
v primorskych ¢i horskych oblastech. V roce 2022 doslo k instalaci ionizacnich jed-
notek do centralnich vzduchotechnickych systémU na 9 objektech. Tyto jednotky
zajistuji zvySenou ochranu uzivatelt budov a zaroven naplriuji pozadavek na dalsi
zlepSeni uzivatelského komfortu pfi pobytu v kancelatich a ve spolec¢nych prosto-
rech. Objekty po instalaci ionizator( prosly kontrolou a mérenim Statniho zdravot-
niho Ustavu.

VSichni uZivatelé lokality maji dostupnou pravidelné testovanou a zdravotné
nezavadnou pitnou vodu jak v interiéru, tak i v parcich a na dalSich exteriérovych
plochach.

Velky dlraz je v rdmci designové faze a ndasledné vystavby kladen na 100% bez-
bariérovost nejenom v ramci budoy, ale i celych rozvijenych lokalit. Aplikovany
biofilni design prostor s akcentem na rozvoj pfirozené biodiverzity zelenych ploch
ma za cil zlepSovat celkové klima i blahodarné pusobit na psychiku uzivatell
a navstévnikl lokality.

Bezpecnost osob je v areadlu budov zajisténa opatfenimi fyzickych zabran
eliminujicich moznosti vstupu neautorizovanych osob do kontrolovanych prostor,
zlepSovanim bezpecnosti dopravy a bezpecnosti chodcl. Vsechny budovy maiji
stadlou 24hodinovou ostrahu, v ramci arealu doplfiovanou o nocni a vikendovou
bezpecnostni sluzbu zajistujici preventivni ¢innost i pro bytové jednotky a dalsi
okoli lokality.

Data o stavu bezpecnosti na pracovisti jsou vyhodnocovdna odpovédnymi oso-
bami ve spolupraci s odborné kvalifikovanym dodavatelem v intervalech 4x rocné
v ramci realizace kontrol pracovisté, 1x ro¢né v ramci komplexniho auditu BOZP
a 1x rocné v rdmci kontrol pracovisté ze strany lékare se specializaci na pracovni

|ékarstvi. V pripadé vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani jsou pfriciny,
nasledky a rizika opakovani analyzovany odbornou dodavatelskou spolecnos-
ti i odpovédnymi osobami v rdmci hierarchie odpovédnosti skupiny Passerinvest
a v nejkratsim mozném terminu jsou pfijata opatreni na eliminaci identifikovanych
rizikovych faktor(. Za roky 2023 a 2022 neevidujeme Zadny pracovni Uraz nebo
nemoc z povolani. Zaroven vsichni nasi zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani
v otazkach zdravi a bezpe¢ného prostredi. Toto Skoleni je povinné a je zamést-
nanctm poskytovano zdarma.

V ramci nasich lokalit zajistujeme bezpecnostni obchlzky (za rok 2023 i 2022 jsme
zajistili 1 460 obchlizek ostrahy arealu v nocnich hodinach) a koordinujeme bez-
pecnost dopravy v aredlu (2 142 hodin za rok 2022 i 2023).

Nasim cilem je vytvareni bezpecného a kvalitntho pracovniho prostredi
a dlouhodoba podpora zdravého Zivotniho stylu.

Pro zaméstnance skupiny Passerinvest chceme nadale poskytovat nadstandardni
zdravotni péci a prevenci prostrednictvim benefit(.

Pro nase zaméstnance a najemce budeme provadét pravidelna skoleni v oblas-
ti zdravi a bezpecného prostfedi a analyzovat zpétnou vazbu. Ddle budeme
kaZzdorocné provadét méreni kvality vzduchu a vody ve vybranych internich a ex-
ternich prostorach nasich budov.

Co se tyce podpory zdravého Zivotniho stylu, budeme nadale organizovat eduka-
tivni a sportovni akce a eventy a sbirat zpétnou vazbu prostrednictvim pravidel-
ného prizkumu mezi najemci. Budeme nadale podporovat provoz a rozvoj verej-
nych sportovist v lokalitach, kde plsobime.

V nasich kantynach budeme usilovat o vyrovnani podilu vegetarianskych/smisenych
jidel a usilovat o SirSi dostupnost sortimentu zdravé stravy v ramci stravovacich

provozl a obchodnich jednotek v budovach provozovanych skupinou.

Nasi prioritou také zUstava podpora alternativniho zptsobu dopravy.
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4.6.3. Rozvoj zaméstnanct skupiny

Rozvoj lidského kapitdlu a odborné vzdélavani zaméstnancl je stéZejni pro kazdou
rostouci spolecnost. Jsme si védomi toho, Ze spolecnost, ktera vénuje pozornost
svym zaméstnancim, ma na trhu prace i jistou konkurencni vyhodu a tato oblast
bude mit stale vétsi vliv i na rozhodovani potencionalnich uchazect o praci.

Skupina ma zavedenou formalni politiku vénovanou rozvoji zaméstnancda.
Zodpovédnost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani ukazatel(
a reporting spadaji pod oddéleni fizeni lidskych zdrojd (HR). V ramci této politiky
jsou skupinou implementovany standardy, podle kterych se bude fidit kariérni
rozvoj a pravidelné hodnoceni zaméstnanct, povinna a nadstavbova skoleni.

V soucasné dobé se snaZime nase zaméstnance zapojovat do chodu firmy — maiji
moznost Ucastnit se firemnich porad a pro nové zaméstnance porddame adap-
tacni proces. Kazdoro¢né se zaméstnanci Ucastni akce ,,Cile firmy*“. Cile firmy jsou
kazdorocnim ohlédnutim za aktivitami spolecnosti za predchozi rok a predstaveni
vizi a pland na roky dalsi. Zaroven jsou predstaveny nové projekty, iniciace — na
minulém rocniku byla napf. predstavena agenda ESG a aktivity s ni spojené.

Skupina provadi pravidelna hodnoceni vykonu a spokojenosti zaméstnanctli. Ve-
douci oddéleni se pravidelné setkavaji se svymi pfimymi podrizenymi, a to ales-
pon dvakrat do roka za ucelem poskytnuti zpétné vazby na vzdjemnou spolupraci
a ziskani dalSich podnétu pro jeji zlepseni. Vysledek souhrnné rocni zpétné vazby
vedouciho na svého pfimého podrizeného je nasledné podkladem pro ro¢ni hod-
noceni u CEO spolecnosti. CEO se pravidelné na podzim setkdva se vSemi zamést-
nanci, vyjma téch, ktefi jsou ve zkuSebni dobé.

Pro nase zaméstnance poradame celou radu skoleni jak technickych (napf. prace
s Excelem), tak na téma stres, sebekoucink, komunikace, uméni jednat s lidmi.

GRI 3-3 GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - rozvoj zaméstnancd
GRI 207 Rozvoj zaméstnancu

Pro management spolecnosti poradame skoleni v oblasti vedeni lidi, jejich motiva-
ce a fizeni tymQ, time management a self-awareness/mindfulness a také skoleni
z oblasti stavebnictvi.

Nase zaméstnance také zapojujeme do nasich dobrocinnych aktivit — tklid Kréského
lesa, spoluprace s domovem Sue Ryder nebo spolkem Letokruh.

V roce 2023 probeéhla celd fada akci propagujicich myslenky udrzitelného rozvoje
mezi vSemi uzivateli Brumlovky. Seminare k predstaveni ESG Strategie byly zamést-
nanclm predstaveny na podzim roku 2023 a proskoleno bylo 100 % zaméstnancd.
V predstaveni pokracujeme i v roce 2024.

Ukazatelé

Mezirocni

2022 2023 <
zména

Celkovy pocet externich, skupinou placenych Skoleni / G¢ast na

odborné konferenci 42 a8

Primérnd ¢astka vynaloZzend na jednoho zaméstnance na plny
uvazek (FTE) na externi skoleni a rozvoj

5752 Ke* 6 457 K¢

Podil zaméstnanc, ktefi opusti spolecnost dfive nez po 2 letech 1% 0%

*V roce 2023 doslo k Upravé metodiky vypoctu sledovaného cile — Udaj pro rok
2022 byl v tomto smyslu opraven

Stabilita |
Tradice
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V roce 2023 jsme poskytli zaméstnanclim vzdélani v oblasti marketingu a také
novych technologii (napf. Gcast na nékolikadennim seminafi pri CVUT / CIRA Aca-
demy), dale jsme proskolili zaméstnance z oblasti PR & Marketingu na téma medial-
ni trénink.

V roce 2023 jsme také usporadali puldenni workshop pro 22 zaméstnancd,
zaméreny na budouci vzdélavani ve firmé. Soucasti bylo i dotaznikové Setreni
a vystup od agentury poradajici skoleni.

Na navyseni celkovych nakladli mél podil i vétsi zajem o vyuku anglického jazyka
v roce 2023, coz zpUsobilo spolu s vice placenymi kurzy navyseni prdmérné castky
vynaloZené na zaméstnance. Soucasné doslo ke zméné metodiky vypoctu naklad
za studium anglického jazyka. Z tohoto dlivodu doslo k Upravé priimérné céstky
vynalozené na jednoho zaméstnance pro rok 2022.

Zavedli jsme moznost koucinku pro management k zajisténi osobniho rlstu, pro
vybrané vedouci pracovniky jeSté hleddme dodavatele.

Mezi nase prvoradé zdvazky v oblasti rozvoje zaméstnancu patfi:

e udrzet fluktuaci zaméstnancu na co nejnizsi Urovni

e pravidelné provadét prizkum spokojenosti zaméstnancu, vysledky vyhodnoco-
vat a reSit nedostatky

e podpora systému vzdélavani pro zaméstnance

V nasledujicich letech planujeme zavést nasledujici aktivity pro nase zaméstnance:

e pravidelnd Skoleni na Eticky kodex spolecnosti, pfipadné dalsi firemni politiky
(napf. environmentalni management)

e Skolici programy pro zaméstnance (on-line, prezencni) a kariérni plany
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5. DODATEK

GRI Standard Vykazované informace
5 o 1 ° G RI I N D EX GRI 2-1 Informace o organizaci

GRI 2-2 Subjekty zahrnuté do zpravy o udrZitelném rozvoji
GRI 2-3 Reportovaci obdobi, éetnost, kontaktni osoba
GRI 2-6 Cinnosti, hodnotovy Fetézec a jiné obchodni vztahy

GRI 2-7-a Zaméstnanci

PASSERINVEST GROUP, a.s., zverejnila informace uvedené
v tomto GRI indexu za obdobi 1. 1. 2023 — 31. 12. 2023
s odkazem na GRI standardy

GRI 2-9 Struktura fizeni a sloZeni fidicich organ(
GRI 2-14 Uloha nejvyssiho fidiciho orgdnu pti vydavani zprav o udritelném rozvoji
GRI 2 Obecné informace GRI 2-16a Komunikace klicovych zjisténi
GRI 2-22 Prohlaseni o strategii udrZitelného rozvoje
GRI 1: Foundation 2021 GRI 2-23 Zdvazky obsaZené v politikdch
GRI 2-24 Zakotveni pfijatych zévazkd
GRI 2-27 DodrZovéni zakont a predpist

GRI 2-28 Clenstvi v asociacich

GRI 2-29 Proces zahrnuti zainteresovanych stran

GRI 204-1 Podil vydajd na mistni dodavatele

GRI 3-1 Proces uréeni vyznamnych témat

GRI 3-2 Seznam vyznamnych témat

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - energie a emise uhlikovych plyn(i

GRI 3 Vyznamnd témata

GRI 302-1 Celkovad spotreba energie ve spole¢nosti
GRI 302 Energie a emise uhlikovych plynl GRI 305-1 Scope 1 emise
GRI 305-2 Scope 2 emise
GRI 305-3 Scope 3 emise
GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - hospodareni s vodou
GRI 303-5-a Celkova spotreba vody
GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - odpadové hospodarstvi
GRI 306-3-a Vyprodukované odpady
GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - biodiverzita

GRI 303 Hospodareni s vodou

GRI 306 Odpadové hospodarstvi

GRI 304 Biodiverzita
GRI 304-2 Vyznamné dopady ¢innosti, produktt a sluzeb na biologickou rozmanitost

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - mistni komunity
GRI 413 Mistni komunity
GRI413-1 Operace se zapojenim mistni komunity, hodnoceni dopadl a rozvojové programy

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci

GRI 403 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci GRI 403-5 Skoleni zaméstnanct na BOZP

GRI 403-9-a-i Evidence pracovnich Urazd a nemoci z povoldni
GRI 207 Rozvoj zaméstnancud GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat - rozvoj zaméstnanct
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