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ESG JE CESTA.

CESTA, PO KTERE KRACIME
VICE NEZ 25 LET. S NAPROSTOU
PRIROZENOSTI, NEKDY RYCHLE,
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Tento nefinancni report za rok 2022 je prvni zpravou o udrzitelném rozvoji skupiny Passerinvest zahrnujici

tyto spolecnosti:

Materska spolecnost
e PASSERINVEST GROUP, a.s.

Spolecnosti pod rozhodujicim vlivem:
e PASSERINVEST BBC 1, s.r.o.,

e PASSERINVEST BBC 2, s.r.0.,

e PASSERINVEST BBC 3, s.r.o.,

e PASSERINVEST FINANCE, a.s.,

e Rezidence Oliva, s.r.o.,

Spolecnosti pod spolecnym vlivem:
e S-INVESTMENT, s.r.o.,

e Rezidence ARBORETUM, a.s.,

e Gamma Building, s.r.o.,

(ICO 261 18 963) se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceskd

(ICO 281 98 212) se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceskd
(ICO 041 72 108) se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceskd
(ICO 066 29 580) se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceskd
(ICO 054 96 446) se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceskd
(ICO 070 71 183) se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceskd

(ICO 281 99 481) se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceskd
(ICO 080 56 323) se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceskd
(ICO 174 17 805) se sidlem Zeletavskd 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceskd

Konsolidovana skupina Passerinvest, za kterou je vydan tento Nefinancni report,
je dale oznacovana jako ,,skupina Passerinvest” nebo ,skupina®

republika

republika
republika
republika
republika
republika

republika
republika
republika
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Zprava popisuje vSechny strategické cile, zavazky, aktivity a projekty
spoleCnosti, které maji vyznamny ekonomicky, spolecensky
a environmentalni dopad a zaroven jsou stakeholdery skupiny
povazovany za relevantni.

Udaje za rok 2022 jsou vykazovany k 31. prosinci 2022, pokud neni
uvedeno jinak. Jelikoz jsme nasi strategii udrzitelnosti dokoncili v prvni
poloviné roku 2023, zprava obsahuje politiky udrzitelnosti a zavazky

skupiny k 30. ¢ervnu 2023.

Tato zprava je uréend vSem stakeholderim Konsolidované skupiny
Passerinvest.

Skupina Passerinvest bude vydavat nefinancni report jednou rocné.

Skupina Passerinvest zverejnuje informace uvedené v sekci 5.1. za
obdobi 2022 s odkazem na GRI standardy.

Tato zprava nebyla ovérena auditorskou spolecnosti.

Ing. Martin Unger, CTO & ESG
E-mail: esg@passerinvest.cz

Passerinvest



Vazeni obchodni pratelé,

jsem potésen, ze Vam mohu predlozit prvni nefinancni report za skupinu
Passerinvest. Tato zprava ukazuje cestu, na kterou jsme se vydali, nase
usili a cile, kterych chceme dosahnout, abychom naplnovali principy
udrzitelnosti.

Tyto principy jsou ve vztahu k environmentalnim, socialnim
i ekonomickym otazkam jiz dlouhodobé soucasti kazdodenni Cinnosti
skupiny a prostrednictvim jednotlivych politik ESG jsme nyni definovali
ucelenou strategii udrzitelnosti, kterou chapeme jako nastroj k dalSimu
posileni pozice na trhu, posileni divéryhodnosti a atraktivity pro klienty,
banky, investory, zaméstnance, dodavatele i verejnost.

Skupina Passerinvest nabizi svym klientim produkty, u kterych
minimalizuje dopad na Zivotni prostredi, environmentalni otazky a cile
jsou soucasti nasi kazdodenni prace a podnikatelskych rozhodnuti.

Stejné tak vSechny nase projekty jsou zaroven ohleduplné a vstricné
k lidem, pro které jsou urceny, a méstu, jehoz se stavaji soucasti.

Radim Passer

Skupina Passerinvest se tési z velmi dobrého jména, jez si
vybudovala jak na domaci, tak mezinarodni irovni. Zasluhu na
tom ma nejen kvalita realizovanych projekt a vysoka aroven
poskytovanych sluzeb, ale i zakladni kameny firemni kultury.
Mezi ty patri smysl pro fair-play, vstricny vztah k obchodnim
partnerim a zodpovédnost vii¢i spoleCnosti, stejn€ jako
zivotnimu prostredi. Od roku 2022 aktivnérozvijivySe uvedené
hodnoty v ramci ¢lenstvi v Asociaci spolecenské odpovédnosti
a Ceské radé pro Setrné budovy od roku 2023.

Praha centrum

B e 5. KVETNA (D1,
Berlin, Drazdany oy

PASSERINVEST GROUP, a.s., je Ceska investicni a developerska
spoleénost, kterd sidli v Praze 4 — Michli, Zeletavska 1525/1. PASSER-
INVEST GROUP, a.s., je materskou spolecnosti skupiny Passerinvest.
Radim Passer zalozil spolecnost v roce 1991 a od té doby ziskala
radu zkusenosti s vystavbou administrativnich a komercnich budov
i rezidencnich objektl. K 31. 12. 2022 méla skupina Passerinvest 71
zameéstnancu, z toho 38 muzl a 33 zZen.

K primarnim ¢innostem skupiny Passerinvest (Konsolidovana skupina
materské spole¢nosti PASSERINVEST GROUP, a.s.) patfi dlouhodoby
pronajem kancelarskych a obchodnich prostor vcéetné veskerého
servisu a dale prodej bytovych a nebytovych jednotek.

Jako odpoveédny urbanisticky stavitel a investor je sk-
upina od roku 1996 spojovana prevazné s Brum-
lovkou (dfive BB Centrum) v Praze 4. Tato
lokalita je vymezena ulicemi 5. kvétna,
Michelska a Baarova a rozklada se
zhruba na rozloze 25 ha. Jed-
na se o klicovy projekt
skupiny, v némz je
urbanisticky roz-

Letisté, Brno, Budapest

Videri, Var§ava, Mnichov

vijeno uzemi

byvalého brownfieldu po Prazské stavebni obnoveé. Jeho koncepce
byla polozena na zakladé uzemni studie BRBA z roku 1993, jejimz
zpracovatelem byl pan architekt Jan Aulik z atelieru Studio A (nyni
AFA), a je rozvijen do soucasnosti v konceptu tzv. mésta kratkych
vzdalenosti. Skupina Passerinvest zde planuje investovat celkem
33 miliard korun. Doposud bylo investovano bezmala 17 miliard K¢,
z nichz 1,7 miliardy K¢ bylo vloZzeno do neziskovych projektd, které
jsou vyuzivany Sirokou verejnosti. V ramci lokality bylo dokonce-
no 12 administrativnich budov, 3 rezidencni projekty, objekt sluzeb
vCetné sportovniho klubu Balance Club Brumlovka, Spolecenské
centrum Bethany s modlitebnou a materskou skolkou, dale objekt
zakladni a stredni skoly, Skolni hristé, atleticky stadion, multifunkcni
budova Olivka s materskou Skolkou a kavarnou, dva verejné parky,
to vSe propojené verejnym prostorem. Aktualni stav pro-
jektu je nyni na drovni cca 70 %, pro uplné dokonceni se
pocita jesté s nékolika komercnimi a rezidencnimi projek-
ty, které jsou nyni v rlizné fazi rozpracovanosti.

V roce 2006 skupina Passerinvest vstoupila na uzemi
meéstské casti Praha 11 do lokality Roztyly — byvaly areal
Interlovu v Praze 11. Jedna se také o brownfield, ktery se
bude postupné proménovat v novou moderni méstskou
ctvrt. V roce 2022 se po rfadé let podarilo projednat
a schvalit klicovou zménu uUzemniho planu, ktera
umozni neudrzovany brownfield (zdevastované uzemi
po vystavbé metra, tézbé pisku a zniceny areal jatek
zvériny) proménit ve funkcni a uzivatelsky prijemnou
meéstskou cast plnici nékolik zakladnich funkci. Propoji
se zde rezidencni bydleni a administrativni prostory
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s rozmanitymi sluzbami, verejnymi parky i pobytovym parkem
na rozhrani Kréského lesa. Autory konceptu jsou architekti Jifi
Stritecky a Martin Krupauer z atelieru A8000. V soucasné dobé je
schvalena urbanisticka koncepce uUzemi vCetné zmény uzemniho
planu, podepsana je tzv. Kontribucni smlouva o spolupraci s hlavnim
meéstem Prahou a v realizaci je prvni objekt, ktery je kombinaci
kancelari a sluzeb. DalSi objekty jsou v pripravné fazi. Soucasné se
dari jiz nékolik let revitalizovat a zpristupnovat zdejsi ¢ast uzemi
v rozsahu 4 ha, které je definovano jako méstsky park a je urceno
pro volnocasové aktivity verejnosti.
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Nasim cilem je dokonceni lokalit Brumlovka v Praze 4 a Nové Roztyly
v Praze 11. Nedilnou soucasti je vize principd méstské vystavby
a dlouhodobé udrZitelny rozvoj Prahy i Ceské republiky:.

Kromeé komercnich prostor vznikaji v nasich lokalitach také nové skoly,
Skolky, komunitni centra, parky a sportovisté volné pristupné Siroké
verejnosti. Ruku v ruce tak s udrzitelnou vystavbou a odpovédnym
pristupem k zivotnimu prostredi dochazi k podpore zdravého zivotniho
stylu, spolecenského rozvoje a tvorbé dlouhodobych hodnot pro
spolecCnost.

Na konciroku 2022 bylna Brumlovce dokoncen bytovy projekt Rezidence
Oliva vcetné objektu Olivka, ve kterém byla oteviena druha materska
Skolka v aredlu, kavarna a hygienické zazemi pro Park Brumlovka.

Na podzim roku 2022 doslo k zahajeni vystavby prvni administrativni
budovy Roztyly Plaza v arealu Nové Roztyly. Budova byla vyjmuta
z konsolidovaného celku, ale protoze je soucasti lokality, kde je skupinou
jasné stanovena dlouhodoba vize projektu, jsou na ni kladeny vysoké
naroky na standardy udrzitelnosti, kterymi se skupina Passerinvest ridi.
Soucasti vystavby je i uprava nejblizsiho okoli — dojde k modernizaci
autobusového terminalu, parkové Upravé parteru a vyméné asfaltu
za prazskou mozaiku umoznujici zasakovani vody. V misté byvalého
zanedbaného brownfieldu tak v nékolika etapach vzniknou kvalitni
podminky pro praci, bydleni i volny ¢as. Soucasné v tomto roce byla
schvalena klicova zména uzemniho planu, ktera vedle vznikajici prvni
faze umozni v dalsi etapé vybudovani druhé administrativni budovy
Sequoia. Ta svym umisténim vytvori prirozenou bariéru chranici celou
lokalitu pred hlukem z Jizni spojky a z magistraly. ZavérecCnou treti etapu
by méla tvorit rezidencni vystavba s 600 byty k prodeji i k pronajmu
avystavba materskeé skolky s klubovnou v prijemném prostrediv blizkosti
Kréského lesa. Pocita se také s dalSim rozvojem park, htist, sportovist
a kultivaci zelené.

Zeb¥icek CZECH TOP 100

B&hem vyhodnocovani nejobdivovanéjdich firem Ceské republiky
v dubnu 2023 bylo skupiné Passerinvest udéleno zvlastni ocenéni
Management Excellence Award za Uspésnou realizaci bytového projektu
Rezidence Oliva na Praze 4. Tento projekt byl dokoncen v roce 2022
a skupina Passerinvest se na ném podilela jako developer projektu.

g =R | S

Dlouhodobé
hodnoty pro
spolecnost
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NASE ORGANIZACNIi STRUKTURA

Spolecnosti konsolidované v ramci konsolidacniho celku PASSERINVEST
GROUP, a.s., za ktery je vydana tato zprava, jsou dale oznacovany
jako ,skupina Passerinvest” nebo ,skupina“. Tyto spolecnosti jsou
zakladem SirSiho podnikatelského uskupeni pana Radima Passera,

které vje oznacovano jako Koncern Passerinvgst. Kf)nsolioltij,l'ci (?n}'ita, 5"':‘6\8552;'\1"5'325-1“0- RADIM PASSER
spolecnost PASSERINVEST GROUP, a.s., poskytuje projektové rizenivsem
spolecnostem Koncernu Passerinvest a se spolecnosti PASSERINVEST
FINANCE, a.s., se rovnéz podili na vnitroskupinovém financovani.

ORGANIZACNI STRUKTURA SPOLECNOSTI

KONSOLIDOVANA SKUPINA

Radim Passer

Zbynék Passer  ~2,23 % akcii
Founder & CEO

Vladimir Klouda ~1,34 % akcii

Vladimir Klouda Martin Unger Ondrej Plocek
Deputy CEO CTO & ESG CFO

ix o s . Cestmir Siminek - Jan Horky
Tomas Ziméik Eduard Forejt Head of Technical Jakub Hlavicka General Legal Counsel

Head of Controlling & Asset Management & ICT Business Development Director Department & ESG Financial Manager & ESG

PASSERINVEST GROUP, a.s.  ~10,71 % vlastnich akcii
ICO 261 18 963, Fidici osoba bez hlasovacich prav

MARKETING OFFICE HUMAN Cogil;cs)é,;NG LAND ACQUISITION PROJECT PROPERTY APPROVAL FINANCE MARKET SECRETARIAT PRIVATE PR
& PR MANAGEMENT RESOURCES MANAGEMENT & DEVELOPEMENT MANAGEMENT MANAGEMENT PROCESSES RESEARCH & RECEPTION OF CEO

PASSERINVEST PASSERINVEST PASSERINVEST Gamma Building, s.r.o. Rezidence Rezidence PASSERINVEST
BBC 1, s.r.o. BBC 2, s.r.o. BBC 3, s.r.o. ICO 174 17 805 Oliva, s.r.o. ARBORETUM, a.s. FINANCE, a.s.
1ICO 281 98 212 ICO 041 72 108 ICO 066 29 580 ICO 070 71 183 ICO 080 56 323 ICO 054 96 446

BudovaA BudovaB BudovaD Villas

externi investor
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V Cele skupiny stoji hlavni akcionar spoleCnosti
Radim Passer, ktery je soucasné CEO i predsedou
predstavenstva.

Radim Passer pracuje v oboru developmentu
a investmentu priblizné 35 let. Zalozil a fridi
spoleCnosti ze skupiny Passerinvest a je jejich
generalnim reditelem.

Predstavenstvo tvofi dohromady vrcholové
a rozsirené vedeni, tzv. Board. Ten je hlavnim
exekutivnim nastrojem pfi prijimani rozhodnuti
a nasledné implementaci UuUkolid. Dozorcim
organem je dozorcirada, vjejimz Cele stoji vedouci
oddéleni Controllingu.

Ing. Vladimir Klouda — Deputy CEO, odpovédnost
za oddéleni Marketing, Office Management, HR,
Controlling / Asset Management a ICT.

Sedm let aktivné pusobil v cesko-némecké
developerské firmé. 23 let pracuje pro
skupinu Passerinvest na pozici deputy CEO se
zodpovednosti za HR a Obchod.

RozSirené vedeni spolecnosti:

Ing. Ondrej Plocek — CFO, odpovédnost za
oddéleni Finance a Accounting.

Vystudoval Vysokou Skolu ekonomickou v Praze.
Ve skupiné Passerinvest pracuje 21 let. Vede
ekonomicky usek se zodpovédnosti za finance
spolecCnosti.

Eduard Forejt, CRE — reditel Business Development, odpoveédnost za oddéleni Obchod a Akvizice
Ing. et Mgr. Tomas Zimcik, FCCA — vedouci oddéleni Controlling, Asset Management a ICT

Ing. Cestmir Simdnek — vedouci oddéleni Project Management, ¢len vyboru ESG

Ing. Jakub Hlavicka — odpoveédnost za oddéleni Accounting

Magr. Jan Horky — vedouci pravniho oddéleni, ¢len vyboru ESG

Ing. Martin Unger — CTO, odpovédnost za
oddéleni Project Management, Property
Management, Schvalovaci procesy a ESG.

Pred nastupem do skupiny Passerinvest pracoval
v konzultacni spolecnosti Gleeds, predtim 10
let v investicni vystavbé ve Valcovnach trub
v Chomutové a kratce na tamnim stavebnim
uradeé. Nyni jiz 21 let pracuje pro Passerinvest se
zodpovednosti za schvalovaci procesy a technicky
usek, do kterého spada i oblast ESG.

Y 4

ETICKE A TRANSPARENTNI RIZENI

Od svého zalozeni prokazujeme své pevné odhodlani jednat
zodpovédné tim, Ze klademe zvlastni dlraz na jasnd provozni
pravidla, zasady spravy a fizeni spolecnosti a hodnoty, které jsou vzdy
jadrem nasich podnikovych rozhodnuti. Abychom dosahli nasich
obchodnich cild efektivnim zpUsobem, zajisStujeme odpovédnost
a transparentnost ve vSech aspektech nasSich obchodnich operaci.
Velky vyznam prikladdme vzajemné davére mezi stdvajicimi
i budoucimi najemci, klienty, obchodnimi partnery a zaméstnanci
arespektu k pravidlim, ktera reprezentuji nasi filozofii, nase hodnoty
a zavazky.

Nase cile jsou dosahovany prostfednictvim implementace Etického
kodexu a efektivnim transparentnim frizenim spoleCnosti vCetné
fizeni udrzitelnosti.

Skupina Passerinvest ma nastaveny vysoké standardy k tomu, aby
podnikala eticky, odpovédné, udrzitelnym zplsobem a v souladu se
vsemi obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Vyzaduje, aby vsichni
jeji zaméstnanci a spolupracovnici Eticky kodex chapali a dodrzovali
zasady v ném obsazené. Soucasti Etického kodexu jsou mimo jiné
nasledujici oblasti:

13 B

3 2

Poctivé obchodni jednani a spravedliva hospodarska soutéz

Vyhybani se stfetu zajmu

Zakaz obchodovani zasvécenych osob a pouzivani neverejnych

informaci
Poctivé obchodni a spolecenské jednani
Protikorupcni opatreni

Ochrana oznamovatelu

Ochrana mezinarodné uznavanych lidskych prav
Pravo na kolektivni vyjednavani

Svoboda volby zaméstnani

Prace déti a nezletilych

Obtézovani na pracovisti a diskriminace
Vztahy na pracovisti

Ochrana zdravi a bezpecCnost

Ochrana zaméstnancl

Pripravenost a reakce na nouzové udalosti
Informovani o rizicich

SPRAVEDLNOST
A SILNEINSTITUCE

Skupina Passerinvest se zavazuje vykonavat své Cinnosti zplsobem,
ktery je odpovédny k zivotnimu prostredi a minimalizuje nepfriznivé
dopady na Zivotni prostredi. Je pozadovano, aby zaméstnanci
a spolupracovnici Setfili prirodni zdroje, nepouzivali nebezpecné
materialy, je-li to mozné, a aby podporovali Cinnosti zamérené
na opakované pouzivani a recyklaci zarizeni, materialQ, surovin,
obal(l, vod a/nebo jinych latek (tzv. cirkularni ekonomika) v nejvyssi
pripustné mire.

Pravidelné dochazi k aktualizaci Etického kodexu o legislativni
a spolecCenské pozadavky. V procesu se tak nachazi Uprava smérnice
Protikorupcni opatreni a smérnice na Ochranu oznamovateld.
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Nase fizeni udrzitelnosti zahrnuje:

* rozdéleni odpovédnosti prioritnich oblasti v rdmci udrzitelnosti (,,ESG“)
» pravidelné sledovani klicovych ukazatell (KPIs) v ESG oblastech

e pravidelné prezkoumani ESG procest vedenim

Vybor ESG je samostatnou organizacni strukturou a je vytvoren
na zakladeé prislusnych odbornych odpovédnosti v odpovidajici

hierarchické firemni strukture.

Martin Unger Executive Manager
Barbora Kovandova Executive Assistant
Cestmir Sim@inek oblast Rizeni spoleénosti
oblast Zivotniho prosttedi
Jiti Majer oblast Zivotniho prosttedi
Lucie Kubikova oblast Socialni
Jan Horky oblast Rizeni spoleénosti
Petr Becan oblast Zivotniho prosttedi
Martina Draper oblast Socialni

14 Nefinanéni report 2022

ODPOVEDNOST
A SPOLUPRACE

ESG COMMITTEE

Executive Assistent

Environmental

PROPERTY MANAGEMENT PROPERTY MANAGEMENT TECHNICAL DEPARTMENT ASSET MANAGEMENT

ESG Committee (Vybor ESG) vznikl za ucelem kontroly a vyhodno-
covani cild ESG Strategie. Se Cleny vyboru je na mésicni bazi kon-
trolovano plnéni cild jednotlivych oblasti. Cile jsou pravidelné aktu-
alizovany a vyhodnocovany s ohledem na aktualni déni a zpétnou
vazbu stakeholderU. Revize ESG strategie probiha jednou rocné a jeji
vystupy jsou predstaveny vedeni spolecnosti, ktera je dale vyhod-
nocuje a schvaluje. Vystupy jsou komunikovany v ramci kazdorocniho
setkani Cile a vize firmy a jsou dale podkladem pro nefinancni report.

Social

LEGAL & TECHNICAL LEGAL & TECHNICAL
DEPARTMENT DEPARTMENT

HR & PROPERTY MANAGEMENT

Do konce roku 2023 proskolime nase zaméstnance v oblasti udrzitel-
nosti v€etné oblasti etiky a protikorupcCnich pravidel. Od veskerych
nasich zaméstnancl budeme vyZadovat splnéni skoleni na Eticky ko-
dex a na oblast ESG.

Dale béhem roku 2023 chceme radné implementovat proces ochra-
ny oznamovatell (whistleblowing) a do budoucna vyresit veskeré
stiznosti podané touto cestou. Rizika spojena s porusovanim etiky

Governance

TECHNICAL DEPARTMENT

podnikani, korupénim jednanim a pranim Spinavych penéz zahr-
neme do naseho registru rizik.

Pribéziné béhem celého roku budeme navazovat diskuze s hlavnimi
stakeholdery skupiny ohledné vyznamnych témat udrzitelnosti pros-
tfednictvim rlznych kandll (dotazniky, osobni setkani).

Aktivné se budeme také zapojovat do ESG hodnoceni, zacali jsme jiz
spolupracovat s Asociaci spolecenské odpovédnosti v iniciativé ESG
ratingu.
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EXTERNI INICIATIVY A CLENSTVI

Asociace developeri — asociace prosazujici spolecné profesni
zajmy, zlepseni medialniho obrazu, podporu vysokého etického
standardu a nastavovani a prosazovani dodrzovani prislusnych
protikorupénich  standardd, nastavovani a  prosazovani
odpovéednosti za zlepSovani verejnych prostor aj.

Asociace pro rozvoj trhu nemovitosti — neziskovy zajmovy spolek,
ktery pdsobi v CR od roku 2001 a sdru?uje piedni osobnosti a lidry
ceského nemovitostniho trhu napfric obory

Svaz primyslu a obchodu — dobrovolna nepolitickd organizace,
sdruZujici zaméstnavatele a podnikatele v Ceské republice
Americkd obchodni komora v CR—dobrovolné a nezavislé sdruzeni
podnikatelskych subjektt — pro oblast EU

Bussiness Leaders Forum — platforma, ktera podporuje mensi,
stredniivelké firmyaumoznuje jim spolecné posouvat udrzitelnost
a odpovédné podnikani v ceském byznysovém prostredi

Asociace spolecenské odpovédnosti — iniciativa spoleCenské
odpovédnosti a cilt udrzitelného rozvoje (SDGs) OSN v Cesku
propojujici firmy, verejny sektor, neziskovy sektor i vzdélavaci
instituce

Czech Top 100 — projekt ,, 100 Nejvyznamnéjsich firem Ceské
republiky” v oblasti vvhodnocovani a udélovani cen v oblasti ceské
ekonomiky

Ceska rada pro $etrné budovy (zndma také pod zkratkou CZGBC —
z anglického Czech Green Building Council) sdruzuje spole¢nosti
z ruznych sektort ekonomiky. Jejich pojitkem jsou kvalitni budovy
a stavebnictvi podporujici novou vystavbu i renovace na zakladé
principl udrzitelnosti.

Sama skupina Passerinvest (resp. p. Radim Passer) zaloZila Iniciaci
republika bohatsi predstavujici iniciativy snazici se vyvolat zménu
mysleni nad podnéty reflektujicimi soucasnou nedostatecnou
situaci v oblastech dopravy, rozvoje staveb a dostupnosti pracovnich
sil. Dopravni iniciace vznikla v roce 2017 a sméruje ke zlepseni
soucasného stavu infrastruktury v CR, které je bezprostfedné nutné
pro budouci prosperitu. Tento koncept vznikl ve spolupraci s panem
architektem Petrem Preiningerem. Iniciace Rozvoj staveb vznikla
v roce 2021 a snazi se upozornit na nutnost udrzitelného stavebniho
rozvoje Ceské republiky a potfebu zmény postoje spoleénosti
k vystavbé jako takové. Tato iniciace priblizuje vysledky expertnich
studii, z nichz vyplyva, jak rozsahly pozitivni prinos ma vystavba
budov pro statni rozpocet i rozvoj ekonomiky jako takové. Pracovni
iniciativa je nejnovéjsim projektem, kterym se skupina Passerinvest
v ramci svych verejné prospésnych aktivit zabyva. Projekt byl zahajen
Setrenim, které zkouma aktualni poptavku po pracovni sile, ale
i potencidlnich rezidentech CR.
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. & | Eticke a transparentni rizeni
Formovani a podpora mistniho rozvoje
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Chceme byt nadale lidrem v kvalité sluZzeb poskytovanych nasim najemctim.
Jejich spokojenost i spokojenost nasich zaméstnancu je pro nas prioritou.
&
Nasi trvalou snahou je byt zodpovédnym stavitelem, spravcem, sousedem
a partnerem, ktery svym pristupem podporuje spolecensky rozvoj a vytvari dlouhodobé
hodnoty pro spole¢nost.

NasSe spolecnost stoji na moralnich a etickych hodnotach zakotvenych
v biblickém Desateru. Nasi prioritou je ctit tyto hodnoty jak ve vztahu k nasim
zaméstnancum, tak i obchodnim partnertim.

Nasim cilem je zavést udrzitelny a Setrny pristup p¥i vystavbé i provozu budov.
Prispivame k ochrané p¥irodnich zdrojti a aktivné hleddme moZnosti sniZeni naseho
negativniho dopadu na Zivotni prostredi.
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¢ Dosahnout dlouhodobé spokojenosti najemci a klientd
¢ Udrzet fluktuaci zaméstnanci na nizké Grovni
&
¢ Rozvijet nadstandardni partnerské vztahy v ramci mistnich komunit
¢ Vyhodnocovat a maximalizovat socialni hodnotu projektu pro mistni komunity

e ¢ Snizit nasi uhlikovou stopu o 40 % do roku 2030 oproti 2021
. * ) * Snizit energetickou intenzitu o 25 % do roku 2030 oproti 2021 .
¢ Do roku 2030 postupné snizovat mnozstvi produkovaného nerecyklovaného odpadu a spotiebované vody 1 ¢

¢ VSichni nasi zaméstnanci spini Skoleni Etického kodexu v oblasti udrzitelnosti
¢ Nastavit efektivni ochranu oznamovatelt
¢ DodrZovat politiku udrZitelného nakupu a proskoleni kli¢ovych dodavateld v oblasti udrZitelnosti

Efektivni
vyuziti energii
a shizovani

Setrné vodni %ok I Podpora i Spokojenost
a odpadové ! biologické _ spokojenosti ;.. L a rozvoj
hospodaistvi & rozmanitosti  ARCGAgE LT T A e - najemc ' zaméstnanci

Utvareni ; — vy a o . .. . .l ver 12
., ! i Zajisteni :\ | Dodrzovani 5 TARY Udrzitelné
bezpecn’eho - transparentniho, ' moralnich F‘t{ :}. Fizeni fr
a Zd'aYeh? / . zodpovédného LY a etickych "% 4l dodavatelského |
prostredi ( ! ‘MRS v o
Al . \ . T hodnot g et ; retézce
. it ' h B F }‘:\ pL
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, e R Podpora ,
Vystavba - : mistnich Spoluprace

respektujici ‘ - ﬂ ekonomik a sousedska

lokalitu BESL O a komunit ) \ pospolitost
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Jednim z nejdulezitéjsich cild skupiny Passerinvest je byt
zodpovednym stavitelem, spravcem a sousedem. Proto se chceme
zavazat k prispéni v napliovani nékterych z Cili udrzitelného
rozvoje pfijatych Organizaci spojenych narod (OSN). Cile a dilci
cile, s jejichZ plnénim mlzZeme vzhledem k nasim aktivitdm pomoci
a tim podporit celosvétovou snahu zabezpecdit dUlstojny Zivot
a zmirnit klimatické zmény, jsou nasledujici:

V ramci implementace ESG strategie byly deklarovany nasledujici
konkrétni cile, ke kterym hodla spole¢nost v budoucnu smérovat:

Podnikat v souladu s principy ESG — Environmental, Social and
Governance — povazuje skupina Passerinvest za zcela zasadni
a prirozené chovani uz od pocatku svého pusobeni na trhu a tento
postoj se jiz zapsal do jejiho DNA. Aktivity smérujici ke snizovani
vlivu firmy na zivotni prostredi (pilif E), zlepSovani socialniho
prostredi ve spolecnosti i okoli (pilir S) a zajisténi transparentnosti
a spravedlnosti pri fizeni firmy (pilif G) budou i nadale nedilnou
soucasti strategie spolecnosti.

Rozvijet nadstandardni partnerské vztahy s mistnimi komunitami
Vyhodnocovat a maximalizovat socialni hodnotu projektu pro
mistni komunity

il

Mezi oblasti, které byly vybrany jako klicové pro budouci zaméreni

aktivit spoleCnosti v oblasti ESG, patri: e VSichni nasi zameéstnanci spini Skoleni Etického kodexu v oblasti
udrzitelnosti

e Nastavit efektivni ochranu oznamovatelu

e Dodrzovat politiku udrzitelného nakupu a proskoleni klicovych

Wy ' dodavateld v oblasti udrzitelnosti

Dosahnout dlouhodobé spokojenosti najemcu a klient(
Udrzet fluktuaci zaméstnanct na nizké Grovni

Snizit energetickou intenzitu o 25 % a uhlikovou stopu 0 40 % do

roku 2030 (ve srovnani s rokem 2021)

Pro vSechny nase vlastnéné budovy (vyjma bytovych) ziskat

certifikace udrZitelnosti L 5 - -

Dilci cil 11.6
Do roku 2030 snizit nepfiznivy dopad mést na
Zivotni prostredi na obyvatele, mimo jiné tim, ze
bude vénovana zvlastni pozornost kvalité ovzdusi
a nakladani s komunalnim a jinym odpadem

Dilci cil 11.7
Do roku 2030 zajistit vSeobecny pfistup k bezpecnym,
inkluzivnim a pristupnym zelenym a verejnym
prostranstvim, zejména pro Zeny a déti, starsi osoby
a osoby se zdravotnim postizenim

Cil 16
"IH' 7 7 . . ’ v .
16 SN Podporovat mirové a inkluzivni spolecnosti pro
o udrzitelny rozvoj, zajistit pristup ke spravedlnosti pro
.z vSechny a budovat ucinné, odpovédné a inkluzivni

instituce na vsech Urovnich

Cile
Zajistit vSem dostupnost vody a sanitacnich zarizeni
a udrzitelné hospodareni s nimi.

Dlouhodobé se snazime redukovat nadbytecnou automobilovou

lokalitach. Autobusy jezdici v nasich lokalitach jsou na elektricky

Jak Passerinvest sméruje k SDG cili

dopravu podporou dostupnosti verejné dopravy v budovanych

pohon. Abychom podporili trend elektromobility, v garazich
i na verejnych parkovistich jsou nainstalovany nabijecky pro
elektromobily na prani najemce.

Jiz pfi planovani myslime na dostate¢né rozmanity a bezpecny
verejny prostor, proto v lokalitach, kde plsobime, vznikaji
uzivatelsky privétivé verejné prostory vhodné k odpocinku

pro Sirokou verejnost v€éetné déti (détska hristé, skolky, Skoly)

a starSich osob a osob se zdravotnim postizenim.

Formujeme a podporujeme rozvoj dané méstské Ctvrti tak,
abychom maximalizovali socialni hodnotu projekt( pro mistni
komunity, a dbame na nadstandardni partnerské vztahy se
vsemi zainteresovanymi stranami.

Nasim cilem je postupné snizovani spotreby vody
prostrednictvim pravidelného monitorovani spotreby
a zavedeni systému fizeni jejiho vyuziti pfi provozu budov
a aplikovani opatreni pro retenci a opétovné vyuzivani destové

v

Cil 12.5
Do roku 2030 podstatné snizit produkci odpadd
prostrednictvim prevence, redukce,
recyklace a opétovného pouziti

Cil 13

Jak Passerinvest sméruje k SDG cili

Budeme postupné snizovat mnozstvi produkovaného
(predevsim stavebniho) odpadu prostrednictvim spoluprace
v ramci dodavatelského fetézce a nastaveni motivace na
zvyseni vyuziti tridéného odpadu za ucelem jeho recyklace.
Dale se budeme snazit vzdélavat zaméstnance a najemce
v politice odpadového hospodarstvi s dirazem na minimalizaci
produkovanych odpadd, jejich tfidéni a recyklaci.

Nasim cilem je do roku 2030 snizit energetickou intenzitu nasi
¢innosti 0 25 % a uhlikovou stopu 0 40 % do roku 2030 (ve

Prijmout naléhava opatreni v boji proti zméné klimatu srovndanis rokem 2021) a ziskat pro veskeré nase budovy (vyjma

a jejim dopadim

Cil 13.2
Zaclenéni opatreni v oblasti zmény klimatu do
vnitrostatnich politik, strategii a planovani

bytovych) certifikace udrzitelnosti. Ddle chceme zavést principy

udrzitelného nakupu pokryvajici také téma klimatické zmény.

Skupina Passerinvest ma vytvorené politiky pro oblasti
environmentalni, socialni i oblast fizeni spolecnosti. Ty definuji
akeni kroky, cile a klicové ukazatele pro jednotlivé oblasti
udrzitelnosti v€etné nastaveni odpoveédnosti, monitoring
a vyhodnocovani cil(l v téchto oblastech.

, . 4 s . v v. dy. Skupina P i t ma t ké standardy k t
Do roku 2025 provést energetické audity na viech nasich o 16 e , pa e e e e e e
) » . N SRS Cil 16.6 aby podnikala eticky, odpovédné, udrzitelnym zplsobem
budovach, pripadne implementovat a udrzovat ISO 50001 Cil 6.3 P¥i obnové, obméné ¢&i nové instalaci méfidel spotreby vody ¥ Rozvijet efektivni, odpovédné a transparentni instituce  a v souladu se véemi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy,

Do roku 2030 vyznamneé snizit mnozstvi produkovaného 3 ' - r e
nerecyklovaného odpadu a spotfebu pitné vody ' :

Do roku 2030 zlepsit kvalitu vody snizenim
znecisténi, odstranénim skladek a minimalizaci unik(
nebezpecnych chemickych latek a materidlQ, snizenim

podilu necisténych odpadnich vod na polovinu
a vyraznym zvysenim recyklace a bezpecného

bude uprednostriovana instalace smart-meteringovych
meéridel pro presny monitoring spotreb v realném cCase
a detekci potencialnich havarii a Unikd. PFi nové vystavbé
a rekonstrukcich stavajicich budov, kde to bude technologicky
mozné, budou budovany nadrze na destovou vodu s moznosti

na vsech urovnich

a vyzaduje, aby vsichni jeji zaméstnanci a spolupracovnici Eticky

kodex chapali a dodrzovali zasady v ném obsazené.

opétovného vyuziti na celém svété jejiho dalsiho vyuZiti. 5 _ - - .
Zaméstnanci skupiny jsou zapojovani do chodu spolecnosti,
maji moznost se ucastnit firemnich porad nejvyssiho
vedeni. Spokojenost nasich zaméstnancl je monitorovana

prostfednictvim pravidelnych prizkumu.

16 eveoun ,
ASUAEMTTICE Cil 16.7

! Zajistit citlivé, inkluzivni, participativni

Nasim cilem je postupné zvyseni podilu vyuzivani elektriny o o y ) )
a reprezentativni rozhodovani na vSech urovnich

z obnovitelnych zdrojli nebo se zelenymi certifikaty plvodu
v nasich budovach. Do roku 2030 chceme snizit emise
sklenikovych plynti o 40 % oproti roku 2021.

Cil 7.2
Do roku 2030 podstatné zvysit podil obnovitelné
energie v celosvétovém energetickém mixu

Cil9.1 Skupina Passerinvest poZaduje dodrzovani Etického kodexu,

MR,
Vyvinout kvalitni, spolehlivou, udritelnou a odolnou . - . » » . 16 SPREILNGT Cil 16.b ktery definuje pravidla etického podnikani, pravidla na ochranu
infrastrukturu, véetné regionalni a preshraniéni Prchstre,dnlct\{lm Iniciace repulvollka bo!'\fat5| >€ snazlme zvlep5|t , | g Podporovat a prosazovat nediskriminacni zakony zaméstnancu i pravidla tykajici se podpory zZivotniho prostredi.
infrastruktury, na podporu hospodarského rozvoje soucasny stav infrastruktury v CR, ktera je bezprostredne nutna .z: a politiky pro udrzitelny rozvoj Skupina ma dale vypracovany Eticky kodex pro své dodavatele,

pro budouci prosperitu.

a lidského blahobytu, se zamérenim na dostupny ktery se stane soucasti smluvni dokumentace s dodavateli.

a spravedlivy pfistup pro vSechny

o



ZAHRNUTI ZAINTERESOVANYCH STRAN A ANALYZA VYZNAMNOSTI

Nazory a postoje rlznych zainteresovanych stran jsou pro
nas velmi dulezité, proto se snazime pravidelné komunikovat
se vSemi zainteresovanymi skupinami v nasem hodnotovém

Nase zainteresované
skupiny

Zakaznici (ndjemci)

Jak je skupina Passerinvest ve styku se zainteresovanou skupinou

Zdakaznici a najemci jsou jednou z podstat podnikani skupiny a jejich spokojenost je na prvnim misté. Skupina porada setkdvani se zastupci ndjemcli a promptné komunikuje
dllezitd témata a zaroven provadi pravidelny prizkum, ktery je zaméren na spokojenost, pfipadné nespokojenost v danych oblastech a tématech.

Pochopeni nasich nejdllezitéjsich ¢innosti a jejich dopadu je zasadni
pro nas dlouhodoby uspéch. Jako zaklad pro tuto zpravu jsme pouzili
GRI Global Reporting Universal Standards 2021 a jejich principy

4. Prioritizace nejvyznamnéjsich dopadi

Seradili jsme dopady dle jejich vyznamu a seskupili je do
témat na zakladé jejich obsahu a tematickych celk(l. Témata
s nejvyznamnéjsimi dopady (negativnimi i pozitivnimi) na zZivotni
prostredi, ekonomiku a spolecnost byla pak vybrana pro reporting.

retézci. Dodavatelé jsou klicovym partnerem pro napliiovani podnikatelskych aktivit skupiny. Tomu odpovida dlraz na kvalitu komunikace ve vsech fazich smluvnich vztaht od vykazovém’ d pOSOUZGﬂI' V\'/znamnosti. Finalni validace byIa provedena vrcholov{/m vedenim spoleénosti.
Dodavatelé pripravy jednotlivych zakazek, jejich realizace a plnéni, predani dila az po vyporadani smluvnich povinnosti v€éetné placeni. Ve vSech fazich dochazi k intenzivnimu osobnimu Ceh’, proces by| provédén spolu s externimi experty—konzulta nty
kontaktu, stejné tak po formalni strance je dllezita precizni komunikace elektronicka a vécna. Veskera komunikace je radné vedena, ukladana a archivovana. P e . o .
Proces zahrnoval nasledujici kroky: v oblasti udrzitelnosti.
Zamést : Svych zaméstnancU si skupina velice vazi a cti nazory vsech. Probihaji pravidelné schlizky s vedenim a provadi se prizkumy, ze kterych se zjistuje pohled zaméstnanct na . ;
améstnanci aktudini nosnd témata. 1. Pochopeni naseho obchodniho kontextu
Na zakladé hloubkové analyzy odvétvi, ve kterém plsobime, stan-
Municinalita Pro skupinu je klicova spoluprace s mistni municipalitou na udrzitelném rozvoji Uzemi a spravném nastaveni vzajemné spoluprace. Z oteviené komunikace a kooperace tak dardu a ramcu udrzitelnosti (GRI' ESRS, SASB, EBRD)' pozadaVku Na zaklade analyzy vyznamnosti byla identifikovana nasledu1|C|
> vznika vyhoda pro obé strany i pro samotny rozkvét lokality pro vefejnost. ratingovych agentur (S&P, Sustainalytics, MSCI) jsme identifikovali vyznamna témata, ktera byla potvrzena nasim vrcholovym vedenim.
seznam potencidlné relevantnich vyznamnych dopadu. e uhlikova stopa a spotreba energii
Mistni komunit Nase uvahy nad rozvojem lokality se omezuji nejen na uzemi, kde stoji budovy, ale zaméruje se na mésto jako celek a na lidi, ktefi v ném ziji nebo Zit budou. Snazime se byt 2. Identifikace pOZiﬁVNCh d negaﬁVNCh (SkUtecnyCh i pOtenCiaImCh) ¢ hOSpOdarem s vodou
y dobrym sousedem pro celé okoli, diskutovat se vSemi o tom, jak bychom méli mésto rozvijet a co rozvoj prinese jednotlivym skupinam obyvatel a samosprave. dopadﬁ nasich ¢innost e nakladani s od pady V ramci V\'/Stabe
Shromazdili jsme kvantitativni a kvalitativni udaje, abychom e podpora biodiverzity
Resulatorni orean Regulatorni organy samozrejmeé respektujeme jako zasadni autority pravniho a trzniho prostfedi. Nase komunikace je vidy proaktivni, konzultujeme s témito organy vsechny identifikovali negativnl'a pozitivnl'dopady nasich operacis ohledem e zdravia bezpeénost néjemcﬁ a zaméstnancu
& gany relevantni situace a poskytujeme veskeré podklady, které jsou v dané situaci i pripadé nutné. v rdmci celého nase hodnotového retézce. ° spokojenost néjemcﬁ
3. Posouzeni vyznamnosti nasich dopad e podpora mistnich komunit a vzajemna spoluprace
E Banky provéruji zamér skupiny komplexnéji nez tomu bylo v minulosti a k rozhodovacimu procesu je pro né dualezity aspekt udrzitelnosti stavby. Na zaklade VStuplfl z externich zd roj& (standa rdd udriitelnosti, o rozvoj zameéstnancu
Z komunikace s bankami tak vime, jaké oblasti jsou pro né klicové. rati ngov\'/ch agentur, sektoroV\'ICh p\fl'stupﬁ a osvéd(“:em'/ch postu pﬁ)
a také z prizkumu zainteresovanych stran (zakaznici, dodavatelé, Soucasti fizeni téchto témat je pak etické rizeni spoleCnosti a fizeni
e o Uzka forma spoluprace a komunikace skupiny s réiznymi neziskovymi a obecné prospé&$nymi spoleénostmi ndm poskytuje informace potfebné k ziskani aktualnich ¢lenové mistnich komunit, Clenové mistni sa mosprévy, média, dodavatelského retézce.
i potencialnich dopadu Cinnosti skupiny na mistni komunity i jejich okoli. nevladni organizace, zaméstnanci §ko|y) jsme hodnotili sznam jak
: e S " : L . _ ) L L L negativnich, tak pozitivnich dopadu (aktualnich i potencialnich)
Komunikace s médii je velmi intenzivni a otevrena, pro skupinu se jedna o samozrejmou a dulezitou formu a prostredek poskytovani veskerych informaci o svém podnikani . .. i o ., . . . N
véem zainteresovanym stranam. Skupina informuje o veskerych svych podnikatelskych aktivitach v rdmci pfipravovanych projekt, jejich realizaci i dokonceni, stejné tak se skupiny na zivotni prostredi, ekonomiku a spolecnost vcetne
aktivné zapojuje do profesnich, odbornych a spole¢enskych debat k déleZitym témattim. dopadl na lidska prava.
. . V ramci zapojeni do nekolika profesnich asociaci mame prehled o nejnovéjSich trendech jak technologickych, tak spolec¢enskych a tyto vzdy zohledriujeme v nasem pfristupu
Obchodni komunita v v . .
tak, abychom snizovali naSe pripadné negativni dopady.
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NAS HODNOTOVY RETEZEC

Nize je znazornén hodnotovy retézec skupiny Passerinvest, tedy
cinnosti provadéné samotnou skupinou a tfetimi stranami (napt.
dodavateli, partnery, zakazniky), kteri nas pfimo nebo neprimo
ovliviuiji.

Projekcni ¢innost

Financovani

Nakup materialu a sluzeb

Rizeni lidskych zdroju

Identifikovali jsme environmentalni, socialni a ekonomické dopady
(pozitivhi nebo negativni) v kazdé casti hodnotového retézce.
Informace zachycené nize, zaloZzené na poZadavcich standardu
GRI, ukazuji faze hodnotového retézce, kde k dopadim dochazi,
bud primo od nas, nebo neprimo treti stranou, jejiz aktivity jsou ve
spojeni se spolecnosti.

Marketing

Realizace projektt, vystavba

Udrzba a opravy nemovitosti

Pronajem nemovitosti
Prodej nemovitosti

Vedeni a fizeni podniku

Nas dodavatelsky retézec pro ucely vystavby, rekonstrukci, stavebnich
uprav budov a klientskych zmén tvori dodavatelé stavebnich
praci, materidld a technologii. Jednd se o spolec¢nosti plsobici ve
stavebnictvi a zajiStujici dodavky nejriiznéjsich stavebnich odbornosti
— demolice, vykopy, betonaz, technické zarizeni budov, inzenyrskeé sité
a instalace, technologicka a IT zafizeni, bezpeCnostni zarizeni, pozarni
zarizeni a zabezpeceni. Soucasti tohoto dodavatelského retézce jsou
neoddélitelné sluzby predchazejici vlastni stavebni realizaci, tj. sluzby
architektonickych a projekénich kancelari, resp. v pribéhu vystavby
technické dozory a kontrolni ¢innosti.

Vyuzivame dale dodavatele pro zajisténi spravy aredld nasich budov.
Jednd se o sluzby zajistujici provoz technickych a technologickych
zarizeni, dodavky médii a jejich distribuce vC. energetického
managementu, bezpecnost, odpadové hospodarstvi, uklidové
sluzby v objektech a udrzbu verejnych prostranstvi, parkovaci sluzby
a organizaci dopravy, Cinnosti verejné sluzby.

Dodavateli pro skupinu Passerinvest byli v roce 2022 z 99,92 % lokalni
dodavatelé (podil nakupl od lokalnich dodavatel( na celkovém objemu
nakupt), tj. spoleénosti z Ceské republiky.

V roce 2022 vydala skupina Passerinvest dokument navrhujici
a upravujici principy udrzitelného nakupu a pouzivani veskerych
materiall, vyrobkd a sluzeb v ramci provozu lokality Brumlovka.
Cilem politiky udrzitelného nakupu je zajisténi zdravého a kvalitniho
prostredi, podpora fungujiciho ekosystému a rozvoj biodiverzity v ramci

lokality a respekt k zivotnimu prostredi. Vyzadujeme tyto cile aplikovat
na vSechny materialy, vyrobky a sluzby spojené s udrzbou a rozvojem
venkovnich prostor arealu vyuzivaného jak najemci budov, tak i Sirokou
verejnosti.

Skupina vytvorila Eticky kodex pro své dodavatele, jenz bude soucasti

smluvnich poZadavkl a jehoz dodrZovani bude od dodavatel(

vyzadovano. Skupina bude také pozadovat, aby jeji dodavatelé
uplatiovali stejné nebo témér totoziné zdsady vici tretim stranam.

Nas Eticky kodex pokryva tyto oblasti:

e Poctivé obchodni jednani a spravedliva hospodarska soutéz — zakaz
korupce, vydirani a zpronevéry, povinnost predchazet stretu zajma,
zakaz ,,insider trading”

e Ochrana oznamovatell (whistleblowing)

e Padélani, kradez

* Pracovni sila — nutnost dodrzovat etické pracovni praktiky a postupy
po celém svété véetné ochrany lidskych prav

e Férové odmeénovani za praci

* Soukromi a ochrana osobnich udaju

e Ochrana zdravi a bezpecnosti

e QOchrana zivotniho prostredi

e Eticky systém rizeni

V roce 2023 se nas dodavatelsky Eticky kodex stane soucasti smluvni
dokumentace s dodavateli, se kterymi budeme spolupracovat na
snizovani environmentalnich dopadu skrze spolecné aktivity, Skoleni
a sdileni dobré praxe.

Obsazenost nasich
‘ administrativnich
budov a retailovych

prostor se pohybuje
nad 95 %.

Veskeré nase relevantni zaméstnance proskolime vtématu udrzitelného
nakupu.

V nasledujicich letech také budeme pracovat na zarazeni kritérii
udrzitelnosti do procesu hodnoceni dodavatelll v rdmci vybérového
fizeni.

Nasimi najemniky jsou vyznamné lokalni i mezinarodni firmy napf.
z oblasti energetiky, bankovnictvi, IT sektoru, telekomunikacnich
sluzeb, automobilového c¢i strojirenského primyslu. Najemni smlouvy
s takovymi najemci jsou uzavirany na obdobi péti az deseti let, ve
vyjimecnych pripadech na tri roky. Touto strategii jsou zajistény stabilni
prijmy na spravu arealu a zaroven je snizeno uverove riziko financujicich
bank. S podnikanim skupiny ma spojitost i obchodniriziko, kdy mze dojit
ke ztraté kli¢ovych najemnich kontraktl, a s nim spojené reputacniriziko,
kterému je predchazeno diverzifikaci ndjemcd. Nasi trvalou snahou jako
pronajimatele je jejich propojovani, seznamovani se a podpora jejich
businessu. Prave to se ukazalo byt pfinosem pfri vytvareni partnerstvi
napric najemci v arealu.

Vice informaci tykajicich se fizeni naseho vztahu k zakaznikim — viz
kapitola Spokojenost najemcu.
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Skupina Passerinvest je odpovédny méstsky developer ainvestor vénujici sti vyzaduje koordinovany pristup spolecnosti i nasSich obchodnich
se vystavbé a spravé komercnich a rezidencnich budov s durazem na partnerd.

kvalitni vnitfni i vnéjsi prostfedi a premeénuje nevyuzivané brownfieldy Jsme si védomi naseho dopadu na klima prostrednictvim spotre-
v moderni méstské Ctvrti. by energii béhem provozu naSich budov a pouzivanim uhlikové
narocnych stavebnich material béhem vystavby.

RESPEKT K ZIVOTNIMU PROSTREDI Energie a emise uhlikovych plyni

Respekt k Zivotnimu prostredi je jednim z nasich nejdulezitéjSich cild,
ktery je povazovan za nezbytny pro zivotaschopnost naSich Cinnosti
a kontinuitu podnikani. Chapeme, Ze snizovani energetické narocnosti a zlepsovani ener-
getické Ucinnosti systémul budov je prostredkem ke snizeni Urovné
spotreby energie pouze na nezbytnou miru. Spotreba energie a jeji
slozenipak primo souvisis celkovym uvolnovanim sklenikovych plynd.

Snizeni spotreby energii a Urovné sklenikovych plynt z nasi ¢inno-

Skupina je v procesu zavadéni formalni politiky tykajici se zvySeni en-
ergetické efektivity a snizeni emisi. Zodpovédnost za implementaci
této politiky, pravidelné sledovani ukazatel( a reporting spada pod
oddéleni Property management.

Miluje$ zaFi reflektoru?
Tak béz do divadia!

Timto ovladacem
radio nenaladis!

V praci jako doma. Stac¢i malo...

Abychom neplytvali energiemi, staéi'v kanceléfi qodriovat par zékladnich
pravidel. NapFiklad ZBYTECNE NESVITIT, KDYZ MAME DOSTATEK DENNIHO

SVETLA, A NEZAPOMINAT VYPNOUT SVETLA PRI ODCHODU Z KANCELARE.

Dékujeme, Ze se starate spole¢né s nami.

Abychom neplytvali energiemi, staci v kar]ceIéFi deriovat Eér zakladnich
pravidel. NapFiklad PONECHAT NASTAVENI OVLADACE V REZIMU ,,AUTO"
Teplota v kancelafi je tak nastavena v rozmezich dle platné legislativy.

Dékujeme, Ze se starate spole¢né s nami.

Jizda kralu???

Abychom neplytvali energiemi, stac¢i dodrZovat par zakladnich pravidel.
Nap¥iklad NEZADAVAT NA VYTAHOVEM OVLADACI VICEKRAT PODLAZI, DO
KTEREHO JEDEME. Systém je navrZen s omezenim poétu zastavek a poétu
prepravovanych osob tak, aby byla pfeprava co nejrychlej$i a nejkomfortnéjsi.
Jedete-li sami, a pravé jste na ovladaci pozadované patro zmackli nékolikrat
za sebou, vytah vyhodnoti tento pozadavek jako skupinu osob. Zdrzite tak
osoby za vami a zdvojnasobite svou energetickou stopu.

Dékujeme, Ze se starate spole¢né s nami.

Neluftuj, kdyz jsi

V praci jako doma. Staci malo...

Abychom neplytvali energiemi, staci v kancelafi dodrzovat par zakladnich
pravidel. Nap¥iklad VETRAT OTEVRENIM OKEN POUZE KRATKODOBE, MAX.
5-10 MINUT. Kazdopadné ani to neni nutné, jelikoz vyména vzduchu

v kanceléfich nadich objektd je na dvojndsobku hodnoty, neZ kterou
stanovuje legislativa.

Dékujeme, Ze se starate spole¢né s nami.
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V soucasné dobé maji certifikat BREEAM NewConstruction Very
Good, platny po celou dobu zivotnosti budovy, Budova G a Delta.
Dale se nyni nachazime ve fazi priprav na certifikaci BREEAM na
Budovu A a budovy Filadelfie a Gamma.

V roce 2022 jsme provedli v ramci vybranych budov (v kategorii
A) opatreni na snizeni spotreby energii — snizeni teploty vnitfnich
prostor, Uprava rezimU vzduchotechniky, omezeni doby sviceni.
Soucasti opatreni bylai edukacni kampan cilena na odborné zastupce

MaR (méreni a regulace) a implementaci fizeni dodavky vzduchu na
zakladé aktivnich pritomnostnich Cidel v prostoru

Skupina Passerinvest rovnéz zapocala vyhodnocovat energetickou
narocnost svych budov. Toto vyhodnoceni bylo zatim provedeno
pro budovu Gamma, ktera dle primarni energetické spotreby spada
mezi nejlepdi 4 % budov v rdmci Ceské republiky dle metodologie
publikované spolecnosti EnergySim, s.r.o., a pripravené ve spolupraci
s Radou pro Setrné budovy a CPI Property Group (https://www.
czgbc.org/files/2019/12/8dcda4fba36a9a298865ac8b56d6998a.
pdf) za rok 2019 (v roce 2022 primarni energeticka spotreba budovy
dosahla 121,79 kWh/(m?2a).

Ukazatelé

Spotireba energii (ze sité / z vlastni vyroby)
Energeticka intenzita (na m?%rok)

2022

53 938,27 MWh
0,223 MWh/m?

GRI Index

GRI 302-1 Celkova spotreba energie ve spolecnosti

Podil projektli/budov s certifikacemi trvalé udrZitelnosti 18 %
Podil spotfebovanych energii z obnovitelnych zdroju 20,66 %

2021 2022 GRI Index
Scope 1 — PFimé emise tCO2e tCO2e GRI Index

Scope 1 — celkové emise
Emise ze spalovani paliva stacionarnimi zarizenimi (zemni plyn)
Emise ze spalovani paliva vozidly

Scope 2 — Nepfimé emise, energie

36,56 37,81
1,17 0,00
35,39 37,81

GRI 305-1 Scope 1 emise

Scope 2 - celkové emise 751,12 786,47
Scope 2 — Emise za kancelarské prostory PSG (2a) 105,92 126,38
Scope 2 — Emise za nepronajaté prostory (2b) 645,19 660,08

najemcu i obecnou verejnost. GRI 305-2 Scope 2 emise

Omezenim pretapéni prostor nad ramec doporucovanych limitu
jsme usetfrili v prumeéru 6 % celkového objemu dodavaného tepla.

V roce 2022 byla dale zapocata postupna obmeéna stavajicich
zarivkovych svitidel namoderni LED zdroje. Pfedpokladana uspora po
realizaci je zkalkulovana na Usporu 50-60 % nakladu na elektrickou
energii potrebnou pro osvétleni definovanych prostor.

Nase skupina se také zacala pripravovat na implementaci ener-
getického managementu a v béhu jsou jiz pfipravy na dalsi projekty
smerujici k usporam energii. Do Budovy A bude dodana nova tech-
nologie pro rizeni vykonu tepelné energie s cilem omezeni Spickovych
prikonU odebiraného tepla a energetickych Uspor na strané primarni
dodavky tepelné energie pro tento objekt. Predpokladané uspory
jsou v Fadu 5-12 % spotieby tepla. Rizeni a monitoring spotfe-
by povede k identifikaci dalSich moznych optimalizacnich investic
a rezimnich opatreni. V Budové B dojde k Upravé parametrizace

Tak jako chce skupina Passerinvest zefektiviovat energetickou
narocnost budov a provoz, tak myslii na emise CO2. Proto jiz nékolik
let jezdi v lokalité Brumlovka autobusy na elektricky pohon a soucasti
arealu jsou v garazich, na prani najemce, i na verejnych parkovistich
nainstalovany nabijecky pro elektromobily.

Skupina pristoupila poprvé ke kalkulaci své uhlikové stopy za roky
2021 a 2022, aby posoudila soucCasny stav a vytvorila zaklad pro
budouci srovnani.

Scope 3 — Neprimé emise, ostatni
Scope 3 - celkové emise

Dodavky tepla

Dodavky elektriny

Pomeér elektrické energie z OZE
Intenzita emisi Scope 2 a 3 (ha m%rok)

Celkové emise

2021 2022

13 962,16

12 112,40

13 174,48 11 288,12
2 843,91 2 473,88
10 330,58 8 814,24
13 % 30 %
0,07369 0,0498

GRI 305-3 Scope 3 emise

Mezirocni zména

-13,25 %

Scope 1
Emise vypoctené ze spotreby paliv firemnich vozidel.

Scope 2

Emise vyprodukované z dodané elektrické energie a tepla do prostor pronajatych skupinou Passerinvest. (2a)
Emise vyprodukované z dodané elektrické energie a tepla do prostor ve vlastnictvi skupiny Passerinvest, které
zUstaly nepronajaté. (2b)

Scope 3
Emise vyprodukované z dodané elektrické energie a dodaného tepla do prostor, které skupina Passerinvest dale
pronajima. Z této uhlikové stopy jsou vyélenény prostory specifikované vyse ve SCOPE 2.

Pro vypocet uhlikové stopy skupiny Passerinvest byl pouzit GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standard (GHG Protocol).

Udaje pro Scope 1, 2 a 3 byly shromazdény od viech spole¢nosti skupiny. Jako zdroj informaci byla pouZita primarni
data.

Metoda vypoctu

Primdarnimi zdroji emisnich faktord byly:

Lokdlné prepoctené emise predbéznym emisnim faktorem dle narodniho inventarizacniho reportu (NIR) dle
IPCC za rok 2022 pro CR pro emise ze spotfebované nakoupené elektfiny. (https://www.mpo.cz/cz/energetika/
statistika/elektrina-a-teplo/emisni-faktor-co2-z-vyroby-elektriny-za-leta-2010_2022--273197/)

Lokalné specifické emise dle narodniho inventarizaéniho reportu (NIR) dle IPCC za rok 2022 pro CR,
resp. relevantni zdroj distribuovaného tepla pro teplo (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32021R0447&0qid=1659183864883&from=en)

Obecné prepoctené emise pro EU dle DEFRA (https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-
reporting-conversion-factors-2021) pro zemni plyn a pohonné hmoty pro rok 2021 (faktory pro rok 2022 nebyly
k datu vypoctu zverejnény).

Aby se predeslo dvojimu zapoditani, byly béhem procesu sbéru dat identifikovany mezipodnikové prevody.

Passerinvest
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Hospodareni s vodou

4773,87

170,73

Ukazatelé

2 887,24

117,01
100,60 81,79 57,10 77,36

92.43 84.92 Dostupnost a dostatek vody je nezbytnym predpokladem zivo-
’ ’ .. , , v. , v 4 y v 2022 GRI Index
ta a prirozeného a zdravého zivotniho prostredi. Zachovani Cistych
pfirodnich zdroju budoucim generacim je pfimo zavislé na nasem Celkova spotfeba vody 100 488,91 m3/rok GB' 303;5'3
- e rozumném vyuzivani prirodnich zdrojd, které nepresahuje mozno- Celkavalspaticbaliody
’ 14 « o .e Ve 7 V4 /4 v 7 7 _ . v 3 2
36017 609,45 36971 382 54 603,39 sti Jej|fh pnroz{ene obnf)vvy,a nahvrady. Zavadc?nlm modetrjlch, tech Intenzita spotfeby vody 0,432 m® za m?/rok
nologii vedoucich ke snizeni spotreby vody, zachytem destové vody
] - ] I ] a jejim nasledném vyuZiti a aplikaci zelenych ploch v nadich arealech

muzeme vyznamné ovlivnit nas dopad na vodni zdroje.

Budova A Budova B Budova D Filadelfie Brumlovka Alpha Beta Budova G Delta Villas Budova A Budova B Budova D Filadelfie Brumlovka Alpha Beta Budova G Delta Villas |-

= u‘nﬂjlluii
. | I
Emisni stopa skupiny Passerinvest _

1143,92 1237,37 1553,93

Skupina je v procesu zavadéni formalni politiky tykajici se hospo- Co se tyce spotreby vody, nasim cilem do roku 2030 je postupné

dafeni s vodou. Zodpovédnost za implementaci této politiky, pravi- snizovani jeji spotreby prostrednictvim pravidelného monitorovani

delné sledovani ukazatell a reporting spadaji pod oddéleni Property spotreby a zavedeni systému fizeni jejiho vyuziti pri provozu budov.

management. Na zakladé provedené analyzy dojde v pristich letech k nastaveni

procesuU a vybéru reseni pro sbér, monitoring a rozbor dat. Pfi

V RAMCI NAS{ STRATEGIE JSME SI VYTYCILI NASLEDUJICI CILE: TECHTO CiLU CHCEME DOSAHNOUT PROSTREDNICTVIM Hlavnim cilem pro implementaci udrzitelného vodniho hospodafstvi obnove, obmene ci nove instalaci meridel spotreby vody bude

NASLEDUJICICH KROKU: je z hlediska Passerinvestu $iteni a aplikovani opatfeni pro reten- uprednostinovana instalace smart-meteringovych mefidel pro

1. Snizit energetickou intenzitu o 25 % do roku 2030 (ve srovnani ci a opétovné vyuzivani destové vody, eliminace havarijnich i jinych pFeslm'/, ,,r,eal-to'ime” monitoring spotreb a detekci potencialnich

s rokem 2021) e vyuzivani elektfiny z obnovitelnych zdroji nebo se zelenymi cer- unika vody, snizovani spotreby skrze jednotliva odbérna mista havarii a Uniku.

2. Pro vSechny nase vlastnéné budovy (vyjma bytovych) ziskat tifikaty pivodu. Planujeme provést monitoring trhu, dostupnych v ramci budov a projektl a edukace zaméstnancu nasi spolecnosti
certifikace udrzitelnosti typu BREEAM, LEED apod. technickych moznosti a reseni, odborné konzultace a sledovani i najemcu, jakoz i obyvatel a uzivatell lokality. Verejny prostor kul-
3. Doroku 2025 provést energetické audity na vsech nasich budovach best-practise implementovanych spole¢nostmi plsobicimi v ,re- tivujeme s ohledem na Setrné zachazeni s vodou a teplotni regu-
(alternativné Uspésné implementovat a udrZzovat ISO 50001) al-estate” a na zdkladé toho vybrat nejvhodné;jsi postup. laci pomoci velkého podilu zelené a vodnich prvkd. V ramci nasich
4. Snizit nasi uhlikovou stopu o 40 % do roku 2030 (ve srovnani e provadéni pravidelnych skoleni zaméstnanct a najemct ohledné areall pouzivame tradi¢ni dlazbu ,,prazskou mozaiku“, ktera pomaha
s rokem 2021) spotreb energii a energetického managementu propoustét desStovou vodu do zemé, déle ji zadrzZet a zajistit jeji lepsi

distribuci do spodnich vrstev pudy.
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Odpadové hospodarstvi

Nas dopad v této oblasti souvisi predevSim s mnozstvim
vyprodukovaného odpadu pfri vystavbé a udrzbé naSich budov
a s nakladanim s nebezpecnym materialem z demolic a renovaci
stavajicich budowv.

Skupina Passerinvest je odhodlana minimalizovat dopad, ktery ma na
zivotni prostredi, v€etné snizovani objemu odpadu prostfednictvim
prevence, omezovani, recyklace a opétovného pouziti.

Ukazatelé

Skupina je v procesu zavadéni formalni politiky tykajici se
hospodareni s odpady. Zodpovédnost za implementaci této politiky,
pravidelné sledovani ukazatell a reporting spadaji pod oddéleni
Property management.

Vsouladusezdkonem¢.541/2020Sb., Zakona o odpadech maskupina
Passerinvest zpracovany Metodicky postup pro nakladani s odpady
a nebezpecnymi odpady. Ten obsahuje pokyny pro predchazeni
vzniku odpadd, nakladani s nimi v souladu s hierarchii odpadového
hospodarstvi.

DalSim cilem nasSi odpadové politiky je edukace zaméstnanci
spolecnosti i uZzivateld lokality usilujici o zvySeni povédomi
o0 moznostech preventivni eliminace odpadu, recyklaci i cirkularnim
odpadovém hospodarstvi.

Do roku 2030 budeme postupné snizovat mnozstvi produkovaného
(predevSim stavebniho) odpadu prostrednictvim iniciace
spoluprace v ramci dodavatelského rfetézce a nastaveni motivace
na zvyseni vyuziti tridéného odpadu za ucelem jeho recyklace.
Dale se budeme snazit vzdélavat zaméstnance a najemce
v politice odpadového hospodarstvi s dlirazem na minimalizaci
produkovanych odpadd, jejich tridéni a recyklaci.

Celkovy smeésny odpad
Celkovy tridény odpad

Celkové mnozstvi vyprodukovaného odpadu

Celkovy odpad (na m¥meésic)

Podil tridéného odpadu

2022
175,06t
271,782 t
446,842 t
1,924 kg/m?/rok

60,82 %

GRI index
GRI 306-3-a Vyprodukované odpady
GRI 306-3-a Vyprodukované odpady

GRI 306-3-a Vyprodukované odpady

Biodiverzita

Nase veskerd vystavba spociva v rozvoji Uzemi byvalych brownfieldd.
Nasi cinnosti tedy nedochazi k redukci biodiverzity, naopak
vyznamnym pozitivnim dopadem veskeré nasi vystavby a rozvoje
lokalit je podpora rtiiznych ekosystému tim, ze do méstského prostredi
prinasime, rozSirujeme a kultivujeme rozlicné prirodni prvky jako
jsou parky, louky, vodni prvky.
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Skupina zavadi politiku tykajici se podpory biodiverzity a ekosystému.
Zodpovednost za implementaci této politiky, pravidelné sledovani
ukazatell a reporting spadaji pod Technické oddéleni.

Biodiverzita je dulezitym parametrem, ktery skupina Passerinvest ve
svych podnikatelskych aktivitach a v kontextu méstského prostoru,
kde plsobi, akcentuje a snazi se ho vyrazné rozvijet a podporovat.
V praxi to znamena systémovy pristup jak na drovni priprav, kde
je problematika biologické diverzity implementovana do projektd
jednotlivych staveb vcetné verejného prostoru, ktery je soucasti
stavebnich zdmérl, tak na Urovni ndsledné spravy a udrzby
jednotlivych budov a celého arealu Brumlovka, resp. Nové Roztyly.

Politika skupiny
Passerinvest vychazi
z podstaty, ze ze
stavajiciho stavu musi
vzniknout vzdy prostredi
kvalitnéjsi a vhodnejsi
pro zivot vsech.




e Vcely na Brumlovce

Po konzultaci s odborniky jsme se rozhodli pro podporu projektu
umisténi vCel na technické casti terasy nasi administrativni budovy
Delta. Odbornici vCely ve méstech doporucuji pouze tam, kde
je pro né dostatek potravy. Tim, Ze je na Brumlovce a v blizkém
okoli dostatek parkl a zahrad, a ve véelim perimetru je i Krésky
les, rozhodli jsme se pro umisténi dvou ulG na zkousku. Projekt je
zameéren na propojeni tradicniho oboru véelareni a shromazdovani
dat o vCelach v meéstskych, urbanisticky husté zastavenych plochach
a nasledné analyzy téchto informaci vyuzivajici strojového uceni
a umeélou inteligenci. Jedna se o pilotni projekt v ramci podpory
biodiverzity a udrzitelnosti zahdjeny na podzim 2022. Vystupem
bude nejen med pro nase charitativni programy a najemce, ale
také vzdélavani a zvySovani povédomi o dulezité roli, kterou vcela
medonosna spolecné s ostatnimi opylovaci reprezentuje. Pomoci
vyuziti systému ProBee jsou vcelafi schopni v€as a adekvatné
zasahnout pri své péci o nase vcely. Diky tomu vcely zdarné zvladly
prvni zimni obdobi. Mame vzdy aktualni data o tom, jak se vCelstvu
dari. Diky ukladani téchto dat na cloudu budeme moci jejich vitalitu
porovnavat rok od roku. Navic nasi najemnici maji moznost sledovat
zivot vCel v pribéhu celého roku prostrednictvim on-line streamd
z kamer umisténych uvnitr a vné ula.

Po roce si projekt s odborniky vyvhodnotime a nasledné rozhodneme
o trvalém umisténi vCelstev, popr. rozsireni.

Park Brumlovka
a jeho obyvatelé

Park Brumlovka si zachovava ptavodni charakter sadu,
na vét§iné jeho zemi se nachazeji pivodni dfeviny.
To prospiva létavému hmyzu a kromé vos, véel a ¢melakt
tu najdete motyly, rizné brouky i pavouky a dalsi
¢lenovce. V jizni ¢asti Parku Brumlovka rostou vysoké
a vzdusné kete a stromy vhodné k hnizdéni zpévného
ptactva. Na tie$nich, hrusnich a jablonich ¢i pta¢im
zobu, hlohu jednosemenném a rtzi §ipkové

naleznete hnizda naptiklad pénice ¢ernohlavé nebo
mlynatika dlouhoocasého. V budkach v parku hnizdi
sykory a rehci. Zkuste nékteré zivocichy najit

a spravné urcit, ale méjte na paméti, Ze zejména
ptacich mladat neni radno se dotykat, nebot jejich
matka by citila lidsky pach a mladata by mohla opustit.

Mili navstévnici, pomozte nam objevit i dal$i druhy,
které zde v parku ziji. Pokud zahlédnete néjaké,
které nam zde chybi, nevahejte je vyfotografovat

a zaslat e-mailem na adresu info@passerinvest.cz.
Radi je doplnime na nasi informac¢ni ceduli.

Brumlovka

Baarulv park
a jeho obyvatelé

Baaruv park s velkou fontanou se rozklada na plose
jednoho hektaru a nabizi pfijemné misto pro
odpocinek a zajimavé atrakce, jako hfisté na
pétanque, rotujici houpacku ¢i netradiéni tichou
postu. Bohata $kala kvétin v parku svédéi létavému
hmyzu. Naleznete zde motyly, ¢melaky, vosy,

a muzete sledovat, jak véely opyluji mistni kvétenu.
Na travé, kefich a stromech miiZete pozorovat rizné
brouky ¢i pavouky. Vétve stromi obyvaji rizné
druhy zpévnych ptaki, ktefi zde hnizdi nebo
prilétaji z Parku Brumlovka ¢i z parku u nedalekého
pomniku. Casto maji velmi poetickd jména a pat¥
mezi né napriklad pénkava, budnicek, zvonek,
modrinka, ¢ermacek ¢i kominicek. Zkuste nékteré
zivocichy najit a spravné urcit, ale méjte na paméti,
Ze zejména ptacich mladat neni radno se dotykat,
jejich matka by citila lidsky pach a mohla by

je opustit.

Brumlovka
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Anthaxia candens
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Acgithalos caudatus
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Cmelak
Bombus
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Stehlik obecny
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Listovnik plochy

Philodromus margaritatus

B&lasek zelny Cmelak

Pieris brassicae Bombus

Télo pavouka listovnika plochého je pokryto Sed:
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Sykora mod¥inka
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Philodromus margaritatus
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Turdus merula

vrnami na hrudi, zobak je také ora

Pidalky Slunééko sedmiteéné

Larentiinae Coccinella septempunctata

Lky jsou mali noni motyli. Jsou nendpadné jii je pod lidovym nazvem berugka. Télo slunécka
irvené, obvykle maji Sedohnédounebo je dlouhé asi 10 mm a mé polokul
hnédozlutou barvu. Rozpéti kFidel je pfiblizné barvu se sedmi éernymi teckami rovnomérné rozmisténymi
30 mm a maji na nich nenpadny vink de,
e i, R 2 neumji létat. Jednim z typ
nitou kirou nap¥. b ped je pidalka podzimni (Operophtera Pro tuto vlastnost j
4 i brumata). Rozpéti kfidel samce jedna larva miZe zkonzumovat aZ 600 m:
samice ma kidla za ; b Predétortm ve i
Jjedovatou §tavou, kterou

Sykora mod¥inka Straka obecna
O

yanistes caeruleus Pica pica

temeno hlavy mé modrou bar
se tahne tmavy pruh. Zbytek hlavy je bil

mice naklade modrozelena vejce,
edi pfiblizné 14 dni a dalsich 14 dni
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ji v tu dobu nosf potravu a brani hnizdo pred predatory. izpisobila Zivotu v tésné blizkosti clovéka.

e Cedule v Parku Brumlovka a Baaroveé parku

V parcich, které spravujeme, se vyskytuje a je mozné spatfit mnozstvi
zajimavych zivoCichl. Rozhodli jsme se alespon nékteré z nich ukazat
a popsat na vzdélavacich tabulich umisténych v parcich.

e Zelené plochy

Lokalita Brumlovka se svymi zelenymi terasami poslouzila v ramci
nového projektu Zelené stfechy — Zzivé strechy Svazu zakladani
a udrzby zelené jako ukazkovy priklad fungovani zelené na strechach
administrativnich budov v moderni prazské ctvrti. Budova B na
Brumlovce zvitézila v soutézi Zelena strecha roku 2021.

Na nasSich budovach jsou ndjemnikim a zaméstnancim k dispozici
stfeSniterasy o celkové rozloze 11 000 m2. Nachazise zde bohata zelen
S posezenim a misty pro relaxaci i praci. Zelen pomaha redukovat
tzv. efekt ,tepelnych ostrovi® Poradaji se zde také komentované
prohlidky pro zaky strednich skol — napriklad oboru zahradnictvi.

Soucasti okoli nasich budov jsou také parky, které pokryvaji celkovou
plochu 20 000 m?, s pestrou vysadbou strom(, ker( a trvalek
azazemimprohnizdéniptactva.Vramcinasichareallminimalizujeme
zpevnéné komunikacni plochy a parkovaci plochy jsou umistovany
zasadneé pod budovami. Pro stavbu komunikaci jsou pouzity prirodni
materidly ve skladbé&, ktera umoznuje zasakovani destové vody do
podlozi.

Ukazatelé

. Naklady vynalozené
Celkova plocha v roce 2022
Stresni zahrady
Brumlovka

Parkové plochy

Brumlovka

1782 tis. K¢

1 166 tis. K¢

254 tis. K¢

Verejny park Roztyly

e Skoleni a seminare pro zajmové skupiny

V lokalité Brumlovka jsmevroce 2022 usporadali 6 Skoleni a seminart
pro zajmoveé skupiny.

V lokalité Roztyly jsme v roce 2022 usporadali 2 Skoleni a seminare
pro zajmoveé skupiny a 2 komentované prohlidky pro verejnost.

V obou lokalitach aktivné provadime podkladové studie, které nam
pomahaji vytipovat a urcit klicové aktivity, postupy a prostredky
k podpore a rozvoji biodiverzity. Z dostupnych dat a podkladu
vytvarime plan pro podporu biodiverzity, ktery se uplatnuje jak pfri
zadavani novych developerskych zaméru, tak béhem spravy, udrzby
a rozvoje stavajicich objektu a lokalit Brumlovka a Nové Roztyly.

Pri udrzbé a kultivaci stresnich zahrad, park( a verejnych prostranstvi
budeme pouzivat ekologické prostredky.

Pokud bude odborniky kladné vyhodnocen projekt umisténi vcel na
terase administrativni budovy Delta, budeme nadale podporovat
a rozSirovat chov vcel, popf. dalSich druhu uzitecného hmyzu,
a zazemi pro zivot a hnizdéni ptactva.

Navazeme spolupraci s organizacemi na podporu biodiverzity
a zivotniho prostredi.

lanujeme také podporovat vzdélavani nasich zaméstnancd,
3kaznikl, dodavateld, ale také laické a odborné verejnosti véetné
kU a studentl odbornych Skol v oblasti biodiverzity.
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MISTNI ROZVOJ -

MIR,
SPRAVEDLNOST
ASILNE INSTITUCE
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Podpora mistnich komunit a vzajemna spoluprace

Na nase mistni komunity mame vyznamny vliv jak v socialni, tak
v ekonomické oblasti.

V souvislosti s nasi vystavbou vyznamneé zlepsujeme v mistni lokalite
i socialni infrastrukturu — prostrednictvim vystavby skolek, skol,
sportovist, poradanim kulturnich, vzdéldvacich a spolecenskych
akci. Vyznamny dopad mame také na dopravni obsluznost behem
provozu nasich budov nebo na organizaci dopravy pri vystavbé
noveho objektu v daném arealu.

Nezanedbatelny je také nas vliv na redukci hluku v lokalité
prostrednictvim vystavby nasich budov u frekventovanych
komunikaci.

V oblasti ekonomické mame neprimy priznivy dopad na trzni
zhodnoceni okolnich nemovitosti, jelikoz se diky nasi vystavbe
stava dana lokalita atraktivnéjsi pro praci i bydleni. V souvislosti
s nasi Cinnosti také dochazi k tvorbé SirSi ekonomické hodnoty pro
spolecnost predevsim diky vzniku prfimych i nepfimych pracovnich
prilezitosti a souvisejicich darnovych odvodu.

Nasim cilem je vybudovat plnohodnotnou prazskou c¢tvrt, kde lidé
budou zit, pracovat, bavit se, sportovat. Rozvoj jednotlivych lokalit
probiha v duchu mésta kratkych vzdalenosti, vznika tak koncept
komercniho developmentu s tvorbou pracovnich prilezitostia bydleni
ve vazbé na rozvoj mestské infrastruktury, obcanské vybavenosti
asluzebsdurazem nakvalitniverejna prostranstviadostatek prostoru
pro sport a relaxaci.

Skupina ma vypracovanou politiku na podporu mistniho rozvoje
a vztahu k mistnim komunitam. Zodpovédnost za implementaci
této politiky, pravidelné sledovani ukazatel( a reporting spadaji pod
oddéleni Property management.

Aktivné a dlouhodobé uplatnujeme zasady posileni soudrznosti
a vytvareni silnych vztaha. Snazime se podporovat mistni komunity
a navazovat dlouhodobou spolupraci mezi lidmi, sousedy,
neziskovymi organizacemi Ci charitativnimi iniciacemi. Vérime, ze
touto podporou a kooperaci muzeme pozitivhé prispét ke kvalité
zivota a vyvolat tak pocit sounalezitosti.

Vytvareni silnych mistnich komunit a spoluprace s nimi maze také
pomoci zlepsit bezpecnost v lokalité.

Skupina Passerinvest prubéiné a s casovym predstihem sdili
informace o projektu a poskytuje relevantniinformace, které mohou
byt pro komunitu uzitecné. Zapojujeme mistni komunity do diskuzi
o planovani a zlepsovani prostredi na akcich typu spolecné setkani,
privzajemnych rozhovorech, komentovanych prednaskach Ci v ramci
prubézné e-mailové komunikace nebo aktivité na socialnich sitich.
Zpétnou vazbu vyhodnocujeme na zakladé pravidelnych reportu
jednotlivych oddéleni spolecCnosti a v pripadé potreby provadime
kroky nezbytné k zefektivnéni podpory projektl na podporu mistnich
komunit a ekonomik.

Na zakladé zpétné vazby od mistnich obyvatel jsme pripravili Benefit
Klub Brumlovka, ktery rezidentim i naSim sousedum Zijicim na
Brumlovce a jejim okoli nabizi radu vyhod. K tém patri napriklad
zvyhodnéné Clenstvi ve wellness a fitness Balance Clubu Brumlovka,
zvyhodnéné parkovani a vstup na atleticky stadion Ci vybér z nabidky
volnocasovych aktivit a kulturné-vzdélavacich udalosti.

Na jare 2022 doslo ke spusténi nové mobilni aplikace Brumlovka
nabizejici uceleny prehled o vSem, co lokalita nabizi Siroké verejnosti.
lkony uzivatele jednoduse navedou na to, co hledaji — Mapa,
Parkovani, Obchody a sluzby, Jizdni rady vSech linek MHD projizdéjici
mistem, Kulturni a sportovni akce, Denni menu mistnich restauraci,
Aktuality, Prondjmy. Pfinosem je i mapa dobijecich stanic, parku
a détskych hfist.
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V nasich arealech budujeme skolky, skoly, skolni hristé a sportovni
kluby.

Brumlovka se stava ¢im dal oblibenéjsim mistem pro volnocasové
aktivity a kulturni vyziti. V arealu se ¢asto poradaiji kulturni, sportovni
a spolecenské akce (sousedska setkani, détsky den, komentované
prohlidky, letni festivaly, letni kino, cestovatelské vecery, tanecni
kurzy, hudebni koncerty a vystavy, kreativni a vzdélavaci workshopy,
predndasky). Uéastnime se také Open house Praha — otevieni budov
verejnosti. Mezi nejoblibenéjsi patri akce zamérené na gastronomii
a tradi¢ni trhy Fresh market Ci Street food festival.

Zit, pracovat,

bavit se...
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Aktivné se snazime podporovat rozvoj lokalni ekonomiky a mistnich
komunit, coz vede ke vzniku novych mistnich podnikt a obchodu.
Mira obsazenosti nasich budov se pohybuje nad 95 %.

Jednim ze zpusobd, jak dosahnout nasi vize dlouhodobé redukovat
nadbyteCnou automobilovou dopravu, je podpora dostupnosti
verejné dopravy do budovanych lokalit. Prave nejcasteji vyuzivanym
dopravnim prostredkem na Brumlovku je meéstska hromadna
doprava a mistni kyvadlova doprava. Autobusy jezdici na Brumlovce
jsou na elektricky pohon a je s nimi spokojeno 94 % respondent
naseho pruzkumu. Ti nejcastéji velmi pozitivné hodnoti Cistotu voz,
dostate¢nou kapacitu autobusu a intervaly spoja.

Carpooling na Brumlovce, podporujici spolujizdu, je dalsi moznosti,
jak zamezit dopravnim kolapsiim, stejné jako cesta do prace na
kole. Proto myslime i na cyklisty a dbame na bezpecné napojeni na
cyklostezky i na dostate¢nou kapacitu stojanu a kolaren véetné Saten
a sprch.

Abychom podpofili trend elektromobility, v garazich i na verejnych
parkovistich jsou nainstalovany nabijecky pro elektromobily na prani
najemce.

Nase arealy jsou budovany blizko rusnych komunikaci, pricemz
urbanismus je usporadany takovym zplsobem, aby domy slouzily
jako protihlukové bariéry, ¢imz dochazi ke snizeni hlukové zatéze
ve vnitroblocich za nimi. Ochrani tak stavajici rezidencni zastavbu
a soucasné umozni rozvoj dalSich funkci, jako je napf. obcanska
vybavenost — skolska zarizeni, parky, hristé nebo nové bydleni.

Soucasné je dulezité zduraznit, ze fasady nasich domu priléhajici
k témto frekventovanym komunikacim maji specialni design, ktery
eliminuje reflexi hluku vuci stavajici okolni zastavbé castecné
smeéerovanim hlukové zatéze a castecné jeho pohlcenim. Vysledkem
je nulovy negativni vliv na své okoli i v prostredi hlukové velmi
exponovanych ulic.

Cefrete Ziotn
jezaéte spoleling!

/

prostved,

aneb

| Cesta b prace miZe bt zabava

Pravidelné dochazi k mapovani lokalnich neziskovych organizaci
a charitativnich iniciaci s cilem identifikace prekryvu plisobnosti
organizaci se zameéry skupiny Passerinvest.

Dlouhodobé spolupracujeme a individualné podporujeme
rizné neziskové spolecnosti z naseho okoli. V roce 2022 jsme
podporili vice nez 30 neziskovych spolecnosti, spolkll nebo
projektl, jako napf. Letokruh, Domov pro seniory — Sulick3,
Sue Ryder, domy s peéovatelskou sluibou, Cesky éerveny ki,
Nadace Charty 77, ADRA, Nadacni Fond Help Ukraine, Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické, Diakonie CCE — stfedisko
Praha a dalsi.

Skupina dlouhodobé spolupracuje se Zakladni Skolou Elijas.
V ramci rozvoje vzdélanosti vedeme ve skole pro déti workshopy
a prednasky na téma priprav na budouci zameéstnani, v cervnu
2023 probéhnou prvni staze studentl Skoly v Passerinvestu.
Skola a jeji Zaci se naopak podili na programech kulturnich akci
poradanych na Brumlovce Ci na vyzdobé arealu.

V nasledujicich letech bychom se chtéli zamérit na propojeni
neziskovych aktivit s udrzitelnymi tématy (napf. diverzita
a inkluze, rozvoj vzdélanosti, ekonomicky nebo socialni rozvoj
mistnich komunit, environmentalni témata — napr. sazeni
stromd, cirkularni ekonomika).

Ukazatelé

Verejné akce zacilené na lokalitu a mistni komunitu

Verejné akce v kooperaci s mistnimi komunitami

Komentované prohlidky v ramci nasich arealt

Podporené neziskové a charitativni organizace

Pocet Clenstvi v Benefit Klubu Brumlovka

Skupina Passerinvest si klade za cil nadale rozvijet nadstandardni
partnerské vztahy v ramci mistnich komunit, vyhodnocovat
a maximalizovat socialni, ekonomickou ¢i environmentalni
hodnotu nasich projektl pro lokalitu a zvySovat povédomi
o zivotnim prostredi a podpore udrzitelnosti. Ve spolupraci
s lokalnimi komunitami chceme spolupracovat na projektech,
které maji za cil ochranu prirody, podporu obnovitelnych zdroju
energie a zlepseni dopravy v oblasti.
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PECE O NAJEMCE A ZAMESTNANCE

MIR,
SPRAVEDLNOST
ASILNE INSTITUCE

Spokojenost a wellbeing najemcu a zaméstnancu

Kvalitou vybaveni nasich budov a celého arealu ¢i okolni nabidkou
sluzeb vyznamné ovlivhujeme spokojenost lidi pracujicich na
Brumlovce. Jsme si také védomi negativnich dopadu na uzivatele
lokality v pripadech provoznich uprav nasich budov, rekonstrukci Ci
okolni vystavby.

Maximalni mozna péce o najemce vlastnénych objektu a wellbeing
jejich inasich zaméstnancu je stézejni prioritou skupiny Passerinvest.
Chceme vytvaret uzivatelsky privétivé, kultivované a zdravé pracovni
prostredi uvnitf budov a rozvijet i okolni verejny prostor.

Skupina ma vypracovanou politiku vénovanou péci o najemce
a zamestnance. Zodpovednost za implementaci této politiky,
pravidelnésledovaniukazatelUareporting spadaji pod oddéleni Asset
management (péce o najemniky), resp. HR a Property management
(péce o zaméstnance).

Nasim zaméstnanclm a ndajemnikdm nabizi Brumlovka stresni terasy,
parky (Baartv park a Park Brumlovka), uzitha nameésti a relaxacni
plochy, vodni prvky, sportoviste, hristé s hracimi prvky pro déti
i dospélé, psi louku Ci hristé na pétanque.

Relaxacni prostory tvori v aredlu Brumlovka 5 000 m?. Jako velky
prinos pro lokalitu je hodnocen také mistni wellness a fitness klub
Balance Club Brumlovka. Brumlovka zaroven nabizi Siroké spek-
trum obcerstvovacich zarizeni od restauraci, bister, kavaren az po
moderni kantyny.

Ty jsou dle prizkumu nejvice preferovanou volbou zplsobu
stravovani. Oblibené jsou nicméné i mistni restaurace a bistra
s riznorodou nabidkou.

V roce 2022 jsme se rozhodli zahajit certifikacni proces lokality
v ramci platformy Fitwel®, tedy certifikaci lokality zamérenou na
Clovéka, ktera usiluje o budovani zdravi prospésnych prostor pro
vsechny uzivatele. Systém Fitwel® je vytvoreny na zakladé odborné
analyzy vice nez 5 600 akademickych vyzkumnych studii, s cilem
zdravéjsi budoucnosti, v niz jsou vSechny budovy, arealy a komunity
vylepseny tak, aby posilovaly lidské zdravi a wellbeing. Certifikacni
proces nevnimame jako cil, ale jako nastroj pro objektivni hodnoceni
naseho usili budovani uzivatelsky privétivého a zdravi prospésného
prostredi, poskytujici i signifikantni zpétnou vazbu a potencialni
smery pro dalsi zlepseni, které by mély mit primy vliv na vysokou
spokojenost ndjemcu v nami spravované lokalité.

Brumlovka.

Pruzkum.

Virivka do kazde
kancelare?

Jiz 31. 5. 2022 zac¢ina on-line prizkum spokojenosti najemct
Brumlovky. 20 minut vaseho ¢asu pomiiZe nasmérovat dalsi
rozvoj mista, kde pracujete.

Za kazdy vyplnény dotaznik posSleme 50 Ké na vami vybranou organizaci.
A co vice, pokud se zapojite do jednoduché soutéze, miizete vyhrat

jednu z mnoha cen - Apple iPhone 13 Pro, Apple Watch S7, roéni ¢lenstvi
v Balance Clubu Brumlovka, listky na vami vybrané koncerty v 02 aréné,
vouchery na sluzby v lokalité Brumlovka a dal$i ceny od nasich partnerd.

Online dotaznik obdrzite od vaSeho zaméstnavatele.

Passerinvest

Brumlovka.

Prizkum.

Masozrava Adela
v Parku Brumlovka?

Velky prizkum spokojenosti najemct Brumlovky startuje
31.5. 2022, i vy miiZete ovlivnit rozvoj verejnych ploch v lokalité.

Za kazdy vyplnény dotaznik posleme 50 K& na vami vybranou organizaci.

A co vice, pokud se zapojite do jednoduché soutéze, mizete vyhrat jednu

z mnoha cen - Apple iPhone 13 Pro, Apple Watch S7, ro¢ni élenstvi v Balance
Clubu Brumlovka, listky na vami vybrané koncerty v 02 aréné, vouchery

na sluzby v lokalité Brumlovka a dal$i ceny od na$ich partnerd.

Online dotaznik obdrzite od vaSeho zaméstnavatele.

Passerinvest

Zpétnd vazba od samotnych najemcu i jejich zaméstnancu je pro
nas velmi dulezita. Skupina Passerinvest v lokalité Brumlovka
realizuje pravidelné prizkumy spokojenosti jiz od roku 2001 (1x za
4 roky). Snahou je zajistit navratnost alespon 25 % dotaznikl z poctu
oslovenych osob. Pruzkum je zaméren na sociodemograficka
data, dopravu, parkovani, stravovani, hodnoceni kvality budov
— technologie a znalost jejich ovladani, sluzby budov (recepce,
ochranka), znalost a vyuzivani verejnych prostor na Brumlovce,
vzdélavaci programy, kulturné-spolecenské akce, sportovni vyziti,
udrzitelnost, obchody a sluzby, hodnoceni lokality jako celku.

V roce 2022 jsme jiz poSesté v radé prichystali online prizkum
spokojenosti zaméstnancl firem sidlicich v lokalité Brumlovka.
Dotaznikového Setreni se zucastnil rekordni pocet respondentu,
kteri v pruzkumu projevili velkou spokojenost zejména s dopravni
dostupnosti, obcanskou vybavenosti, verejnym prostranstvim
a kulturnim vyzitim. 96 % lidi je s lokalitou Brumlovka spokojeno.
Opakované se zlepsujici vysledky prizkumt nam ukazuji, Zze celkova
spokojenost s mistem a sluzbami se pravidelné zvysuje. Vysledky
naseho posledniho prizkumu jsou pfristupné na internetovych
strankach Brumlovka.cz.

DalSi zpétnou vazbu ke spokojenosti ndjemcu ziskavame i pfri
pravidelnych osobnich setkanich, jak individualnich, tak i spolecnych
skupinovych (Link & Breakfast), ktera jsou organizovana na rliznych
urovnich managementu firem sidlicich vadministrativnich budovach.
Jedna se o neformalni seznameni najemcul propojené se vzdélavacim
programem s tematikou vhodnou pro danou skupinu, dale je icelem
setkani najemce informovat o aktualnim i budoucim rozvoji lokality
a sluzeb.

* Dlouhodobd mira primérné neobsazenosti budov (max. 10 %) —
prumeér za 5 let méné nez 10 %

e Spokojenost ndjemcu vyjadrend nizkou mirou fluktuace (5 %
a méné) —méné nez5 %

* Méreni spokojenosti a loajality zakaznik( vyjadreno podilem
spokojenych najemcu na zakladé pravidelného pruzkumu —96 %

Nasim dlouhodobym cilem je drzet miru obsazenosti budov nad
90 % a zajistit nizkou miru fluktuace nasSich najemcd mimo lokality
Brumlovka a Roztyly.

Abychom udrzZeli spokojenost nasSich najemct na vysoké urovni,
budeme nadale realizovat pravidelna setkavani s najemci a provadét
pravidelné prizkumy spokojenosti, vytvaret prostredi pro tvarci
a motivujici praci a zahrnovat prostory urcené pro wellbeing/relaxaci
jizdo designu nasich projektt. Nadale budeme poskytovat kompletni
servis a péci o pracovni prostredi najemcu pro snizeni jejich zatéze
a dosazeni vyssi efektivity prace.

Do roku 2024 bychom chtéli ziskat certifikace lokality v ramci
systému Fitwel. Certifikace je vazana na obnovu kazdé 3 roky, po
uplynuti této doby budeme usilovat o recertifikaci a udrzovat tak jeji
platnost. Budeme dale analyzovat nebodované oblasti jako mozné
prvky dalsSiho rozvoje lokality.
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Zdravi a bezpec¢nost najemcu a zaméstnancu

Spokojenost nasich ndjemcl a zameéstnancu je do velké miry ovlivné-
na zajistéenim zdravého a bezpecného pracovniho prostredi, proto se
tomuto tématu vénujeme. Nas dopad predevsim v souvislosti s pod-
porou zdravého zivotniho stylu a dostupné zdravotni péce je hodno-
cen nasimi najemci a zameéstnanci jako velmi vyznamny.

Prioritami skupiny, vychazejicimi z komplexniho programu zdravého
zivota NEWSTART, jsou zdrava strava a vyziva, pohyb a sportovni
vyziti, dostupnost kvalitni pitné vody, maximalizace kontaktu
s prirodou a prirodnim okolim, zajisténi nadstandardné kvalitniho
vzduchuvinteriérech a vytvarenim podminek a prostredi pro relaxaci
a odpocinek.

Uzivatelé lokality Brumlovka maji z nasi strany k dispozici spor-
tovisté a dalsi prvky pro aktivni traveni volného casu (napf. relaxacni
prirodni prostory s vodnimi prvky, pési prochazkové trasy, hristé na
pétanque apod.). Systematicky realizujeme a rozSifujeme vybav-
enost budov a verejnych prostranstvi prvky podporujicimi aktivni
a zdravi prospésné zpusoby dopravy po méstské aglomeraci. V objek-
tech budujeme zazemi pro cyklisty spocivajici ve vystavbach zabez-
pecenych prostor pro ulozeni kol a socidlniho zazemi (Saten a sprch).

Ve spolupracis kvalifikovanymi lektory a sportovci poradame mnozst-
vi edukativnich i sportovneé-relaxaCnich akci pro nase zameéstnance,
najemce i cleny mistni komunity, jako jsou napr. sportovni turnaje,

lekce jogy, workshopy zamérené na zdravy zivotni styl a zdravotni
prevenci.

Nedilnou soucasti naSeho vnimani podpory zdravi je velky diraz
na kvalitu stravy a dostupnost Siroké palety moznosti zdravé vyzivy.
Nasim cilem v lokalité Brumlovka je nabizet dostatecny vybeér
overenych a kvalitnich moznosti zdravého stravovani. Jak dokladaji
cetné vyzkumy, skladbou stravy Ize ovlivnit nase zdravi a posilit
imunitu, a také predchazet radé civilizacnich chorob. V centru sluzeb
lokality, budoveé Brumlovka, jsou obcanskym sdruzenim Maranatha,
zalozenymRadimemPasserem, provozovanyvegetarianskarestaurace
a prodejna zdravé vyzivy nabizejici produkty v BIO kvalité, potraviny
probezlepkovoudietuadalsiekologickéaprirodniprodukty, jako napr.
Cistici prostredky nebo kosmetiku. V prabéhu roku 2022 vypracovala
spolecnost Passerinvest Politiku podpory zdravého stravovani s cili
dostupné zdravé stravy v ramci kantyn, restauraci, obchodu a dalSich
retailovych ploch v ramci lokality Brumlovka, podpory cirkularnich
prvkd obalového materidlu a odpovédného zachazeni s odpady
a v neposledni radé zajisténi hygienické bezpecnosti v nakladani
S potravinami.

Nasim zaméstnanclm poskytujeme nadstandardni péci v oblasti zdravi
(véetné zdravi rodinnych prislusnikd). Nasim zaméstnancim poskytujeme
tyto benefity:

* organizace,,FIT patka“ tedy celofiremni snidané se zajisténym pestrym
sortimentem zdravé stravy, Sirokou paletou ovoce a zeleniny a fresh
ovocnymi napoji pro podporu zdravi a edukaci zaméstnancul v zasadach
zdravé vyzivy

* moznost vyuzit poledni dobu pro ucast na sportovni akci/cviceni

e firemni poledni sportovni akce — fotbalovy zapas zaméstnancu
spolecnosti na sportovisti v ramci lokality

e organizované Dny zdravi umoznujici zaméstnancim absolvovat
zdarmaradupreventivnichzdravotnichvysetreni,vc.zvyhodnénych
moznosti vakcinace a jinych preventivnich zakroku

e zvyhodnéné clenstvi ve Spickovém fitness a wellness centru
Balance Club Brumlovka pro zaméstnance, v€. moznosti partner-
ského C¢lenstvi rodinnych prislusniku za zvyhodnénych podminek

e nadstandardni Iékarska péce pro zameéstnance i jejich rodinné
prislusniky v lékarském zafizeni, smluvné zajisténa ze strany
Passerinvestu

e organizace kurzd prvni pomoci ve spolupraci s organizaci Ceského
cerveného krize pro vSsechny zaméstnance spolec¢nosti

Data o vyuzivanivyse uvedenych benefitt jsou pravidelné vyhodnocovana.
V intervalu 1x za 4 roky je organizovan celofiremni prizkum spokojenosti
zaméstnancul, jehoz vysledky jsou prezentovany vedeni spolecnosti.
V pripadé negativnich zpétnych vazeb jsou navrhnuta opatfeni pro
napravu.

BezpecCné a zaroven zdravi prospeésné prostredi pro nas znamena
rozvoj a provoz takovych objektld a arealt, kde je jednim ze
zakladnich kamenl minimalizace zdravi ohrozujicich faktorda.
Provoz objektl dle vSech platnych legislativnich norem respektuje
pozadavky z oblasti pozarni ochrany, prevence chemického a jiného
mozného ohrozeni prostor a dalSich nouzovych situaci, pro které
jsou vypracovany a pravidelné aktualizovany plany reakci a postup
s cilem minimalizovat riziko ohrozeni lidského zdravi nebo okolniho
prostredi.

Passerinvest dlouhodobé usiluje o zajiSténi nejvysSi mozné
miry kvality vnitrniho ovzdusi budov. Do uzivanych prostor je
instalovanymi technickymi zarizenimi dodavano nadstandardni
mnozstvi vzduchu o vysoké kvalité presahujici svymi parametry
hodnoty bézné v okolnim prostredi, konkrétné na uroven kvality
ovzdusi v primorskych Ci horskych oblastech. V roce 2022 doslo
k instalaci ionizaCnich jednotek do centralnich vzduchotechnickych
systéml na 9 objektech. Tyto jednotky =zajistuji zvySenou
ochranu uzivatell budov a zaroven napliuji pozadavek na dalsi
zlepseni uzivatelského komfortu pri pobytu v kancelarich a ve
spolecnych prostorech. Objekty po instalaci ionizatoru prosly
kontrolou a mérenim Statniho zdravotniho Ustavu.

VSichni uzivatelé lokality maji dostupnou pravidelné testovanou
a zdravotné nezavadnou pitnou vody jak v interiéru, tak i v parcich
a na dalSich exteriérovych plochach.

Velky duraz je v ramci designové faze a nasledné vystavby kladen na
100% bezbariérovost nejenom v ramci budov, ale i celych rozvijenych
lokalit. Aplikovany biofilni design prostor s akcentem na rozvoj
prirozené biodiverzity zelenych ploch ma za cil zlepsovat celkové
klima i blahodarné pusobit na psychiku uzivateldG a navstévnikud
lokality.

Bezpecnost osob je v arealu budov zajisténa opatfenimi fyzickych
zabran eliminujicich moznosti vstupu neautorizovanych osob
do kontrolovanych prostor, zlepsovanim bezpecnosti dopravy
a bezpecnosti chodcu. VSechny budovy maji stdlou 24hodinovou
ostrahu, v ramci arealu dopliovanou o nocni a vikendovou
bezpecnostni sluzbu zajistujici preventivni Cinnost i pro bytové
jednotky a dalsi okoli lokality.
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Brumlovka

CISTEJ VZDUCH"?
Na Brumlovce 24 /7!

Ionizace vzduchu vyrazne¢ zlepsSuje
kvalitu a komfort vaseho pracovniho
prostredi.

Passerinvest

Brumlovka

NAS CISTY VZDUCH
KAZDEMU NEVONI

Ionizace vzduchu likviduje viry,
bakterie, necistoty i pachy.

Passerinvest

Brumlovka

U=

o

MORE VZDUCHU
V KANCELARI? 10!

Hodnoty ionizovaného vzduchu
odpovidaji hodnotam kvality ovzdusi
v primotskych oblastech.

Passerinvest

Brumlovka

BRUMLOVKA MEI\!TV
NADMORSKOU VYSKU

Hodnoty ionizovaného vzduchu
odpovidaji hodnotam kvality ovzdusi
v horskych oblastech.

Passerinvest

Data o stavu bezpecCnosti na pracovisti jsou vyhodnocovana
odpovednymi osobami ve spolupraci s odborné kvalifikovanym
dodavatelem v intervalech 4x rocné v ramci realizace kontrol
pracovisteé, 1x rocné v ramci komplexniho auditu BOZP a 1x rocné
v ramci kontrol pracovisté ze strany |ékare se specializaci na pracovni
|ékarstvi. V pripadeé vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
jsou priciny, nasledky a rizika opakovani analyzovany odbornou
dodavatelskou spolecnostii odpovédnymiosobamivramcihierarchie
odpovednosti skupiny Passerinvest a v nejkratSim mozném terminu
jsou prijata opatreni na eliminaci identifikovanych rizikovych faktorda.
Zarok 2022 neevidujeme zadny pracovni Uraz nebo nemocz povolani.
Zaroven vsichni nasi zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani
v otazkach zdravi a bezpecného prostredi. Toto skoleni je povinné
a je zaméstnanclm poskytovano zdarma.

V rdmci nasich lokalit zajiStujeme bezpecnostni obchtzky (za rok
2022 jsme zajistili 1 460 obchUzek ostrahy aredlu v nocnich hodinach)
a koordinujeme bezpecnost dopravy v arealu (2 142 hodin za rok
2022).

Nasim cilem je vytvareni bezpecného a kvalitniho pracovniho
prostredi a dlouhodoba podpora zdravého zivotniho stylu.

Pro zaméstnance skupiny Passerinvest chceme nadale poskytovat
nadstandardni zdravotni péci a prevenci prostrednictvim benefitd.

Pro nase zameéstnance a najemce budeme provadét pravidelna
Skoleni v oblasti zdravi a bezpecného prostredi a analyzovat zpétnou
vazbu. Dale budeme kazdorocné provadét mereni kvality vzduchu
a vody ve vybranych internich a externich prostorach nasich budov.

Co se tyCe podpory zdravého zivotniho stylu, budeme nadale
organizovat edukativni a sportovni akce a eventy a sbirat zpétnou
vazbu prostrednictvim pravidelného priizkumu mezi ndjemci.

Budeme naddle podporovat provoz a rozvoj verejnych sportovist
v lokalitach, kde plsobime.

V nasich kantynach budeme usilovat o vyrovnani podilu
vegetarianskych/smiSenych jidel a usilovat o S$irSi dostupnost
sortimentu zdravé stravy v rdmci stravovacich provozui a obchodnich
jednotek v budovach provozovanych skupinou.

Nasi prioritou také zlistava podpora alternativniho zplisobu dopravy.
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Rozvoj zaméstnancu spolecnosti

Rozvoj lidského kapitdlu a odborné vzdélavani zaméstnancl je
steézejni pro kazdou rostouci spolecnost. Jsme si vedomi toho, ze
spolecnost, kterd vénuje pozornost svym zaméstnanclim, ma na trhu
prace i jistou konkurencni vyhodu a tato oblast bude mit stale vétsi
vliv i na rozhodovani potencionalnich uchazeci o praci.

Spolecnost Passerinvest je v procesu zavadeni formalni politiky
vénované rozvoji zameéstnancl. Zodpovédnost za implementaci
této politiky, pravidelné sledovani ukazatell a reporting spadaji pod
oddéleni Rizeni lidskych zdrojd (HR). V rdmci této politiky budou
spoleCnosti implementovany standardy, podle kterych se bude
ridit kariérni rozvoj a pravidelné hodnoceni zaméstnanc(, povinna
a nadstavbova skoleni.

V soucCasné dobé se snazime nase zameéstnance zapojovat do
chodu firmy — maji moznost ucastnit se firemnich porad a pro
nové zamestnance poradame adaptacni proces. Kazdorocné se
zameéstnanci ucastni akce ,Cile firmy“. Cile firmy jsou kazdorocnim
ohlédnutim za aktivitami spolecnosti za predchozi rok a predstaveni
vizi a plant na roky dalsi. Zaroven jsou predstaveny nové projekty,
iniciace — na minulém rocniku byla napr. predstavena agenda ESG
a aktivity s ni spojené.

V  Passerinvestu provadime pravidelna hodnoceni vykonu
a spokojenosti zaméstnancu. Vedouci oddéleni se pravidelné
setkavaji se svymi primymi podrizenymi, a to alespon dvakrat do
roka za ucelem poskytnuti zpétné vazby na vzajemnou spolupraci
a ziskani dalSich podnétl pro jeji zlepseni. Vysledek souhrnné rocni
zpétné vazby vedouciho na svého primého podrizeného je naslednée
podkladem pro ro¢nihodnoceniu CEO spolecnosti. CEO se pravidelné
na podzim setkava se vsemi zaméstnanci, vyjma téch, kteri jsou ve
zkusebni dobé.

Pro nase zaméstnance poradame celou radu skoleni jak technickych
(napf. prace s Excelem), tak na téma stres, sebekoucink, komunikace,
umeni jednat s lidmi.

Pro management spoleCnosti poradame skoleni v oblasti vedeni lidi,
jejich motivace a fizeni tymU, time management a self-awareness/
mindfulness a také skoleni z oblasti stavebnictvi.

Nase zameéstnance také zapojujeme do nasich dobrocinnych aktivit —
uklid Kréského lesa, spoluprace s domovem Sue Ryder nebo spolkem
Letokruh.

Ukazatelé

2022

Celkovy pocet externich, skupinou placenych Skoleni / Gcasti

na odborné konferenci =

Prdmérna ¢astka vynaloZzena na jednoho zaméstnance

na plny Gvazek (FTE) na externi $koleni a rozvoj 4 262,39 Kc

Celkova castka investovana na zameéstnance

v ramci benefitd 80 852 K¢

Podil zaméstnancl, ktefi opusti spolecnost
drive nez po 2 letech

1%

Nasimi prvoradymi zavazky v oblasti rozvoje zaméstnancu jsou:

udrzet fluktuaci zaméstnancul na co nejnizsi Urovni

e pravidelné provadét priuzkum spokojenosti zaméstnancu, vysled-
ky vyhodnocovat a fesit nedostatky

e podpora systému vzdélavani pro zameéstnance

V nasledujicich letech planujeme zavést nasledujici aktivity pro nase
zameéstnance:

e pravidelna Skoleni na Eticky kodex spoleCnosti, pripadné dalsi
firemni politiky (napfr. environmentalni management)

e Skolici programy pro zaméstnance (on-line, prezencni) a kariérni
plany

* moznost koucinku pro management k zajisténi osobniho ristu
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GRI 2 Obecné informace

GRI 3 Vyznamna témata

GRI 302 Energie a emise uhlikovych plyn(
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GRI 303 Hospodareni s vodou
GRI1 306 Odpadové hospodarstvi

B GRI 304 Biodiverzita

GRI 413 Mistni komunity

GRI 403 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

GRI 207 Rozvoj zaméstnancl
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Vykazované informace

GRI 2-1 Detaily o organizaci

GRI 2-2 Subjekty zahrnuté do vykazovani udrzitelnosti Organizace
GRI 2-3 Reportovaci obdobi, Cetnost, kontaktni osoba

GRI 2-6 Hodnotovy rfetézec

GRI 2-7 Zaméstnanci

GRI 2-9 Struktura tizeni a sloZeni fidicich organ(

GRI 2-14 Uloha nejvyssiho Fidiciho organu pfi vydavani zprav o udriitelném rozvoji
GRI 2-16 Komunikace klicovych témat

GRI 2-22 Prohlaseni o strategii udrzitelného rozvoje

GRI 2-23 Politiky a cile

GRI 2-24 Postupy k ndpravé negativnich dopadt

GRI 2-27 Dodrzovani zakon( a predpisl

GRI 2-28 Clenstvi v asociacich

GRI 2-29 Pristup k zapojeni stakeholder(

GRI 204-1 Podil vydaji na mistni dodavatele

GRI 3-1 Proces ur€eni vyznamnych témat

GRI 3-2 Seznam vyznamnych témat

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat

GRI 302-1 Celkova spotreba energie ve spolecnosti

GRI 305-1 Scope 1 emise

GRI 305-2 Scope 2 emise

GRI 305-3 Scope 3 emise

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat

GRI 303-5-a Celkova spotreba vody

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat

GRI 306-3-a Vyprodukované odpady

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat

GRI 304-2 Vyznamné dopady Cinnosti, produktl a sluzeb na biologickou rozmanitost
GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat

GRI 413-1 Operace se zapojenim mistni komunity, hodnoceni dopad(l a rozvojové programy
GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat

GRI 403-5 Skoleni zamé&stnanct na BOZP

GRI 403-9-a-i Evidence pracovnich Urazl a nemoci z povoldni

GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat
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